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COMUNICADO

A empresa R M GOMES Imobilidria, torna publico que solicitou junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais - SEMA , uma
licenga para a instalagdo de um loteamento no bairro Recanto dos Pdssaros,
localizado na Zona Urbana, Municipio de Chapadinha - Maranhdo, conforme
processo 21.03208.02160031/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA-MA

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR)
CHAPADINHA-MA

Regimento Interno
Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de Chapadinha-MA

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art.1° O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, criado
pela Lei Municipal 1.174/2013.,

Art. 2° O Conselho Municipal da Promogédo da Igualdade Racial de Chapadinha-
MA ficard vinculado a Secretaria Municipal de Promogdo de Politicas para a
Igualdade Racial, composto por pessoas do Governo Municipal e de diferentes
segmentos da sociedade civil organizada, de carater permanente, consultivo e
paritario.

Paragrafo Unico - O COMPIR
Administragdo Municipal;
Art.
extraordindrias, por convocagdo do Presidente ou a pedido da maioria simples

funcionara em local e instalagdes cedidas pela

3° O COMPIR reunir-se-a em sessdes plenarias e ordinarias mensais e

de seus membros titulares, sempre por escrito.

O COMPIR tem como finalidade propor, em ambito municipal politicas de
Promogdo da Igualdade Racial, com énfase na populagdo negra, povos
indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do municipio, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial,
descontruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, em especial nas
areas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural, bem como
exercer o controle social sobre as politicas de promogdo da igualdade racial
desenvolvidas pelo municipio.

Capitulo Il - Das competéncias

| - Propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de
igualdade racial;
Il - Apoiar a Assessoria de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

Il - Promover a realizagdo de estudos, analises, debates e pesquisas sobre a
realidade da situagdo de discriminagdo racial no Municipio, com vista a
contribuir para o planejamento, elaboragdo e apresentacdo de propostas de
politicas publicas;

IV - Articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promogao da Igualdade
Racial, com vista a ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns de implementagdo de politicas publicas de combate a
discriminagdo racial;
V - Propor e participar de seminarios, cursos, conferéncias, congressos e
eventos correlatos a discussdo de temas relativos a igualdade racial que
contribuam para a ciéncia e busca de solugdes dos problemas relativos a
discriminagdo racial;
VI - Analisar e opinar no ambito da Administragdo Municipal no que se refere
ao atendimento das questdes relativas a discriminagdo racial.

Paragrafo unico. As competéncias do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Capitulo I1l- Da Organizag¢do do colegiado

Art.5 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é integrado por
vinte conselheiros titulares, sendo dez representantes do Poder Publico e dez
da Sociedade Civil, e vinte suplentes, sendo dez representantes do Poder
Publico e dez da Sociedade Civil, os quais serdo nomeados e empossados por
meio de Decreto do Poder Executivo, com a seguinte composigao:

§ 12 O Executivo Municipal sera representado no Conselho por:

I = Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il = Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

Ill- um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

V- Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

VI- Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

VII- Um representante da Secretaria Municipal de Obras;

VIII- Um representante do Poder Judiciario da Comarca de Chapadinha;

IX- Um representante da Policia Civil no Municipio de Chapadinha;

X- Um representante da Policia Militar do Estado do Maranhdo.

§ 22 A Sociedade Civil organizada, que constituird o Conselho, devera
participar com 10 (dez) representantes (negros, ciganos, comunidades
tradicionais, comunidades umbandistas, candomblés, etc.)

Art. 62 S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Promogado da
Igualdade Racial:

| - Convocar e presidir as reunides;

Il - Solicitar ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial a
elaboracdo de estudos, InformagBes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

Il - firmar as atas das reunides;

IV - Constituir e organizar o funcionamento das comissGes e convocar as
respectivas reunioes.
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Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias.

Art. 72 Sdo atribuices dos Conselheiros:

| - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

Il - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para o seu
desenvolvimento, DeliberagGes e encaminhamentos;

IV - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

V - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por
entidades governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra,
indigena, e outros grupos étnico-raciais do Municipio;

VI - receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial as denuncias sobre discriminagdo étnico-racial, para as providéncias
cabiveis;

VII - dentre outras atribui¢Ges voltadas as questdes étnico-raciais.

Art. 82 O mandato de formagdo do conselho tera duragdo de dois anos,
permitindo-se uma Unica recondugdo;

§ 12 O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo serd remunerado, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 22 Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo érgdo
ou instituicdo que representam mediante prévia comunicagdo por oficio ao
Presidente do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial.

§ 32 O Conselheiro Titular poderd, por requerimento proprio, dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, solicitar
sua exclusdo do Conselho, caso em que o suplente assumira até que haja
nomeacdo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo ou institui¢do da
sociedade civil ou organizagdo ndo governamental.
§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ao
receber o requerimento de desligamento do conselheiro na hipétese dos § 3°
do “caput”, devera comunicar, por oficio, o érgdo ou instituicdo respectivo e
solicitar a indicagdo de novo representante.

§ 62 0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderd a qualquer
tempo e por decisdo de um terco de seu colegiado solicitar a substituigdo de
qualquer Conselheiro, apresentando as razdes de fato, garantindo-lhe direito a
ampla defesa.

§ 72 Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as reunides, com
direito a voto somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do
6rgdo ou instituigdo que representa.

§ 82 0 presidente e vice-presidente serdo escolhidos pelo colegiado através de

processo de escolha interno da maioria simples dos Conselheiros Titulares,
permitida uma recondugdo.
§ 10° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecerd aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela
etnia de direito, por eleicdo complementar ou indicagdo da instituicdo que
representa.
Art. 92 As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade
Racial, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas
com antecedéncia minima de sete dias Uteis, pauta previamente comunicada
aos seus integrantes.

Artigo 10 — O Conselho deverd reunir-se ordinariamente com a presenga da
maioria simples de seus membros. Sendo os trabalhos de cada reunido dirigidos
pelo Presidente, devendo os participantes assinarem a lista de presenga

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial formalizara
suas deliberagdes por meio de resolugdes que serdo publicadas no Didrio Oficial
do Municipio;

Art. 12. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com o objetivo
de operacionalizar as agGes de natureza técnica ou politica, constituira
comissdes, permanentes ou temporarias, com a finalidade de promover agdes,
realizar estudos, e elaborar propostas que subsidiem as a¢es do Conselho, a
sua apreciagdo, sendo:

§ 12 O ato de criagdo de comissdo deverd especificar seus objetivos,
composi¢do, e o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentagdo de
relatdrios periddicos.

§ 22 O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar
técnicos, especialistas, representantes de 6rgdos e entidades publicas ou
privadas para acompanhar e participar dos trabalhos das Comissdes
. § 32 A participagdo nas Comissdes no Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, nos termos do “caput” e § 2° ndo serd remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 42 Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das
Comissdes.

Art. 13. Constituem érgdo de apoio do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial:

| - Férum Municipal da Igualdade Racial;

Il — Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

I1I- Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

IV- Seminario Regional de Povos de Terreiros e religiosidade afro-brasileira;

V- Centro Municipal de Referéncia da Cultura e Patriménio Imaterial dos Povos
Tradicionais de Religiosidade Afro-brasileira;

VI- Ouvidoria Municipal Antirracismo.

§ 12 O Férum Municipal da Igualdade Racial é uma instancia composta por
entidades ou érgdos ndo governamentais interessados em tratar das questdes
ligadas aos direitos de igualdade racial e auténomo em relagdo ao Poder
Publico. § 22 A Conferéncia Municipal é uma instancia colegiada de formulagdo
de diretrizes da politica municipal de igualdade racial e de avaliagdo de sua
implementagdo, devendo ser realizada conforme diretriz nacional, com ampla
participagdo dos 6rgdos e entidades representativas da comunidade, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 14. fica facultado ao Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
promover a realizagdo de semindrios e encontros sobre temas constitutivos de
sua agenda.

Art. 15. A Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo prestara o suporte técnico,
administrativo e financeiro necessario as atividades do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 16. poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, bem como das discussdes das
comissdes, cidaddos convidados pelo Presidente ou por deliberagdo majoritaria
dos membros do colegiado, ou ainda, respectivamente, pelo coordenador da
comissao.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial organizar-se-
4 de acordo com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de

suas reunides.
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Art. 18 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegagado.
Art. 19 — As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e
resolvidos pelo Plenario, observadas as disposigdes legais e terdo forga
normativa.

Chapadinha-MA, 04 de agosto de 2022

Abdoanes Lago da Cruz
Secretaria Municipal de Politicas e Promogdo da Igualdade Racial

Hipdlito Silva Cruz
Secretario-Adjunto Municipal de Politicas e Promog¢do da Igualdade Racial

Aldeano Teixeira dos Santos
Presidente do COMPIR
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