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SUMARIO

EDITAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA-MA

A Prefeitura Municipal de Chapadinha - MA, localizada na Avenida Presidente Vargas n? 300, Centro, Chapadinha — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuigdes e de suas competéncias, e em observancia ao disposto no inciso VI do artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988,
Meta 19 do Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n2 13.005/2014), ao § 1, inciso | do artigo 14 da Lei Federal n2 14.113/2020, da Lei Municipal n2 1.099/2009 -
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Chapadinha, da Lei Municipal n? 1.379/2022, Meta 09 do Plano Municipal de
Educacdo (Lei Municipal n21.215/2015) e do Decreto N2 018/2022 — GP, resolve estabelecer as normas e tornar publico O PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS
AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CHAPADINHA — MA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 presente processo seletivo destina-se a selegdo de profissionais para formagdo de Banco de Diretor Escolar para provimento dos cargos em comissdo de
Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Chapadinha — MA, nos termos da legislacdo supracitada e do Decreto N2 018/2022 — GP, ressalvadas as
excegdes previstas em leis posteriores, e serd regido por este Edital.

11.A Selegdo Publica Simplificada efetivar-se-a em duas etapas, Avaliagdo de Titulos e Entrevista de carater de aptiddo e eliminatdrio, para todos os candidatos.

111.0 candidato que passar em todas as etapas deste processo seletivo de Diretor Escolar de acordo com o estabelecido neste Edital sera considerado apto a assumir
o cargo de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Chapadinha - MA e podera, segundo a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo, ser nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao.

IV.O cargo de Diretor tem natureza de cargo em comissdo, declarado, por lei, de livre nomeagédo e exoneragao.

V.A aptiddo na Selegdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito a nomeagdo, mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores
vindo a ser nomeado se verificada a caréncia e confirmada a conveniéncia e o interesse da Secretaria Municipal de Educagdo de Chapadinha - MA.

VI.As datas previstas neste Edital (Anexo 1) poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educagdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual
dara publicidade as novas datas por meio de comunicado divulgado no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Os Anexos abaixo fazem parte integrantes deste Edital:
a. Anexo | — Cronograma de execucdo;

b. Anexo Il - Cargo, requisitos, carga horaria e remuneragdo;

c. Anexo lll - Atribuigdes do Cargo de Diretor;

d. Anexo IV - Quadro de pontuagdo;

e. Anexo V- Formuldrio para a interposi¢do de recurso;

f.  Anexo VI —Protocolo de recurso;

g. Anexo VIl —Requerimento para Atendimento Diferenciado;

h. Anexo VIll -Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo ou fungdo publica;

i.  Anexo IX —Ficha de inscrigdo.

1.2 Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo | (Cronograma de execugdo).

1.3 Ajornada de trabalho poderd ocorrer durante os turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo (SEMED).

1.4 A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor sera de 40 horas semanais, conforme estabelecido no Anexo Il.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado se destina a formagdo de cadastro de reserva e de vagas por 02 (dois) anos, da Secretaria Municipal Educagdo de Chapadinha
- MA.

1.6 O presente processo seletivo sera realizado por empresa reconhecida e comprovada a expertise na matéria, que poderd recorrer aos servigcos de outros
especialistas quer da empresa, ou ndo, quando necessario a realizagdo do processo de selegdo.

1.7 Podera participar do presente processo seletivo o candidato com vinculo ativo com a Secretaria Municipal de Educagdo de Chapadinha - MA, desde que atenda
aos requisitos discriminados nos incisos | ao VI, Paragrafo Unico e alineas “a” ao “j” do Artigo 32 do Decreto N2 018/2022 - GP.

1.8 Para a fungdo comissionada de Diretor Escolar, os candidatos submeter-se-do ao que dispde a legislagdo nacional e municipal que regulamentam a matéria.

2. DAS CONDICGES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
2.1.0 candidato apto na Selegdo Publica de que trata este Edital, para ser nomeado para provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar da Rede Publica
Municipal da Educagdo de Chapadinha - MA, devera atender aos seguintes requisitos:
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Nacionalidade brasileira;
Estar em gozo dos direitos politicos;
Ter regularidade com as obrigacGes eleitorais;
Condig¢des de saude fisica e mental, compativeis com o cargo pleiteado;
Apresentar titulagdo necessaria para o exercicio do cargo, definida neste Edital, conforme estabelecido no Anexo II;
Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, conduta incompativel com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal;

® e oap T

N3o ter sofrido nenhuma penalidade por forga de procedimento administrativo, disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administragdo Publica;

h. Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i Ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeagao.

2.2. Para o célculo de experiéncia profissional serd admitido o computo de tempo de servigo cargos em GESTAO ESCOLAR condicionado a apresentacio
declaragdo ou outro documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal de
1988, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuigdes, objeto
do cargo pleiteado, discriminado no Anexo Ill deste Edital e dos incisos | ao XLIV do artigo 66 do Regimento Interno Unico das Escolas de Chapadinha — MA aprovado
pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME.

3.2 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagdo.

3.3 Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital.
34 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado, comprovar a condigdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, atestando sua aptiddo
fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Requerimento de
Inscrigdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior do presente Edital, tera indeferido recurso administrativo
em favor de sua situagdo e serd considerado como n3o deficiente.

3.6 O laudo médico (original) terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.7 N3o havendo candidatos aptos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por outros candidatos com estrita
observancia de ordem de classificagdo.

3.8 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificativa a concessdo de qualquer tipo de beneficio.

3.9 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo da entrevista, devera solicita-

lo, através de requerimento que siga o0 modelo constante do Anexo VII (Modelo de Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

3.10 A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscrigdo com a narrativa dos fatos e o nome do Candidato Requerente,
dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo — Edital N2 002/2023 - Solicitagdo de Atendimento Diferenciado.

3.11 No Anexo VIl deste edital, encontra-se o requerimento, que devera ser preenchido e entregue no ato da inscrigdo pelos candidatos que possuem alguma
deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado nas atividades presenciais deste seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscrigGes na modalidade presencial no Municipio de Chapadinha - MA.

4.2 As inscri¢des ocorrerdo nos dias 27 e 28 de julho de 2023, das 8h as 11h e 14h as 16h, no Auditério da Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Defesa
Social e Transito, localizado na Rua 21 de abril, s/n, Centro, CEP 65.500-000 Chapadinha - MA.

4.3 O candidato deve atender os requisitos basicos (atribui¢es) exigidas para o cargo pretendido e indicados no ANEXO Il e incisos | ao XLIV do artigo 66 do
Regimento Interno Unico das Escolas de Chapadinha — MA aprovado pelo Conselho Municipal de Educacido — CME e nos incisos | ao VI, Paragrafo Unico e alineas
“a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i” e “i” do Decreto Municipal n2 018/2022-GP.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar originais, para conferéncia, dos documentos, e copias apenas dos comprovantes de qualificacdo
profissional, que serdo destruidas apds a conclusdo do processo seletivo.

4.5 Documento de identificagdo necessarios1:

1 De acordo com a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo aos Dados, sera necessario apenas apresentacdo dos documentos de identificacdo pessoal e copias
dos comprovantes de qualificagdo profissional, que serdo destruidos ao fim do processo seletivo.
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Registro Geral - RG;
Certificado de Pessoa Fisica - CPF;
Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida - (ficha disponivel no Anexo IX);

a o T o

Copias dos comprovantes da qualificacdo profissional (diplomas, certificados, etc.), as mesmas serdo destruidas apds a conclusdo do processo seletivo, faz-se
necessario que o candidato enumere e assine todas as paginas no momento da inscrigdo;

e. Declaragdo ou outro documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos comprovando a experiéncia profissional de no minimo 01 (um) ano;

f.  Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

g. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

h. Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

i.  Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa com deficiéncia).

4.6 O candidato podera requerer sua inscrigdo por procuragdo particular, especifica para esse fim, com prévia assinatura reconhecida em cartério.

4.7 Apds a efetivagdo da inscri¢do sera vedado ao candidato qualquer alteragdo na Ficha de Inscrigdo como também adicionar quaisquer documentos ao
processo.

Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo, sob pena

de desclassificagdo.

4.8 A pessoa designada ao recebimento das inscrigdes ndo podera conferir se falta ou ndo algum documento do candidato, isso é de responsabilidade exclusiva
do candidato, como também o mesmo devera levar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida junto com a documentagdo a ser entregue.

4.10 A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no (Diario Oficial do Municipio de Chapadinha - MA) no dia 09 de
agosto de 2023.

4.11 N3o sera cobrado taxa de inscrigdo.

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd realizada em duas fases, sendo obrigatdria a todos os inscritos. Quais sejam:

5.1 Primeira fase: Entrega dos Documentos:

I.A selegdo, de carater eliminatdrio, obrigatdrio para todos os candidatos, constitui na apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.
11.Serdo analisados os titulos somente dos candidatos que atenderem aos critérios previstos nesta selegdo interna.

IIlLA avaliagdo de titulos valera 10 (dez) pontos, sendo aceito para pontuagdo somente aqueles que constam no Anexo IV do presente Edital, desde que
devidamente comprovados e expedidos por érgdo competente.

IV.As copias dos titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, acompanhados do documento original, a serem autenticados no local conforme Lei n2
13.709/2018.

5.1.1 Dos documentos:

1.0s diplomas do curso de graduagdo em pedagogia e/ou area especifica, especializagdo em gestdo escolar e afins; somente serdo considerados vélidos se
expedidos por instituicdes reconhecidas e se constar no verso da cdpia, o registro do diploma/certificado do érgdo competente delegado pelo MEC.

11.0 certificado do curso de especializagdo somente sera considerado se o mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes
expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

Ill.Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo e/ou pds-graduagdo, também serd aceita certiddo de conclusdo do curso, expedida por instituigdo de ensino
reconhecida, desde que acompanhada do histdrico escolar do candidato no qual conste o nimero de créditos obtidos, nas disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes e, ainda: (Data de conclusdo de grau no caso do curso de graduacdo ou Resultado do julgamento da monografia ou dissertacdo/tese, no
caso do curso de especializagdo ou pos-graduagdo stricto sensu, respectivamente).

IV.Os documentos expedidos no exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituigdo
brasileira quando tratar- se de diploma de graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu.

V.Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documentos que se enquadre, em pelo menos, uma das opgoes a
seguir:

a. Certiddo ou declaragdo, do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do

servico realizado, com as descrigdes das atividades desenvolvidas.

b. A declaragdo e a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgéo de pessoal

ou recursos humanos ou autoridade competente.

VI.N3o serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo se enquadrar nos subitens anteriores, ou ainda, se o inicio ou
término da experiéncia ndo estiver na forma dia/més/ano.

VII.NGo serd considerada, em nenhuma hipédtese, anexagdo ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.
VIll.Cada titulo sera considerado, para efeitos de pontuagdo, uma Unica vez.

IX.Somente serdo analisados os titulos comprovados através de originais.

X.Especializagdo em Gestdo escolar, diplomas ou comprovante de matricula; em virtude das grandes mudangas ocorridas nos Ultimos anos referente a gestdo
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publica serd aceito comprovante de matriculas em especializagdo dos candidatos, com o compromisso de conclusdo do curso em no maximo 24 meses, no
entanto os candidatos que utilizarem deste termo ndo poderdo trancar ou abandonar o curso nesse periodo.

5.2 Segunda fase: Entrevista

a. Entrevista que sera realizada das 8h as 12h e 14h as 17h, localizado no Auditério da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Social e Transito,
localizado na Rua 21 de Abril, s/n, Centro, CEP 65.500-000 Chapadinha - MA, entre nos dias 02 a 04 de agosto de 2023.

b. O candidato apto deverd apresentar-se ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a realizagdo da entrevista, da segunda fase, levando o
documento de identidade.

[ O candidato serd submetido a uma entrevista na qual abrangerd questdes  relacionadas especificamente ao desempenho do cargo pleiteado.

d. A entrevista sera realizada por Profissionais com formagdo adequada e em conformidade com o item 1.6 deste Edital.

e. A nota maxima a ser alcangada na entrevista sera de 10 (dez) pontos.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E APTIDAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo considerados aptos os candidatos que concluirem todas as fases do processo seletivo, estando todos disponiveis para lotagdo de acordo com a
necessidade do Municipio.

6.2. Os demais candidatos aptos ficardo no Banco de Cadastro de Reserva.

6.3. A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, juntamente com a nota obtida na
entrevista, de acordo o Anexo IV deste Edital, que servird para gestdo municipal tracar um perfil dos candidatos em busca de melhor capacita-los.

6.4. O Processo Seletivo tem carater eliminatério e de aptidao.

6.5. N3ao haverd classificagdo por nota e sim aptiddo de candidatos para lotagdo da melhor forma de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo. A lista dos aptos sera divulgada em ordem alfabética.

6.6. Os candidatos aptos na selegdo interna irdo compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino para o cargo Diretor Escolar.
6.7. A relagdo com o Resultado final do Processo Seletivo, sera divulgada no (Diario Oficial do Municipio de Chapadinha - MA), no dia 09 de agosto de 2023.
7. DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos apenas um recurso por candidato contra a classificagdo decorrente da Avaliagdo de Titulos do préprio candidato indicada no resultado

preliminar no Processo Seletivo Simplificado, indicada no item anterior.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a partir das O (zero) h do dia subsequente ao da publicagdo
do resultado preliminar, conforme anexo I.

7.3. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser interpostos, obedecendo-se
ao cronograma e prazos constantes no Anexo |, devendo conter o nome do candidato, o seu niumero de inscri¢do, as razes e fundamentos do pedido, devendo o

recurso ser interposto pelo candidato titular.

7.4. Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de um comprovante, sendo este o
unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.5. A notificagdo da resposta do Recurso sera feita quando da divulgagdo do Resultado Final.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos:

a. Em desacordo com as especificages e fora dos prazos previstos neste Edital;

b. Recursos interpostos por terceiros;

c. Recursos via postal ou encaminhados por e-mail;

d. Sem fundamentagéo ldgica e consistente;

e. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

f. Contra terceiros;

g. Recurso interposto em coletivo;

h. Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final dos candidatos aprovados nesta Sele¢do sera devidamente homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio de Chapadinha - MA,

no dia 09 de agosto de 2023, em ordem alfabética.

9. DA NOMEAGCAO PARA OS DIRETORES ESCOLAR.
9.1. Os candidatos aptos no processo seletivo para composi¢cdo do Banco de Diretor Escolar, estardo aptos a assumirem o cargo em comissdo para as escolas da
Rede Publica Municipal de Chapadinha — MA.
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10. DA CONVOCAGAO DOS APTOS.
O candidato apto sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo para fins de nomeagao.

10.1 A nomeacdo ao cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a. Ter sido apto no presente Processo Seletivo Simplificado.

b. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal.
[ Apresentar copias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse, quais sejam:
Documento de Identificagdo:

v CPF;

4 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

4 Comprovante de Residéncia;

4 Foto 3x4;

v Ne do PIS/PASEP;

4 Cartdo de conta bancaria;

v Apresentar Declaragdo de ndo acumulo de Cargo/Emprego/Fungdo Publica - (Anexo VIII).

10.2 O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada, serd automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.3 Os candidatos que ndo comparecerem a convocagdo para investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do Edital de Convocagdo, sera
automaticamente eliminado.

10.4 Serd considerado desclassificado o candidato que se recusar a assinar o contrato para a fungdo ou localidade em que for lotado, ficando a vaga a ser
preenchida por outro candidato apto no processo seletivo.

11. DO TEMPO E DA MANUTENGAO DO CONTRATO

111 A presente Selegdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do certame,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de Municipal de Educagdo de Chapadinha - MA.

11.2 A extingdo do contrato se dara da seguinte maneira:

a. Pelo término do biénio;

b. Por iniciativa das partes, com comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para a Secretaria Municipal de Educagdo, observar-se-a a
conveniéncia administrativa;

C. Pela inassiduidade habitual;

d. Pela acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

e. Pela morte do servidor;

f. Por deixar de cumprir o Regimento Interno Unico das Escolas aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Sera desclassificado o candidato que tentar burlar o processo seletivo e/ou perturbar a ordem durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de ato especifico da Prefeita do Municipio de Chapadinha — MA, o
qual se dara publicidade juntamente com as listas de aptos.

12.3 Serd publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aptos por ordem alfabética.

12.4 O provimento do cargo elencado no Anexo Il do presente Edital sera feito de acordo com disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo, ndo configurando direito subjetivo a nomeagdo a mera aptiddo dos candidatos no processo seletivo em

epigrafe.
12.5 A lotagdo do candidato sera definida pela Secretaria Municipal da Educagdo de Chapadinha — MA respeitando a necessidade das escolas.
12.6 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegdo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,

por intermédio da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

12.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou nomeagdo, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na realizagdo das
entrevistas ou nos documentos apresentados.

12.8 N3o sera expedido qualquer documento comprobatdério de aptiddo nas fases da sele¢do, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

12.9 A Comarca de Chapadinha — MA, é o foro competente para decidir sobre quaisquer ac¢Ges judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e a respectiva Selegcdo Publica.

Chapadinha - MA, 20 de julho de 2023.
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MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal de Chapadinha

NARA DA SILVA MACEDO
Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

20 de julho de 2023 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Local de inscrigdo: Auditério da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Social e Transito.
27 e 28 de julho de 2023 Enderego: Localizado na Rua 21 de Abril, s/n, Centro,
CEP 65.500-000 Chapadinha — MA.

. Divulgagdo de Lista de Candidatos Aptos para a segunda fase e Locais de Realizagdo da Segunda Fase do
31 de julho de 2023 X
Processo Seletivo.

02 a 04 de agosto de 2023 Realizagdo da Entrevista.

09 de agosto de 2022 Divulgagdo de Lista de Aptos.
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ANEXO Il

CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Piso salarial de professor para 40h + dispositivos previstos no Artigo
Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou 39 e nos paragrafos 12, 22 e 3 do mesmo artigo da Lei Municipal n2
Diretor Escolar area especifica com especializagdo (ou estar 40 horas 1099/2009 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos

cursando*) em Gestdo Escolar e afins.

Servidores da Prefeitura Municipal de Chapadinha.

*Especificagdes em 5.1.1. X
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ANEXO IlI
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
I.Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) em parceria com o Colegiado Escolar;
Il.Coordenar, articular e participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar e local sobre a fungdo social da escola, para construgdo e
implementagdo do Projeto Pedagédgico, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Documento Curricular para o Estado do Maranhdo,

homologado pelo CME de Chapadinha;
IIl.Submeter a aprovag¢do do Colegiado Escolar o Projeto Pedagégico da escola.

IV.Garantir a reelaboragdo e execugdo do Projeto Pedagdgico;
V.Definir o horario escolar e garantir o seu cumprimento, conforme orientagGes para o ano letivo enviadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
VI.Garantir a elaboragdo e execugdo do planejamento de ensino de acordo com as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl.Elaborar, em conjunto com o Especialista/Supervisor e representantes do segmento do Colegiado Escolar, o calendario escolar, de acordo com as normas

estabelecidas;
VIlIl.Garantir a realizagdo do plano de ensino por meio do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes;

IX.Elaborar e implementar com o Especialista/Supervisor/a um plano de formagdo continuada em servico;
X.Acompanhar as atividades junto ao corpo docente, quanto a organizagdo, metodologia, utilizacdo de recursos didaticos, ao dominio de conteltdo e ao

relacionamento com os estudantes, bem como orientar sobre o uso do diadrio de classe no que se refere aos contetdos e atividades trabalhadas em
conformidade com o planejamento escolar, cumprindo os prazos estabelecidos para inser¢do de informagdes de forma adequada;

XI.Propor com o Especialista/Supervisor atividades diversificadas relativas ao tratamento dos contetidos para subsidiar a pratica docente;
Xll.Realizar reuniGes com pais ou outros responsaveis para analise do rendimento dos estudantes e discussdo acerca de questGes relativas ao processo

educativo;
XIll.Apoiar o Especialista/Supervisor, viabilizando agdes de melhoria continua do curriculo da escola;
XIV.Promover e coordenar reuniGes periddicas de avaliagdo do desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, objetivando a busca de corregdes e

implementagdo de a¢bes pedagdgicas e administrativas;
XV.Acompanhar e propor intervengdes de busca ativa escolar, mensalmente, para corregdo das taxas de reprovagdo, abandono, infrequéncia, de modo a
formar competéncias pedagdgicas de sucesso escolar;

XVI.Promover atividades de integra¢do escola-comunidade, estabelecendo parcerias otimizadoras de cunho socioeducacional;

XVIl.Promover atividades pedagdgicas, cientificas, tecnoldgicas, esportivas, sociais e culturais, em articulagdo com a comunidade escolar;
XVII1.Viabilizar a formagdo continuada para o pessoal técnico, administrativo e pedagdgico da escola na valorizagdo das competéncias e troca de conhecimentos;

XIX.Representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino, sempre que se fizer necessario;
XX.Encerrar em conjunto com o secretario do estabelecimento de ensino as atas dos trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor

competente;
XXI.Manter a conservagdo do prédio escolar, mobilidrios e equipamentos;
XXII.Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no estabelecimento de ensino encaminhando ao setor competente;
XXIll.Despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, transferéncias, declaragdes e outros que lhe competirem;
XXIV.Expedir declaragGes, bem como qualquer outro documento de cunho administrativo ou pedagdgico que lhe for solicitado;
XXV.Convocar e presidir reunides técnicas, administrativas e pedagdgicas mediante a necessidade da escola;

XXVI.Zelar pelo cumprimento do expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente;
XXVIl.Controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo os documentos pertinentes;

XXVIIl.Responder, legalmente, perante os 6rgdos publicos competentes, pelo funcionamento da Unidade Escolar;
XXIX.Encaminhar mensalmente ao Juizado da Infancia e da Adolescéncia e ao Conselho Tutelar a relagdo nominal dos estudantes menores de quatorze anos

regularmente matriculados que se ausentarem da unidade de ensino, a fim de evitar a evasdo e a reprovagdo, conforme a legislacdo em vigor;
XXX.Zelar pela qualidade da alimentagdo escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle do estoque, evitando desvios dos géneros, bem como

comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;
XXXI.Articular a relagdo entre a escola e a comunidade;
XXXII.Articular, organizar e supervisionar as a¢gdes de todos os segmentos da comunidade escolar no cumprimento da fung&o social da escola;

XXXIIl.Assegurar o processo participativo de tomadas de decisdes e zelar para que essas decisdes se convertam em ac¢des concretas;
XXXIV.Conhecer a legislagdo educacional e de ensino, as normas emitidas pela Secretaria de Educagdo e o Regimento Escolar, assegurando seu cumprimento;

XXXV.Coordenar o trabalho da Secretaria da Escola, zelando pela organizagdo, atualizacdo, conservagdo e arquivamento da documentagdo e escrituragdo

escolar;

XXXVI.Conferir, expedir e assinar documentos escolares, em concordancia com as Diretrizes e/ou Resolug¢des do Conselho Municipal de Educagio;
XXXVII.Divulgar os objetivos e metas da escola, assim como acompanhar o desempenho dos estudantes e apresentar os resultados a comunidade escolar;

XXXVIll.Monitorar os registros de frequéncia, contetidos programaticos e notas;

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N2 310 — CENTRO — CEP: 65500-000-CHAPADINHA/MA — CNPJ: 06.117.709/0001-58

Pagina 9
Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a

$>::: infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Brasil



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
CHAPADINHA - MA

QUINTA-FEIRA, 20 DE JULHO DE 2023 ANO IlI EDICAO DE HOJE, N.2 3153 — P4ginas 16

www.chapadinha.ma.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

XXXIX.Planejar interveng¢des pedagodgicas a partir dos resultados obtidos pelos estudantes;
XL.Zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinagGes legais emanadas do Conselho Nacional de Educagdo;
XLI.Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Colegiado Escolar e a Caixa Escolar, a administragdo dos recursos financeiros e o controle fiscal;
XLII.Prestar contas dos recursos financeiros a comunidade escolar e aos érgdos competentes;
XLIIl.Disponibilizar o acesso aos documentos normativos da escola a toda comunidade escolar;
XLIV.Fornecer as informagdes solicitadas no Censo Escolar da Educagao Basica.
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ANEXO IV
QUADRO DE PONTUAGCAO

1.TITULAGCAO (pontuagdo ndo cumulativa — pontuar a mais elevada)
1.1. Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso, na drea de Gestdo Escolar. 5,00
1.2 . Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso, ou cursando Gestdo escolar. 4,50
1.3. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso, na area de Gestdo Escolar. 4,00
1.4. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso, ou cursando Gestdo escolar. 3,50
1.5. Certificado de especializagdo, limitando-se a 1 (um) curso, na drea de Gestdo Escolar. 3,00
1.6. Certificado de especializagdo, limitando-se a 1 (um) curso ou cursando Gestdo escolar. 2,50
Diploma de Graduagdo em Pedagogia, limitando-se a 1 (um) curso 2,00
Certificados de formagdes e cursos na area de gestdo educacional (até 5 pontos, cursos realizados entre 2017 a 2023) 1,00
SUBTOTAL MAXIMO (1) 10,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Documento de comprovagdo de experiéncia em gestdo escolar (dire¢do escolar ou supervisdo pedagogica).

3,00
TOTAL MAXIMO (2) 3,00
3. ENTREVISTA 10,00
TOTAL MAXIMO (3) 10,00
TOTAL MAXIMO (1) +(2) +(3) (1) +(2)+(3)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2023.

Eu, , candidato inscrito sob
ne , portador do RG n? sSSP/ , inscrito no CPF sob o n.2 , residente
e domiciliado , venho, respeitosamente, perante V. Sa. interpor o presente RECURSO, com

pedido de revisdo contra:

( ) Homologagdo da Lista de Inscrigdes.

() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste edital.
Justificativa/Fundamentagdo (usar o verso, se necessario).

Chapadinha - MA, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 002/2023 ANEXO VI

PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Data e hora do protocolo: as horas do dia de de 2023.
Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:
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ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES, PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO
Nome do candidato: n2 da inscrigdo: Cargo pleiteado: , Vem
REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES, apresentando LAUDO MEDICO com ou sem CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres).
() NAO NECESSITA
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessério).

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com ou sem a CID, junto a esse requerimento.

Chapadinha - MA, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Nome:

RG: CPF:

Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n2 /2023, da Prefeitura Municipal de Chapadinha, Maranh3o, que:

() NAO acumulo cargo/emprego/funcdo publica no dambito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, funda¢des, empresas

publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como ndo percebo proventos

decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

( ) AcUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal) o cargo/emprego/fungdo de
na/no no regime de trabalho de ( ) horas de

trabalho ou () regime de dedicagdo exclusiva.
Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulagdo de cargo/emprego/fungdo publica constitui presunc¢do de ma-fé, razdo pela qual ratifico que
a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro prestar declaragdo falsa com finalidade criar obrigagdo ou

alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Chapadinha - MA, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX — FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n2
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
(Edital n2 /2023)
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Telefone: ()
E-mail:
ICARGO PLEITEADO

( ) DIRETOR ESCOLAR

IATENDIMENTO DIFERENCIADO

Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? ‘( ) Sim ’( )Ndo

Qual tipo de deficiéncia?

Possui Laudo Médico? ‘( ) Sim ‘( )Ndo

Qual o tipo de atendimento?

Chapadinha — MA, / 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX — FICHA DE INSCRICAO
Inscrigdo n2

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Telefone: ()

E-mail:

ICARGO PLEITEADO

() DIRETOR ESCOLAR

IATENDIMENTO DIFERENCIADO

Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? ‘( ) Sim I( )Ndo

Qual tipo de deficiéncia?

Possui Laudo Médico? ‘( ) Sim l( )NGo

Qual o tipo de atendimento?

Chapadinha — MA, / 2023

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE Assinado de forma

digital por MUNICIPIO

CHAPADINHA: Bt

CHAPADINHA:06117709
06117709000 oo0158

Dados: 2023.07.20
1 58 19:46:17 -03'00'
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