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1- IDENTIFICAGAO

1.1 IDENTIFICAGAO DO PLANO

Titulo Plano Municipal de Assisténcia Social-PMAS Vigéncia:
2022 a 2025

Objetivo Planejamento para a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Chapadinha-MA

Aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS Ata n2 12 Resolugdo n? 09/2018

Telefone (98)981088050 E-mail: semas.chapadinha2021@gmail.com
(98)991919066

Comissdo de Elaboragao:

RonyCleiton de Carvalho Oliveira — Assistente Social/ SEMAS
Wégilla Viana da Silva _ Pedagoga/Assessora Técnica
Rosidalva dos Santos Viana — Tec. Vigilancia Socioassistencial
Neuza Furtado Muniz — Assessora Técnica/SEMAS

Colaboragdo e Apoio

v’ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

v" Equipe Técnica — CRAS e Cadastro Unico

v Equipe Técnica — CREAS

v Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

v RonyCleiton de Carvalho Oliveira /Edicdo

1.2 ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Org3o do Municipio: Nivel de Porte Municipal: CNPJ:
Prefeitura Municipal Gestdo: Porte Médio 06.117.709/0001-58
De Chapadinha Médio

Endereco: Av. Presidente Vargas, 310.
Bairro: Centro

Telefone: (98) 984083570 E-mail: prefeitura.chapadinha@gmail.com

Nome do Gestora Municipal: Periodo da Gestdo: 2021/2024
Maria Ducilene Pontes Cordeiro

1.3 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Org3o Gestor:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapadinha-MA

CNPJ: 18.266.266/0001-46

Endereco: Avenida Ataliba Vieira de Almeida
Bairro: Campo Velho

Telefone: (98) 981088050 E-mail: semas.chapadinha2021@gmail.com

Nome do Gestor: Cargo Funcao:
Ezequias Douglas dos Santos Silva Secretario Municipal de Assisténcia Social
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1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei/ data de Criacdo do CMAS:
Lei 995/20 de maio 2005 alterado pela Lei 1112/18 de margo 2010

Endereco: Rua do Comercio 1226
Bairro : Centro

Telefone: (98) 984456097 E-mail: cmaschap@hotmail.com
Numeros de membros: Secretaria Executiva: Hellen | Formagao:
Cristina Lopes Silva Servico Social
28
Presidente:

Nubiene Silva da Costa

1.5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei/Data de Criagdo do FMAS
Lei 995/20 de maio 2005 alterado pela Lei 1112/18 de marco de 2010

Endereco: Rua do Comercio 1226 E-mail: semas.chapadinha2021@gmail.com
Bairro : Centro

CNPJ: 18.266.266/0001-46

Telefone (98) 981088050

Gestor do FMAS: Cargo/Funcdo:
Ezequias Douglas dos Santos Silva Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
Gestor Financeiro: Cargo/Funcdo:
Ezequias Douglas dos Santos Silva Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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2. APRESENTACAO
2.1 INTRODUCAO AO PMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025 é um instrumento de
planejamento e gestao da Policia Municipal de Assisténcia Social. A estrutura deste plano comporta
em especial dados gerais do Municipio, caracterizacdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e
especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acOes estratégicas correspondente para a sua
implementac¢do; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponivel da
rede prestadora de servigo; o monitoramento e avalia¢gdo e o0 espago temporal de execugdo para um
periodo de quatros anos, compreendidos entre o segundo ano do mandato atual e o primeiro ano
do mandato subsequente.

O PMAS é uma importante ferramenta de gestdo que vem organizar e consolidar a
execucdo das legislacdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Plano Plurianual
- PPA e no Plano Diretor Municipal - PDM.

A secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS tem por finalidade coordenar a
definicdo, a implementagdo das politicas sociais do Municipio de forma integrada e Inter setorial,
tem ainda como atribui¢des a organizacao da rede de atendimento publica e privada de assisténcia
social, execugdo de programas, projetos, beneficios e servigos, captacao de recursos financeiros,
proposicdo dos recursos humanos necessarios e apoio a participagao popular e controle social.

Competem ainda a mesma as agbes politico-administrativas com rela¢do as esferas:
Municipal, Estadual e Federal; o apoio as atividades relacionadas a a¢gdes comunitarias; atuacdo na
orientacdo e recuperacdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que
visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdo usuaria.

Portanto, o PMAS 2022/2025 é um instrumento de materializacdo da politica de
Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, acdes e metas para o periodo, dentro
de uma dtica de planejamento a curto médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensdo da
realidade fisica humana, técnica e financeira da Assisténcia Social no Municipio de Chapadinha.

O processo foi realizado através de reunides, oficinas tematicas, avaliacdo in loco,
pesquisa documental juntamente com as secretarias afins, revisdo do plano 2018- 2021 junto a cada
unidade, envolvendo todos os atores da politica, sendo eles: Gestor, Técnicos, Conselheiros e demais
trabalhadores do SUAS e usuarios.

Foram parceiros neste processo as entidades socioassistenciais publicas e privadas
como forma de garantir a democratizacdo de informacgdes e construgdo de propostas que atendam
os anseios da populagdo usuarias. Além disso, foi utilizada pesquisas no Sistema de Avaliacdo e
Gestdo - SAGI da informacdo, fontes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE entre

outros.
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2.2 ASPECTOS LEGAIS E TECNICOS DO PLANO

Na constituicdo de 1988, a constituicdo " Cidada", a Assisténcia Social é elevada ao status
de politica publica, compondo o "Tripé de Seguridade Social", juntamente com Saude e previdéncia
social. Todavia, ainda que na Constituicdo estivesse previstos direitos sociais e socioassistenciais,
estes ainda catecismo de regulamentacdo e ordenamento.

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada em 1993, vem regulamentar a
Assisténcia Social enquanto politica publica, estabelecendo normas e critérios para a sua
organizagao. A LOAS "[...] estabelece um novo desenho institucional, com comando Unico, conselhos
paritarios de gestdo e fundos financeiros em cada instancia de governo, colocando os Planos de
Assisténcia Social - PAS como instrumento impulsionadores de novas e planejadas praticas
interventivas". (Capacita Suas vol. 3, p. 6).

A norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
aprovada pela Resolugao CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012, em seu Capitulo Ill, art. 18, define
os Planos de Assisténcia Social como "[...] instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da PNAS na perspectiva do SUAS". (NOB/SUAS, 2012).

Além de instrumento de planejamento importante para a politica de Assisténcia Social,
a existéncia de PMAS passa a ser condi¢do para o repasse de recursos aos municipios, propde-se a
estabelecer uma nova cultura de planejamento para a Politica Municipal de Assisténcia Social e para

todos que a compdem.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Chapadinha possui uma area territorial de 3.247, 159 km?, esta
localizada na mesorregido leste maranhense, situa-se na microrregidao do Baixo Parnaiba e Alto
Munin, limitando-se ao norte com o municipio de Urbano Santos, e Sdo Benedito do Rio Preto; ao sul
Afonso Cunha e Codd; ao Leste com Mata Roma e a Oeste com Vargem Grande. Tem densidade
demografica de 22,59 hab/km? (IBGE, 2010). Cadigo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE 210320. O acesso a capital do Estado e aos municipios vizinhos é através da BR 222, distante
de S3o Luis em torno de 250km, com um tempo médio de 4 horas.

A populacdo total do municipio estima-se em 78.965 até dezembro de 2017 (Fonte: MS/
SAS/DAB). Sendo que 61% residem na zona urbana, estando distribuida ou dividida e vinte e dois (22)
bairros, 39% na zona rural, que correspondem a 409 povoados. Alguns povoados sao banhados pelos
rios: Munin, preto e Guara. O acesso a esses povoados é através de estradas vicinais ndo

pavimentadas.
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A topografia do municipio é denominada pela chapada baixa, com vegetacao de Campos
e serrados abrangendo terrenos de relevo plano, modelado em rochas sedimentares, superficies em
formas tabulares e ondulares.

A vegetacdo e do tipo serrado e tem uma composicao floristica diversificada: a
vegetacdo mais predominante é a floresta estacional sem decidua; o desenvolvimento da
agropecudria e da plantacdo de soja alterou a vegetacdo, favorecendo a extensdo de babacuais.
Dentre as espécies mais comuns encontra-se a carnauba, buriti, pequizeiros, mangabeiras, faveiros
e o jaborandi, dentre outros.

O clima é tropical Umido, com estagao de verao, com o periodo chuvoso e periodo seco,
o periodo chuvoso acontece entre os meses de dezembro a maio e o periodo seco entre os meses de
junho a novembro. Possui temperatura média de 29°C e maxima de 37°C varidvel e estda a 110 metros
do nivel do mar. Temperatura média de 29°C e maxima de 37°C varidvel e estd a 110 metros do nivel
do mar.

Segundos dados do atlas IDHM 2013, chapadinha apresenta um indice de desenvolvimento
humano de 0,604, o municipio é considerado de médio desenvolvimento humano, e uma renda per
capital mensal de RS 74,44 (setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

O municipio conta como Tribunal Regional do Trabalho, Férum, Agéncia da Receita Estadual,
Ministério Publico, Receita Federal, Defensoria Publica, 42 Companhia Independente da Policia
Militar, Ciretran, PROCOM, centro de Detencdo Provisdria - CDP, Delegacia de policia.

O municipio conta com as instituigdes financeiras, Caixa EconGmica Federal, 03 Casas
Lotéricas, Banco do Brasil, Bradesco, Banco do Nordeste, Agencia do Banco Santander, SAMU UBS E
USA, VIVA Cidadao, Corpo de Bombeiros e IEMA.

Chapadinha possui 01 agéncias dos correios, 02 cartdrios, 01 agéncia do IBGE, 01 Agéncia do
Instituto Nacional do Seguro Nacional- INSS, 01 INMET (INSTITUTO DE METEOROLOGIA).

Quanto ao sistema educacional sdo 157 escolas da rede municipal, 05 Escolas particulares,
03Escolas da Rede Estadual (Ensino Médio), 03 bibliotecas, 01Campus Universitdrio da Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA que sdo oferecidos os cursos de Zootecnia, Biologia e Agronomia, conta
ainda, com faculdades particulares na modalidade a distancia e presencial, essa Ultima destaca-se a
Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP e a Faculdade UNIASSELVI.

Segundo dados da vigildncia sanitdria municipal (2014), os estabelecimentos que
comercializam alimentos e bebidas sdo; 02 bombieneres, 09 Distribuidora de Bebidas, 02 Granjas, 19
vendas de frango, 07 peixarias, 29 mercados/sacoldo, 17 supermercados, 190 mercearias, 42
restaurantes, 54 acougues, 177 lanchonetes e bar, 28 padarias, 09 Pizzarias, 07 churrascarias, 09
sorveterias.

Ainda de acordo com a vigilancia sanitaria municipal de Chapadinha sdo 44 farmacias, 05

perfumarias, 08 academias de ginastica, 71 salGes de beleza, 13 dticas, 03 laboratdrios de dptica, 09
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hotéis, 09 motéis, 02 dormitérios, 04 clubes, 16 casas de festas, 09 cemitérios, 01 terminal rodovidrio
e 01 aeroporto para avides de pequeno e médio porte, areas de lazer: 02 balnearios, 01 Parque
Aquadtico, 15 quadras de esportes e 01 estadios de futebol, 07 ginasios.

No que diz respeito aos aspectos habitacionais, a maioria dos domicilios e construida de
tijolo/Adobe (73,7%), seguido de taipa ndo revestida (6,7%), taipa revestida (16,7%), madeira (0,18%)
e outros (2,07%). E 71,9% das familias possuem energia em suas residéncias.

Quanto a infraestrutura o municipio tem a companhia energética do Maranhdo - CEMAR e a
Companhia de Aguas e Esgoto do Maranh3o - CAEMA com captagdo fluvial na represa Itamacaoca,
beneficiando, beneficiando 8.038 domicilios urbanos (CAEMA, 2014), tendo bairros e povoados
abastecido através de pogos artesanais com chafarizes.

Chapadinha ndo dispde de rede coletora de esgoto. No que se refere ao lixo a coleta é feita
de forma regular obedecendo um calenddrio da secretaria de infraestrutura. O meio ambiente vem
sofrendo agressdes, principalmente ligadas ac¢des do préprio homem, como as queimadas e
derrubadas de matas resultantes de praticas agricolas rudimentares e mecanizada. Ndo temos, no
entanto, dados sobre a poluicdo do ar, solo e dgua, pois ainda dependem de pesquisas que ja se
encontram em andamento neste ambito, visando o melhor aproveitamento desses recursos.

Em relagdo a saude, segundo dados do sistema de informacdo de atenc¢do bdsica - SIAB
(2013), das 16.353 familias cadastradas, 6.925 (41,22%) recebem o abastecimento de dgua pela Rede
Publica enquanto que 7.789 (47,63%), familias sdo abastecidas por/nascente e 1.824 (11,15% por
outras formas de abastecimento.

No que tange ao destino dos dejetos, 12.282 (75,11%) familias utilizam fossas sépticas e
4.066 (24,86%). Tem os dejetos jogados ao céu aberto. Em relacdo ao destino final do lixo, das 16.353
familias cadastradas, 6,925 (42,33%) familias queimam/enterram, enquanto que 5.910 (36,14%) tem

o lixo coleta pelo sistema publico e 3,520 (21,53%) jogam ao céu aberto.

4. CARACTERIZACOES DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS Faz parte de um conjunto de doze secretarias onde tem como compromisso a
ética e a promocdo do carater publico da Seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de
1988, regulamentado pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS. Assumindo a atribuicdo de implantar o SUAS Municipal, sistema articulador
e provedor de agdes de protegdo social basica e especial, que possam acessar seguranga e sociais,
com monitoramento e avaliacdo de suas a¢des, num processo de vigilancia socioassistenciais, de
modo a apontar maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento

a populagdo.
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A SEMAS tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementacado das politicas
sociais no municipio de forma integrada e Inter setorial, com atribuicdo de organizar a rede de
atendimento publica e privada de assisténcia social, a execucdo de programas, projetos, beneficios e
servicos captacao de recursos financeiros, proposicao dos recursos humanos necessarios e apoio a

participacdo popular e controle social. Competem ainda as ac¢des politicas administrativas com

relacOes as esferas: estadual e Federal.
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4.1- COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR ATUAL

Quadro dos trabalhadores do SUAS

CARGO/FUNGAO N2 DE FUNCIONARIOS REGIME
Auxiliar de servicos Gerais 16 16 contratos
Auxiliar técnico 10 10 contratos
Administrativo
Assessor técnico 01 01 contrato
Assistente Social 09 09 contratos
Conselheiro Tutelar 05 05 efetivos
Coordenador 16 01 efetivo e 15 contrato/comissionado
Merendeira 04 04 contratos
Motorista 05 03 efetivos 02 contratos
Pedagogo 02 02 contratos
Psicélogo 05 05 contratos
Orientador Social 01 01 contratos
Facilitador - -
Secretaria Executiva 01 01 contratos
Secretaria de Gabinete 01 01 contratos
Vigia 21 21 contratos
Cadastrador/digitador 06 04 contratos, 02 efetivos
Entrevistador 06 06 contratos
Cuidador (a) 06 06 contratos
Secretario Municipal/Gestor 01 01 comissionado
Secretaria Adjunta 01 01 comissionado
Recepcionista 12 11 contratos, 01 efetivo
Arquivista 02 02 contratos
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Compromisso e Desenvolvimento

Os conselheiros gestores de politicas publicas sao canais efetivos de participacao, que

permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas uma

realidade. A importancia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participacao

democratica da populacdo na formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Sendo assim, a

SEMAS apoiar e fomenta a criacdo de conselhos especificos a cada politica publica, como forma de

empoderamento de todos os seguimentos sociais.

5.1— CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL COMPOSIGAO:

GOVERNAMETAL

REPRESENTACAO

TITULAR

SUPLENTE

Assistente Social

Nubiene Silva da Costa

Bruna da Costa Oliveira

Saude

Alberto Carlos Pereira Junior

Daianne Rose Mesquita A. Aguiar

Educacgdo

Edileuza Dos Santos Monteles

Rubeany Batista Oliveira

Esporte e Lazer

Daiana Moreira da Silva

Elitton Cassio Aguiar Araujo

Meio Ambiente

Jessica Pereira Barros

Ana Paula Nunes de Oliveira Lopes

Cultura

Sheylla Chrystina Santos Mourao

Thalita ketelen Garceis Sousa

Politicas de Promogdo da lIgualdade

Racial

Abdoanes Lago da Crus

Josiely Goncalves Nunes

SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTACAO

TITULAR

SUPLENTE

Fundac¢do Motinha de Integracdo,
Valorizacdo e Resgate da Cidadania para

Terceira ldade

Raimunda Maria Mota Souza

Marlene da Silva Ledo

Sociedade Esportiva Real Brasil

Manoel de Araujo Costa

Maria de Fatima da Silva

Associag¢do de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Chapadinha - MA

Edmilza Aradjo Pinto

Conceicdo de Maria Gomes de Sousa

USUARIOS

REPRESENTACAO

TITULAR

SUPLENTE

Beneficio de Prestagdo continuada - BPC

Maria Aparecida Oliveira Lisboa

Ana Vitoria de Araujo

Programa Bolsa Familia - PBF

Maria de Lourdes Medeiros de
Moraes

Camila Leres Correa

Programa Crianga Feliz

Antdnia Maria Cardoso Santos

Carla Daniele Lopes dos Santos
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Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se ligados a SEMAS os

seguintes conselhos:

5.2 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES - CMDCA

Criado pela Lei Municipal n° 855/97 alterada pela Lei 1.214, de 02 de junho de 2015,
com 12 membros, considerando titulares e suplentes, sendo representante 06 representantes

governamentais, e 06 representantes da sociedade civil.

5.3 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Criado pela Lei Municipal n°. 957, de 31 de dezembro de 2002, composto por 12
membros, considerando titulares e suplentes, sendo, 03 representantes governamentais e 03

representantes da sociedade civil.

5.4- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Criada pela Lei Municipal n°. 958, de 31 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n°
111/2010, composto por 24 membros, considerando titulares e suplentes, sendo 12 representantes

governamentais e 12 representantes da sociedade civil.

6- REDE DE POLITICAS PUBLICAS
6.1 ASPECTOS DA SAUDE

ASPECTOS DA SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude tem como missao, formular politicas
publicas de saude que assegurem a implantacdo, manutencdo e desenvolvimentos
dos servicos e acdes de acordo com as necessidades da populacdo respeitando a
integralidade, universalidade e a equidade, que séo principios fundamentais do
SUS; garantindo A participacdo popular a fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Realiza ac¢bes pertinentes como: Manutengdo da Secretaria Municipal de
Saude; Manter folha de Pessoal e encargos sociais; Manutengéo e estruturacao das
unidades de saude; Estruturacéo Fisica e administrativa da SEMUS; Manutencgéo e
estruturacdo com equipamentos e insumos 0s setores das coordenagdes técnicas;
Aquisicdo de medicamentos e insumos; Aquisicdo de equipamentos e insumos para
o laboratério de andlises e clinicas; Manutencdo de veiculos e equipamento;
Estruturacdo das UBS com equipamentos de informética.

O Municipio de Chapadinha é Sede de uma Regido de Saude, instituida pela
Comisséo Inter gestores Bipartite - CIB/MA, por meio da Resolucédo CIB N°44/2011.
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A Regido é composta por 13 municipios que totalizam uma populacéo de
368.588 habitantes, o que representa 6,54% do total da populacdo do Estado do
Maranh&o. Dessa forma, o Municipio de Chapadinha oferece atencéo basica, média
e alta complexidade para populagédo propria e de forma referenciada; seguindo
sempre  0S  principios  organizativos:  regionalizacdo, hierarquizagéo,
descentralizacdo e comando Unico, e a participacdo popular. Garante a
integralidade das acdes de saude prestadas de forma interdisciplinar por meio da
abordagem integral do individuo no seu contexto familiar, social e do trabalho,
englobando as acdes de promocao da saude, prevencdo de riscos, doencas e
agravos; acOes de assisténcia assegurando o acesso ao atendimento de urgéncia
e emergéncia assumindo integralmente a gerencia de toda rede publica de servigos
existentes no Municipio.

A atencdo basica ou atencao primaria em saude é conhecida como a "porta
de entrada" dos usudrios nos sistemas de saude. Recentemente foi publicada a
nova Portaria da Atengdo Basica, Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 que
aprova a  Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

A Atencédo Basica, é o conjunto de acdes de saude individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocao, prevencao, protecao, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saulde,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacédo em territorio definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

A PNAB atualizou conceitos na politica e introduziu elementos ligados ao
papel desejado da Atencdo Bésica na ordenacdo das Redes de Atencdo. Avancou
no reconhecimento de um leque maior de modelagens de equipes para as diferentes
populacdes e realidades do Brasil. Além dos diversos formatos de Equipes de
Saude da Familia.

Atualmente o municipio de CHAPADINHA conta com

e Equipe de Estratégia Saude da Familia - estimativa de cobertura
populacional de 100,00 %.

e 14 Equipes de Saude Bucal - cobertura de 61,7 % da populacao.

e 02 Equipes NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

e 197 Agentes comunitarios de salude implantados.
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REDE FISICA INSTALADA (publico, privado e conveniado)

Descrigao Total
POSTO DE SAUDE 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 25
POLICLINICA 1
HOSPITAL GERAL 3
CONSULTORIO ISOLADO 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 5
FARMACIA 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1
PRONTO ATENDIMENTO 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 1
SAMU USB E USA 2
TOTAL 61

Distribuicao da Rede Fisica de Satide do Setor Privado

16 Consultério médico

03 Clinicas oftalmoldgica

10 Consultérios Odontolégicos

05 Clinicas de fisioterapia

02 Clinicas de terapia ocupacional
03 Clinicas de Fonoaudiologia

06 Clinicas de analise clinica

05 Clinicas de ultrassonografia

01 Hospital

05 Clinicas de especialidade médica



http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=74&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=80&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=84&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=85&VListar=1&VEstado=21&VMun=210320&VSubUni=&VComp=
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6.2 ASPECTOS DA EDUCAGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sooretama tem como objetivo planejar e garantir
a prestacao dos servicos educacionais no ambito do municipio. Tem como missdo, contribuir para a
formacado de cidadaos criticos, e conscientes de seus direitos e deveres, capazes de atuar como
agente de transformacdo, sendo autores de suas préprias histérias, garantindo uma base de
conhecimentos, dando-lhes condi¢des de acesso ao mundo do trabalho e em estudos posteriores,

bem como resgatar valores na busca de melhores condigdes de vida para si e sua coletividade.

6.2.1 Alunos da Rede Municipal de Educagdo
Atualmente na rede municipal de ensino encontra-se matriculados os seguintes

numeros de alunos:

Urbana/Rural N2 de Alunos
Zona Urbana 11.800
Zona Rural 5.800
Total geral 17.600

6.3 Aspectos sociais

A SEMAS tem como missdo promover a protecao social para redugao das desigualdades
e inclusdo social e produtiva das pessoas. Por meio da efetivacdo descentralizada das politicas de

trabalho e assisténcia social.

6.3.1 REDES SOCIOASSISTENCIAIS LOCAL POR NIVEL DE PROTECAO

A estrutura da SEMAS em 2018 que apresenta da seguinte forma:

UNIDADES MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Controle social

Conselho tutelar (autbnomo)

Protecdo social basica

Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

A SERNEE N N NN

Programa Bolsa Familia
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6.3.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

O servico de protecdo e atendimento integral a familia - PAIF e o servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos - SCFV sdo os servicos que, juntamente com o servico de protecao social
basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, os programas, os projetos e os beneficios
socioassistenciais, materializam as a¢des da protecdo social basica da politica de assisténcia social.
Evidenciar as especificidades das acdes e refletir sobre os pressupostos da articulacdo entre o PAIF e
o SCFV é algo essencial no plano da Assisténcia Social, sobretudo se considerarmos que nos ultimos
anos ambos os servigos tém se tornando referéncia na garantia de protegao social. Nota-se, assim, a
necessidade do referencialmente dos servigos executados, tanto o SCFV quanto os projetos e
programas da protecdao basica que sdo desenvolvidos no territério de abrangéncia no centro de
referéncia de assisténcia social - CRAS devem ser a ele referenciados e devem manter a articulacdo

com o PAIF.
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA- PAIF

O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar a¢Ges nas areas culturais para o
cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas
vivéncias familias usudrias do servico. Os termos fortalecer, prevenir e promover, presente na
descricdo do PAIF apontam para o seu carater antecipador a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, de modo a oferecer as familias uma forma de atendimento que, como
a propria denominacao traz, proteja as familias.

Protecdo que, além do enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais, atua
também no desenvolvimento de potencialidades, a partir do reconhecimento de que ninguém esta
desprovido de tudo, uma familia que estd sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos
importantes.

Nessa direcdo, é preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias, suas
formas de organizacdo, participacdo social, sociabilidade e redes sociais de apoio, entre outros, bem
como dos territérios onde vivem. Como ja se sabe, um dos objetivos do PAIF é o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia, compreendendo-a como o lugar do cuidado, protecdo, aprendizado dos
afetos, construgdes de identidade e vinculos relacionais e de pertencimento, mas sem perder de vista
gue ela pode também configurar um espaco de reproducdo de desigualdades de violéncia.

As oficinas com familias e as ag¢Bes comunitarias suscitam a reflexdo sobre
vulnerabilidade, riscos ou potencialidades das familias e agregam diferentes grupos do territério a
partir do estabelecimento do objetivo comum, essas a¢Oes passam a contribuir significativamente

para o desenvolvimento de projetos coletivos e o protagonismo da comunidade.
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

A fim de complementar o trabalho social com familias realizado pelo PAIF, o SCFV, que
também compdem a protecdo social bdsica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situacdo de risco
social e fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios. O SCFV organiza-se em grupos, de modo a
ampliar as trocas culturais e de vivéncia entre os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento
de pertenca e de identidade.

A formacgao dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em
consideracdo as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico podem ser
organizados grupos de crianga, de adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas a
depender da demanda existente no municipio.

E importante que a composi¢do desses grupos preserve a diversidade existente no
ambito das relagBes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usudrios de diferentes
racas/etnias, género, entre outros, além de garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia. Vale
esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos usudrios para a formagao dos grupos ndo impede
a realizagdo de a¢des Inter geracionais, quando assim for necessario.

Esse cuidado tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho nos
servicos, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos usudrios que
compdem os grupos.

E fundamental n3o perder de vista o carater preventivo e proativo de servico que, como
os demais servicos de protegdo social basica antecipam-se as situacGes de desprotecdo familiar e
aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos usudrios alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. O encontro do SCFV sdo situacdes de convivéncia para

didlogos e fazeres que constituem alguma dessas alternativas.

Nessa direcdo, esses encontros s3o espagos para promover: processo de
valorizacdo/reconhecimento: estratégia que considera as quest&es e os problemas do outro como
procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria a ambiéncia, segurancgas, interesse para que os usuarios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

Producdo Coletiva: estratégia que estimula a construcdo de relacGes horizontais de
igualdade, a realizacdo compartilhada, a colaboracgao;

Exercicios de Escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre as

motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher.
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Tomada de decisGes sobre a propria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidade de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

Reconhecimento de Limites e Possibilidades das Situa¢Ges Vividas: estratégia e
objetivo analisar as situacées vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de Escolha e Decisdo Coletiva: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da andlise da situacdo, explicitacio de desejos, medos e interesses;
negociagdes, composicdo, revisdao de posicionamentos e capacidades de adiar realizagdes individuais;

Aprendizado e Ensino de forma igualitdria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridades para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de
autoridades por hierarquia previamente definidas;

Reconhecimento e Nomeac¢do das emogdes nas situacdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos de afeta¢des, de modo a enfrentar situagbes
gue disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;

Reconhecimento e admiracao da diferencga: estratégia que permite exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e ndo
a partir de um juizo de valor hegemoénico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usuarios
vivencias experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas
acles. Entre elas, as oficinas que consistem na realizacdo de atividades, porém as oficinas, as
palestras, e as confraternizagGes eventuais, por si sé ndo constituem SCFV, sdo estratégias para
tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do percurso, os
temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

Outra oferta do servico de Protecdo Social Basica no municipio de Chapadinha é o
programa ACESSUAS TRABALHO, voltado para 500 pessoas entre (14 e 59 anos de idade) atendida
pela Politica de Assisténcia Social com perfil para inser¢do no programa ACESSUAS TRABALHO,
através de oficinas, atendimentos, acolhimentos, mobilizacdo, mapeamento, visitas,
encaminhamento e monitoramento, conforme estabelecido no caderno de Orientacdo Técnicas do
Programa Nacional de Producdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO.

A demanda espontanea podera ser atendida, desde que esteja dentro do perfil e seja
encaminhada para atendimento/acompanhamento em algum equipamento da Secretaria de

Assisténcia Social e/ou Instituicdo da rede Socioassistencial.
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O programa ACESSUAS TRABALHO tem como objetivo promover a integracao de seus
usuarios ao mundo do trabalho por meio de ac¢des articuladas com as politicas setoriais, com o
objetivo de: mapear as oportunidades no territério, identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar
0s usudrios para o acesso ao Programa; integrar as acdes do Programa de Atencdo Integral a Familia
- PAIF; realizar oficinas tematicas para o desenvolvimento de habilidades e orienta¢do para o mundo
do trabalho; fomentar entre os usudrios do reconhecimento de potencialidades, saberes e areas de
interesse em relacdo ao mundo do trabalho; monitorar o percurso dos usudrios no trabalho de forma
integrada ao servico do SUAS e registrar as a¢gdes como forma de acompanhar as atividades
realizadas.

Cabe a Assisténcia Social trabalhar na perspectiva de garantia de direitos e acesso a
servigos, a partir das seguintes a¢des; identificar e sensibilizar os usuarios; mapear as oportunidades
presentes no territdrio; encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas; facilitar/apoiar o
acesso a oportunidades existentes; monitorar o percurso dos usudrios; de forma a oferecer o suporte
da rede Socioassistencial para superagao das vulnerabilidades e posterior inclusdo social e produtiva
de individuos e familias; fomentar A reflexao critica quanto as implicagGes e possibilidades de
insercdo e permanéncia em oportunidades e ofertas no mundo do trabalho; articular-se com as
demais politicas publicas e atores referente ao mundo do trabalho.

Contido dentro da protecdo bdsica o municipio conta com PROGRAMA CRIANCA FELIZ
surge como uma importante ferramenta para que familias com criangas entre zero e seis anos
oferegam a seus pequenos meios para promover seu desenvolvimento integral.

E uma estratégia alinhada ao Marco legal da primeira infancia que traz as diretrizes para
a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atengdo a
especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento Infantil e no
desenvolvimento do ser humano.

Foi instituido por meio do Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo
Decreto n° 9.579, de 2022 de novembro de 2018, de carater Inter setorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e
seu contexto de vida.

O programa tem como objetivos promover o desenvolvimento humano a partir do apoio
e do acompanhamento do desenvolvimento Infantil integral na primeira infancia; o apoiar a gestante
e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais; o colaborar no exercicio da
Parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da funcdo de
cuidado, protecdo e educacgdo de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade; o mediar o acesso
da gestante, e das criangas na primeira infancia e das suas familias as politicas e servicos publicos de
gue necessitem; o integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as

gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.
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6.3.3 GESTOES DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA
v' CADASTRO UNICO - GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacdes socioecondmicas das
familias brasileiras de baixa renda - aquelas com renda mensal de até meio saldrio minimo por
pessoa, essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢cdes de vida da populacao
e, a partir dessas informagoes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio de Chapadinha-MA em 2018 constam inscritos no Cadastro Unico o total
de 19.018 (dezenove mil e dezoitos) pessoas, sendo:

e 16.085 (dezesseis mil e oitenta e cinco) pessoas com renda per capita familiar de até RS: 85,00
(oitenta e cinco reais)
e 464 com renda per capita familiar entre RS: 85,01 (oitenta e cinco reais e um centavo) e 170,00

(cento e setenta reais),

e 1.218 com renda per capita familiar entre RS: 170,01 (sento e setenta e um centavo) e 1.251 com
renda per capita acima de meio saldrio minimo.

O Programa Bolsa Familia - PBF é um programa de transferéncia condicionada de renda
que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou
no més de dezembro de 2018, 14.768 familias, representando uma cobertura de 53,85% da
populagdo total do municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de RS: 253,93
(duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos) por familia.

O valor total transferido pelo Governo Federal em beneficio as familias atendidas
alcangaram RS: 3.750.743,00.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base
no bimestre de julho de 2018, atingiu o percentual de 97,64%, para criangas e adolescentes entre 6
e 17 anos, o que que vale a 16.563 alunos acompanhados pela frequéncia escolar municipal.

Ja o acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de julho de 2018, atingiu
89,04%, percentual equivale a 11.757 familias de um total de 13.204 familias que compdem o publico

no perfil para o acompanhamento da drea de salide do municipio.
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - GOVERNO FEDERAL
E um beneficio da politica de assisténcia social, individual, ndo vitalicio e que garante o

pagamento mensal de 01 (um) saldrio minimo a pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais,

e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria
manutenc¢do nem de té-la provida por sua familia. O BPC integra protecao social basica no ambito diz
SUAS e para acessa-lo ndo é, necessdrio ter contribuido com a Previdéncia Social. Em outubro de
2018, os numeros de beneficiarios no municipio de Chapadinha totalizavam 3.237 pessoas, sendo

634 idosos e 2.129 pessoas com deficiéncia.

6.3.4 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Os servigos de protegao social especial destinam-se a familias individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameacgados. S3o servigos que requerem o acompanhamento de familia e
individuos que necessitam de apoio e processos que assegurem qualidade na atengao protetiva.

Demandando atendimento de forma efetiva e monitorada, por este motivo na proteg¢do
social especial estdo previstos niveis de complexidade diferenciados; média e alta complexidade.

O servico de Protecdo Social Especial tem estreita interface com sistema de garantia de
direitos exigindo, muitas vezes, uma gestdao mais complexa e compartilhada com o poder judiciario,

Ministério Publico e outros 6rgdos e A¢des do Executivo.

6.3.4.1 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIBILIDADE

v' SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E INDIVIDUO - PAEFI

O servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos - PAEFI de
acordo com o disposto na triplicacdo Nacional de servigos socioassistenciais, é o servigo de apoio,
orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacbes de
ameacas ou violagdo dos direitos. Compreende atengdes e orientacdes direcionadas para promocao
de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢bes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atencgdes
prestadas as familias nos demais servicos sociais assistenciais, nas diversas politicas publicas e com
os demais érgdos do sistema de garantia de direitos - SGD. Deve garantir atendimento sistematico,
continuado e providéncias necessdrias para a inclusdo da familia e seus membros em servicos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencdo
e restaurar direitos. O trabalho é realizado com familias e individuos que vivenciam violagGes de

direito por ocorréncia de:
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v" Violéncia sexual: abuso e/ou explorac¢do sexual;

<

Violéncia fisica, psicoldgica E negligéncia;

<

Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas socioeducativas ou
medidas de protecao;

Trafico de pessoas;

Situacdo de rua e mendicancia;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;

DN N NI N NN

Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminacdo/ submissées a
situagBes que provocam danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impede de usufruir
autonomia e bem-estar;
v Descumprimento de condicionalidades do PBF e do programa de erradicacdo do
trabalho infantil - PETI em decorréncia da violagdo de direitos.

Os objetivos deste servigo sdo:
v' Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo protetiva;
v’ Processar a inclusdo das familias no sistema de protec3o social e nos servicos
publicos, conforme necessidades;
v’ Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢es de autonomia dos
usuarios;
v Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;
v’ Contribuir para a reparac¢do de danos e da incidéncia de viola¢do de direitos;
v’ Prevenir a reincidéncia de viola¢des de direitos;
v O servico deve ser ofertado exclusivamente no CREAS e deverd funcionar no periodo

minimo de cinco dias por semana, 8 horas didria
Dentre as atividades esséncias do PAEFI est3o:

Entrevistas de acolhida e avaliagdo inicial;
Atendimento psicossocial (individual, familiar e em grupo);

Construcdo do plano de atendimento;

v

v

v

v Orientac3o juridico-social;
v' Elaborag3o de relatdrios técnicos sobre o acompanhamento realizado;
v" Acdes de mobilizacdo e enfrentamento;

v" Acompanhamento dos encaminhamentos;

v’ Visita domiciliar quando necessario;
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v" Articulacdo com a rede;

O acesso ao servico do PAEFI as familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos
se da através da identificacdo e encaminhamento dos servicos de protecdo e Vigilancia Social; por
encaminhamento de outros servicos sécio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos

demais 6rgados do SGD e do Sistema de Seguranca Publica - SSP; por demanda espontanea.

v" MEDIDA SOCIOEDUCATIVA - MSE

No Brasil, a execugdo de medida socioeducativa -MSE de meio aberto sempre esteve
ligada a assisténcia social, porém, elas passam a ser regulamentadas apds a aprovac¢do da politica
nacional da assisténcia social em 2004, sendo posteriormente tipificadas por meio da resolu¢do do
CNAS n2 109/2009. O servico de MSE em Meio aberto de liberdade assistida- LA e de prestacdo de
servico a comunidade - PSC é um dos servigos socioassistenciais que compdem a média
complexidade, j& que existe maior estruturacdo técnico-operacional, atencdo especializada e
individualizada, bem como acompanhamento sistematico e continuidade de sua oferta.

O Servico de MSE em meio aberto realiza o acompanhamento do cumprimento das
medidas socioeducativas de LA e de PSC, que se fundamenta no atendimento especializado, na
escuta qualificada, no acompanhamento dos adolescentes e de suas familias de forma integrada ao
demais servigos socioassistenciais e as politicas setoriais de educacdo saude, trabalho, cultura,
esporte e lazer. A garantia do acesso aos servicos e a a¢do integrada entre as politicas setoriais sdo
imprescindiveis para a concretiza¢do dos objetivos das medidas socioeducativas e para ampliacdo da
protecdo social ao adolescente e sua familia.

Servico de MSE em meio aberto tem como propdsito contribuir para o aprimoramento
da execucgdo do servico de protecdo social e Adolescente em cumprimento de medida socioeducativa
LA e de PSC, ofertado no CREAS. O aperfeicoamento do processo de trabalho do atendimento
socioeducativo no SUAS tem como desafio estabelecer orienta¢Ges para o servico de MSE em meio
aberto a partir das diretrizes e normativas do SUAS, alinhando as disposi¢des legais do Sistema
Nacional de atendimento socioeducativo - SINASE.

Trata-se de um servico Socioassistencial, que, além da protecdo social, incorporou em
seus objetivos a responsabilizagdo do Adolescente em decorréncia da particularidade das medidas
socioeducativas de LA e PSC, instituida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECRIAD.

A perspectiva do senso comum sempre esteve fundada na premissa de que atos
infracionais praticados por adolescentes representam uma das principais causas da violéncia na
sociedade. Este raciocinio desconsidera a propor¢do dos atos infracionais cometidos por

adolescentes em relacdo ao fend6meno total da violéncia, como também o fato de suas trajetorias
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serem aumente marcadas por violacdes de direito. Para que se possa compreender a dindmica da

violéncia juvenil no contexto brasileiro é preciso conjugar alguns fatores:

Identificacdo: os adolescentes reafirmam sua identidade segundo olhar que a
familia e a comunidade tem sobre eles. Esse processo de identificacdo é
marcado pela contradicdo e pela fluidez e, especialmente, influenciado pela
midia e pelo grupo. O sentimento de pertencimento ao grupo é fundamental
para sua identificacdo com elementos que constituem sua identidade na
adolescéncia. A falta de perspectiva de Integragao Social ou de constituigdo de

um projeto de vida podera refletir em suas identidades em formacao.

Fragilizagao dos vinculos familiares: a familia encontra dificuldades em exercer
a sua fungdo protetiva devido a situagGes adversas, que podem estar ligadas
tanto aos aspectos socioeconémicos, sociais e culturais, questdes que atinge os
diversos segmentos sociais a violéncia intrafamiliar pode fragilizar o até mesmo
com pelos vinculos familiares, principalmente a familia ndo consegui lidar com

as mudancas, conflitos e adaptagdes inerentes adolescéncia.

Acesso as politicas publicas: a presenca deficitaria do Estado em determinados
territérios de maior vulnerabilidade favorece o dominio de organizacbes
criminosas. Embora se verifique um avango da oferta de equipamentos e de
servigos publicos, este é ainda um desafio a ser superado, especialmente nos

territérios dos grandes centros urbanos.

Inclusdo produtiva: levando-se em consideragao as modificagdes no mundo do
trabalho associada a outras situacdes de vulnerabilidade social (p.ex.: baixa
escolaridade), a Alternativa de sobrevivéncia dos adolescentes em situagées de
vulnerabilidade social, por vezes, passa a ser adesao a mercados criminais (como
o trafico de drogas e o de carros roubados). Como fonte de renda imediata,
guais ocupacgbes permitem um padrdao de consumo superior a muitos trabalhos
formais ou informais. Assim, adesdo a criminalidade ndo é uma atitude
planejada pelos adolescentes mesmo porque tem seu preco de seguranga e
baixa perspectiva de vida, no entanto, tornasse uma possibilidade imediata, se

comparada as alternativas econémicas acessiveis.

No acompanhamento da medida de PSC o servico deverd identificar no

municipio os locais para prestacdo de servicos, a exemplo de: entidades sociais,
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programa comunitario, hospitais, escolas e outros servicos governamentais. A

prestacao dos servicos deverd se configurar em tarefas gratuitas de interesse

geral, com jornada maxima de 8 horas semanais, sem prejuizo da escola do

trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condicdo de

aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer das

alternativas deve ser compativel com suas aptiddoes e favorecedora do seu

desenvolvimento pessoal e social.
6.3.4.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Os servigos de protegao social especial de alta complexidade estdo pautados nos
pressupostos da politica nacional de assisténcia social - PMAS, da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB-RH, da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-SUAS, da tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais (BRASIL-b, 2009). Devem ainda, esta
em conformidade com o ECRIAD o Plano Nacional de convivéncia familiar e Comunitdria e o guia de
orientacao técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes.

De acordo com a tipificagdo nacional dos servigcos socioassistenciais, o servico de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes podem ser ofertados na modalidade de casa
lar e abrigo institucional.

O acolhimento de criangas e adolescentes podem se dar por meio do servico de
acolhimento em familia acolhedora, onde a criangca ou adolescente serd colhido por familias
previamente cadastradas. Para os jovens 18 a 21 anos, que se encontra em situacdo de desligamento
de servico de acolhimento ou em outras situa¢des que demande, é previsto o servigo de acolhimento
em republica.

O acolhimento de criancas e adolescentes devem cumprir sua funcdo protetiva e de
restabelecimento de direitos, compondo uma rede de protecdo que favorece o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios, o desenvolvimento de potencialidades e o empoderamento de
suas familias. Este deve garantir um ambiente que ofereca a seguranga, o apoio, a protecdo e
cuidado, contribuindo para o desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Esse servico deve
proporcional atendimento integral com vistas a efetiva¢do da protecdo social, manutencdo da saude
fisica e emocional, cuidados pessoais e convivo sdcio familiar. Objetivo ainda incentiva o
desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizacdo de atividades da vida diaria.

Em Chapadinha oferece o servico e uma unidade prdpria, com administracdo direta do
municipio, com equipe profissional conforme NOB/RH - SUAS e acdes Integradas a outros servicos da

rede Municipal de assisténcia social.
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No abrigo Municipal é acolhida crianca e adolescente de 0 a 17 anos o servico funciona

em sede propria, situada a Rua Mocambinho, s/n corrente.

v MODALIDADE: RESIDENCIA INCLUSIVA

A modalidade residéncia inclusiva, é um servico de acolhimento institucional destinado
para jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia, na faixa etdria de 18 a 59 anos,
aos que ndo dispde de condi¢des de atos sustentabilidade ou de retaguarda familiar ponto tem como
propdsito romper com a pratica do isolamento, que até entdo favorecia a execugao de servigos de
acolhimento para pessoas com deficiéncias em areas afastadas ou que nao propiciavam o convivio

comunitdrio, na perspectiva de mudar tal paradigma.

7. INSTANCIA DE PROTECAO SOCIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE- AUTONOMA

v" CONSELHO TUTELAR

Os conselhos tutelares constituem um dos instrumentos mais importantes do sistema
de garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, como drgdos publicos encarregados pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianga e do Adolescente. Previsto pelo ECRIAD
(Lei 8.069/1990), sdo criados por lei para garantir que, nos municipios, a politica de atendimento a
populacdo infanto juvenil seja cumprida.

Quando comprovada a suspeita ou denuncia de violagdo dos direitos de crianca e
adolescente a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao Esporte, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Cabe ao
conselheiro tutelar nacional e demais atores da rede de protec¢do a a infancia e adolescéncia, como
as Delegacia de protegdo a Crianca e Adolescente e o centro de defesa da Crianca e do Adolescente,
e as instancias do Poder Judicidrio, como o ministério publico e o Juizado da infancia e juventude.

Além de atender a denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a
realidade de sua comunidade e, atuando na prevencdo de situacGes que pde em risco direito de
meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares sdao escolhidos pela prépria comunidade em processo
eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente -CMDCA. Para
concorrer ao cargo, é necessario que o cidaddo tenha reconhecida idoneidade moral, idade superior
a 21 anos, tenha concluido o ensino médio que resida no municipio.

Em Chapadinha o Conselho Tutelar funciona em sede prépria e teve sua ultima eleigdo
em outubro de 2015 para o mandato no quadriénio 2016-2019 a manutenc¢do das atividades é

custeado pela SEMAS.
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8. REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A rede privada de Assisténcia Social é composta por entidades e organizagdes nao

Politica de Assisténcia Social.

e acompanha, avalia e fiscaliza as mesmas, sobretudo quando existe Cofinanciamento de a¢des com

Em Chapadinha existe 10 instituicGes inscritas no conselho de assisténcia social, 6rgao

recursos publicos.

8.1 - ENTIDADES PRIVADAS INSCRITAS NO CONSELHO CMAS

N° Entidades CNPJ DATA

01 | APAE: Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais i
de Chapadinha Fundada 02377120/0001-38 26/08/2013

02 | comunidade koolping de Chapadinha-MA 10426393/0001-53 10/06/1986

03 | Sociedade Esportiva Real Brasil 02041963/0001-69 26/08/2013

04 Fundacdo Motinha de Integracdo, Valorizagcdo e 02687957/0001-83 31/01/2014
Resgate da Cidadania para terceira idade.

05 Associagéo dos Amigos de Chapadinha—MA 05.834.390/0001-19 31/01/2014
ASACHAPA

06 Associagéo das Quebradeira de Coco dos 09.181.863/0001-87 02/06/2014
Projetos de Assentamento de Chapadinha-MA

07 Paréquia Nossa Senhora das Dores de 06.988.869/0001-72 17/07/2014
Chapadinha-MA

08 Associacdo Boa Vontade de Chapadinha-MA 02.787.538/0001-13 17/07/2014

09 | Instituto Ombro Amigo de Chapadinha-MA 22.219.811/0001-10 04/01/2016

10 Associagéo dos Moradores Ribeirinhos do 13.452.351/0001-85 14/01/2016
Povoado Porg¢des de Chapadinha-MA

11 | Unido de mulheres de Chapadinha-MA 15.091.577/0001-23 31/01/2004

12 | Abrigo Institucional Alegria de Viver 18.266.266/0001-46 04/02/2016

viabilizar a garantia de direitos aos usudarios da Assisténcia Social nos diferentes niveis de protecao,
tendo como referéncia a politica nacional de assisténcia social (PMAS, 04), a norma operacional

basica (NOB-SUAS), Sistema Nacional de atendimento socioeducativo - SINASE, a norma operacional

9. OBJETIVOS
9.1 OBJETIVOS GERAIS

Consolidar o sistema Unico de assisténcia social no municipio de Sooretama de forma a

de recursos humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93.
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9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aprimorar as acdes e servicos relativos a protecado social bdsica, especial de média e
alta complexidade no municipio de Sooretama, tendo como base a tipificacdo Nacional de servicos
socioassistenciais do SUAS

-Implantar novas acdes e servico de acordo com a tipificacdo e demandas do municipio
tendo como referéncia a politica nacional de assisténcia social (PMAS, 04) a norma operacional basica
(NOB-SUAS), a norma operacional de recursos humanos do suas (NOB-RH) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93).

- Apoiar os conselhos enquanto Instancia deliberativa, de cardter permanente e
composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.

- Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugao das agdes previstas na
politica Municipal de assisténcia social, em todos os niveis de prote¢do

- Valorizar os trabalhadores do SUAS

10. DIRETRIZES E PRIORIDADES

Fortalecimento da gestdao do SUAS a nivel municipal, atendendo as normas e diretrizes
da politica nacional, primando pelas diretrizes de organizacdo da assisténcia social qual sejam:
descentralizacdo politico-administrativa; participacdo da populagdo, por meio das organizagcGes
representativas na formulacdo das politicas e no controle das a¢Ges em todos os niveis; primazia da
responsabilidade do estado na condugdo da politica em cada esfera de governo; centralidade na
familia para concepc¢do e implementacdo de beneficios, servicos programas e projetos.

Para tanto, este plano leva levara em consideragao, ainda, o plano plurianual, a lei do
SUAS Municipal, e as suas resolucGes emitidas pelo Conselho Municipal de assisténcia social.

De acordo com o pacto de aprimoramento das SUAS gestGes estaduais 2016-2019 nas
suas prioridades esta a de APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL com a meta 11: instituir formalmente
nos Estados as areas estratégicas do suas; protecdo bdsica; protecdo social especial de média e alta
complexidade; gestao do suas, com as subdivisGes de vigilancia Socioassistencial, regulacdo do SUAS
e gestdo do trabalho; e gestdo do FEAS, que constituem mecanismo de indugdo do aprimoramento

da gestao.

11. DETALHAMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
O municipio de Chapadinha possui 3 Centros de Referéncia de Assisténcia Sociais - CRAS,

localizados nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.
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e CRAS AREAL
Territorio: Areal, Cohab, Vila Nota 10, Residencial José de Souza Almeida | e I, Vila

Barreira, Vila Edivan, Aparecida, Sdo José.

e CRAS AREAL - EQUIPE VOLANTE
Territorio: Povoado Oiteiro, Povoado Bonfim, Povoado Chapadao, povoado Pitombeira,
povoado Pitombeira I, Povoado Fernandes, Povoado Laranjeiras, Bom Principio, Povoado S3o

Gongalo, Lagoa amarela, Tutanguira, povoado Escondido.

e CRAS CAMPO VELHO
Territério: Campo Velho, Residencial Moisés Amorim, Corrente, Tigela, Boa Vista,

Mutirdo, Recanto dos Passaros, Novo Castelo, Idalina Mendes, Parque Independéncia.

e CRAS CAMPO VELHO - EQUIPE VOLANTE
Territério: Povoado Tinguis, Povoado Centro Velho, Povoado Cocal Grande, Povoado
Barro Branco, Povoado Roca velha do Angico, Povoado Boa Vista, Povoado S3o José, Povoado

Cumbre, Centro da Agua Branca, Povoado Tamburi, Povoado Carnatiba Amarela.

e CRASVILA IZAMARA
Territdrio: Vila lzamara, Vila Liberdade, Bairro Novo, Bairro Aldeia, Bairro Fonte do

Mato, Bairro Do Caterpillar, Vila Vitdria, Japao, Bairro Angelim.

e CRAS VILA IZAMARA - EQUIPE VOLANTE

Territério: povoado Pai Jodo, povoado Vila Unido, povoado Santa Rosa, povoado boa
hora, povoado Vila Nova, povoado bananeira, povoado Alto Bonito, povoado Mangabeira, povoado
Maceno.

Atualmente o municipio possui 19.018 familias incluidas no cadastro Unico para
programas sociais do governo federal, este € um instrumento que identifica e caracteriza as familias
de baixa renda, permitindo conhecer a realidade socioeconémica dessas familias, trazendo
informacdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a

servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos componentes da familia.

Beneficios Socioassistenciais:

Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC
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A) Descri¢do do servigo: O beneficio de Prestacdo Continuada e um direito garantido
pela Constituicdo Federal de 1988 e consiste no pagamento de 014 (um) salario-minimo mensal as
pessoas com 65 ou mais de idade as pessoas com deficiéncia incapacitante para a vida independente
e para o trabalho, onde em ambos os casos a renda per capita familiar seja inferior a 1/4 do salério
minimo. O BPC também encontra amparo legal na Lei n° 10.741/03 que institui o Estado do Idoso. O
beneficio e gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) a quem
compete sua gestdo, acompanhamento e avaliagdo e, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
sua operacionalizagdo. O recurso para custeio do BPC prove do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS).

B) Publico: Pessoa com deficiéncia e idoso acima de 65 anos.

C) Unidade de Atendimento: Servigo ofertado no Orgdo Gestor.

D) Abrangéncia: Municipal

E) Estratégias de Operacionalizagao:

- ldentificar as familias que se encontram nos critérios de elegibilidade estabelecidos
pelo art. 20 da Lei Organica de Assisténcia social;

- Orientacdo referente a documentacao especifica;

- Encaminhamento para INSS;

- Acompanhamento dos beneficios e seus familiares através do PAIF e SCFV;

- Orientacdo referente a inclusdo das familias em programas sociais disponibilizados
pelo municipio;

F) Tipos de Investimento: aquisicio de materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, contratacdo das equipes de acordo com a NOB-RH/SUAS.

H) Fonte de financiamento: Fundo Municipal de assisténcia social - FMAS, IGD-SUAS.

Beneficios Eventuais

A) Descrigcdo do Servigo: os beneficios Eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei n°
8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS), regulamentada através da Lei N2 1119/2010. Eles
sdo beneficios da politica de Assisténcia Social de carater suplementar e provisério, prestada aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade temporaria e
de calamidade publica. Os beneficios eventuais integram as garantias do sistema Unico da Assisténcia
Social SUAS, portanto os seus beneficidrios também sdo potenciais usuarios dos servigos
socioassistenciais do municipio.

S3do modalidades de Beneficios Eventuais:

Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O plano Municipal de assisténcia social possibilita uma visualizacdo Ampla de como serd executado a
politica de assisténcia social no municipio, para o alcance das metas estabelecidas, de acordo com as
prioridades e com a disponibilidade de recursos. Desta forma, devera ser viabilizada a avaliacdo da eficacia
e da efetividade das acbes propostas, bem como serd permitido, a médio e longo prazo.

-Registrar alteracbes necessdrias na perspectiva de aprimorar as suas a¢oes, mediante conhecimento do
impacto causado, nas condi¢des de vida da populagdo usudria da politica.

O monitoramento e avaliagdo deverdo ser processos continuos que serviram para subsidiar a execugao das
agOes, sendo possivel, quando necessario, o seu redimensionamento a qualquer tempo.

Para tanto, ao final de cada ano far-se-a uma avaliagdo dos resultados com base em ferramenta construida
para este fim.

Cabera a secretaria municipal do trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e ao Conselho Municipal de
assisténcia social o acompanhamento das metas e a¢des previstas neste documento, assim como avaliagdo

anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuada subsidiadas pela vigilancia Socioassistencial.
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De acordo com a constituicao federal de 1988, todas as a¢cdes governamentais na area da

assisténcia social devem ser realizadas com recursos do orcamento da seguridade social, conforme

previsto no art. 195, além de outras fontes previstas no art. 204.

E nesse contexto que funciona o SUAS, sistema publico que organiza de forma descentralizada

0s servicos Socioassistenciais no Brasil, € nesse modelo de gestao participativa que nos permite a

captacdo de recursos nas trés esferas de governo, objetivando a execucdo e o financiamento da

PNAS.

A PNAS situa a assisténcia social como prote¢do social ndo contributiva, apontando para a

realizacdo de acgbes direcionadas para proteger os cidaddos contra riscos sociais e para o

atendimento de necessidades individuais e coletivas, nos niveis de prote¢do social, a bdsica e a

especial.

Os recursos transferidos pelo FNA aos fundos estaduais, municipais e do distrito federal devem

ser aplicados conforme as prioridades definidas nos Planos de Assisténcia Social, aprovado no CMAS.

Essa transferéncia de recursos fundo a fundo, contribui para a continuidade dos servigos

ofertados junto aos programas e servigos.

O cofinanciamento municipal estd expresso no ciclo orcamentdrio- PPA- LDO- LOA.

RECURSOS REPASSADO ANUAL ESTADUAL MUNICIPAL FEDERAL

PSB FIXO CRAS RS: 0,00 RS: 6.000,00 R$:291.372,00
PSE CREAS RS: 0,00 RS: 3.000,00 RS: 47.592,00
SFV RS: 0,00 RS: 10.000,00 RS: 333.492,00
CO FINANCIAMENTO EQUIPE VOLANTE | RS: 0,00 RS: 3.000,00 RS: 109.260,00
PCF RS: 0,00 RS: 5.000,00 RS: 513.648,00
MSE RS: 0,00 RS: 2.000,00 RS: 13.080,00
RESIDENCIA INCLUSIVA RS: 0,00 RS: 5.000,00 RS: 59.484,00
ABRIGO INSTITUCIONAL RS: 0,00 RS: 5.000,00 RS: 29.736,00
IGD MPBF RS: 0,00 RS: 5.000.00 RS: 454.176,00
SUBTOTAL | RS: 0,00 RS: 44.000,00 RS: 1.851,840,00

TOTAL GERAL RS: 1.895.840,00
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QUADRO DE AGOES PMAS, OBJETIVOS, METAS, ATIVIDADES E PRAZOS

EIXO ACOES OBIJETIVOS METAS ATIVIDADES PRAZOS
PROGRAMAS
PROJETOS
BENEFICIOS
Gestao -Fortalecimento
do SUAS. -Consolidar o -100% do SUAS | -Revisar a Lei do | 2022
SUAS. regulamentado | SUAS
-Capacitagao
dos -Qualificar a -100% dos - Inscri¢do dos 2022/2025
trabalhadores gestao. trabalhadores | trabalhadores
do SUAS. - Implementar o | do suas no Capacita
Plano municipal | capacitados. Suas
de educacao -01 Plano -Realizar
permanente. capacitacdoem | 2023/2025
parceria com
empresas de
consultoria.
-Atualizar o
PMEP.
-Manter o 2022
- Implantagao -Aprimorar a sistema
do SIMPAS. PAS. - 01 Sistema atualizado. 2022
-Revisdo do
Orgamento -Reunidao com o
Municipal -Garantir aporte executivo
-5% do municipal para 2023
de recurso .
orgamento revisar o
cofinanciamento | para a PAS. orcamento da
municipal. PAS.
-100% de -Elaborar folder
-Adquirir material. divulgando os
. servicos no 2022/2025
equipamentos e .
Territorio.
material
permanente
necessarios ao
desenvolvimento 2023
- das agdes. -100% do
Implantacdo do setor.
setor i -Estruturar o
responsavel por | Implantar no setor da gestdo
gerir o Fundo P financeira.
Municipal de 6rgao gestor da
Assisténcia SMAS setor
Social .
responsavel por
gerir o FMAS.
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Protecao Fortalecimento | -Ampliar a oferta | -100% da PSB -Reunides de 2022/2025
Social da PSB. dos servicos, estruturada. planejamento e
Basica -Capacitacdao da | beneficios e -100% da avaliacdo dos
equipe. programas. equipe programas,
- Qualificar a capacitada. beneficios e
gestdo PSB. -100% de servicos
-Potencializar o material. ofertados.
CRAS no -Inscricdo da
territdrio. equipe no
- Garantir a Capacita SUAS.
oferta dos -Realizar
servigos e agoes capacitagao
do CRAS pautada com empresas
no carater de consultoria
preventivo, -Elaborar folder
protetivo e divulgando os
proativo. Servigos no
-Adquirir Territério.
equipamentos e
material
permanente
necessarios ao
desenvolvimento
das agoes.
-Qualificagao das
ofertas dos
- beneficios
Regulamentac¢do | socioassistenciais | 01 Resolugdo -Elaborar folder
das ofertas dos 01 Decreto Divulgando os
beneficios beneficios
eventuais eventuais no
Territério.
Programa | -Fortalecimento -100% da PSB -Reunides de 2022/2025
Crianga do PCF -Ampliar a oferta | estruturada. planejamento e
Feliz -Capacitacdo da | dos servigos, -100% da avaliagdo dos 2022/2025
equipe. beneficios e equipe programas,
programas. capacitada. beneficios e
- Qualificar a servicos
gestdo PCF. ofertados.
-Potencializar o -Inscricdo da 2022/2025
CRAS no equipe no
territério. Capacita SUAS.
- Garantir a -Realizar
protecdo integral capacitacao
de criangas de 0 | -100% da com empresas 2022/2025
a 06 anos. oferta dos de consultoria
-Adquirir servicos. -Elaborar folder
equipamentose | -100% de divulgando os
material material. servigos no
permanente Territorio.
necessarios ao
desenvolvimento
das acgoes.
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Protecao -Fortalecimento | - Ampliara -100% da PSB Reunides de
Social da PSE. oferta dos estruturada. planejamentoe | 2022/2025
Especial - Capacitacdo da | servicos, -100% da avaliacdo dos
equipe. beneficios e equipe programas, 2022/2025
programas. capacitada. beneficios e
-Qualificar a -100% de servigos
oferta de material. ofertados.
servicos. -Inscricdo da
-Adquirir equipe no
equipamentos e Capacita SUAS.
material -Realizar
permanente capacitagao
necessarios ao com empresas
desenvolvimento de consultoria.
das agodes. -Elaborar folder
divulgando os
Servigos no
Territério
CONTROLE | -Fortalecimento | -
SOCIAL do CMAS. -Garantir a -5% do -Realizagdo de 2022/2025
aplicacdo dos IGD.SUAS E reunides
indices de IGD.M descentralizadas
recursos do IGD | aplicado
—-SUASeIGD -
-Capacitagao M PAB. -Inscricao dos
para os -Qualificar o -100% de conselheiros no | 2022/2025
conselheiros conselho. conselheiros capacita suas.
municipais -Adquirir capacitados -Realizar
equipamentose | -100% de capacitagao
material material. com empresas
permanente de consultoria.
necessarios ao -Elaborar folder
desenvolvimento divulgando o 2022
do trabalho. conselho no
Territério.
-Realizar a
conferencia 2023 e
Municipal de 2025
Assisténcia
Social a cada
dois anos.
Programa | -Fortalecimento -100% de
Auxilio do PAB -Ampliar a oferta | Atualizagado -Inscricdo da 2022/2025
Brasil -Capacitagao da | dos servigos, cadastral. equipe no
equipe. beneficios e -100% da Capacita SUAS. | 2022/2025
programas equipe -Realizar
através da capacitada. capacitacao
atualizacdo e com empresas
inscricdo no de consultoria.
CADUNICO. -Elaborar folder | 2022/2025
- Qualificar a divulgando a

gestao PAB.
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-Adquirir importancia do
equipamentos e | -100% de Cadunico.
material material. Realizacdo de
permanente acdes
necessarios ao itinerantes.
desenvolvimento

das acdes.

- Realizar

atividades -100% de

descentralizadas | atividades.
do Cadastro
Unico, com vistas
ampliar o publico
que vivencia
situagdes de
pobreza e
extrema
pobreza.
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