Hmo. Sr. Pregoeiro Oficial da

" Prefeitura Municipal de CHAPADINHA - MA
Ref: Pregido n® 017/2021
Objeto: Contratagio de empresa para a prestagdo de servigos gerais e apoio administrativo terceirizados,
em caréter complementar ao quadro do Municipio de CHAPADINHA — MA.

ltem 1 -
Tributos: Valor
Valor Encargo | Lucro PIS, Unitario ¢
Item Fungio Unitario 5 e COFINS, oS com . _ Valor Total
(R$) Sociais | Despesa CSSL, tributos RE’:JS
IRP], 1SS + insumos (RS)
1 253.327,00 1.250,00 | 63.33% | 3,966% 6,00% Igl:snt'::} 2.250,00 100 225.000,00
Valor Mensal 225.000,00
Valor em 12 (doze) meses 2.700.00,00
Item 11 _Secretaria Municipal de Educaciio
Tributos: Valor
Valor Encargo Lucro PIS, Unitario
ltem | Fungdo | Unitirio | s e COFINs, | Tmsumos | “oom [ Quant | Valor Total
(R$) Sociais | Despesa CSSL, tributos ' em
IRPJ, ISS + insumos R{%‘)S
1| 25332700 125000 | 63.33% | 3966% | 6,00% 15“5"’ 225000 | 300 | 67500000
Valor Mensal 675.000,00
Valor em 12 (doze) meses 8.100.000,00
Ltem 111 _ Secretaria Municipal de Saide
Tributos: Valor
Valor Encargo Lucro PIS, Unntario
ltem Funcio Unitario s e COFINS, | Imsumos com Quant | valor Total
(R$) Sociais | Despesa CSsL, tributos em
IRPI, ISS + insumos %5
1| 25332700 125000 | 6333% | 3.966% 6,00% [ft":'r::] 225000 | 100 | 225.000,00
Valor Mensal 225.000,00
Valor em 12 (doze) meses 2.700.00,00

Valor total mensal: R$ 1.125.000,00 (hum milhdo, cento e vinte e cinco mil reais)
Valor Anual: R$ 13.500.000,00 (treze milhdes e quinhentos mil reais.)

IMPORTA A PRESENTE PROPOSTA O VALOR GLOBAL DE: R$ 13.500.000,00 (treze milhdes ¢
quinhentos mil reais.)

N
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SERVIGOS GERAIS
Jornada: 44 horas semanais Insalubridade
Turno: Diurno Periculosidade
e
AT RN
( Fls A8 1.250,00

Outros Adicionais "

SUB-TOTAL DA REMUNERACAO “ ‘:;( | 1.250,00

TOTAL DA REMUNERACAO {’_f: > 1.250,00

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 250,00

A.02 FGTS 8,000% 100,00

A.03 SESI/SESC 0,000% 0,00

A.04 SENAI/SENAC 0,000% 0,00

A.05 INCRA 0,000% 0,00

A.06 SEBRAE 0,000% 0,00

A.07 SALARIO EDUCAGAQ 0,000% 0,00

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT x FAP 0,000% 0,00

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 28,000% 350,00
_GRUPO B

B.01 13° Salério 8,333% 104,16

B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 104,16

B.03 Aviso Previo Trabalhado 1,918% 23,98

B.04 Auxllio-Doencga 1,370% 17,13

B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 411

B.06 Faltas Legais 0,274% 3,43

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 0,70

B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,26

TOTAL - GRUPO B 20,634% 257,93
_GRUPOC

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,21

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,09

C.03 Indenizagao (resciséo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 40,00

C.04 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa - multa de 10% do FGTS) 0,000% 0,00

C.05 Abono de Feérias - 1/3 constitucional 2,778% 34,73

C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,019% 0,24

TOTAL - GRUPO C 6,581% 82,26

GRUPOD

D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,593% 94,91

TOTAL - GRUPO D 7,593%

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,41

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento 0,026% 0,33

superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho

E.03 Incidéncia de FGTS sobre Férias 1/3 constitucional 0,222% 2,7

TOTAL - GRUPO E 0,281% 3,51

GRUPOF




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da

base de calculo referente ao salério maternidade 0,245% 3,06
TOTAL -GRUPOF 0,245% 3,08
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 63,33% 791,68

RE + ENCAR ] 2.041,68

Uniforme
Auxilio alimentagéo

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salério-base)
Manutenc¢do e depreciagio de equipamentos - EPI

Cesta basica

TOTAL - INSUMOS (RS)

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 1,966% 40,14
Lucro 2,000% 40,83
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,966% 80,97
2.122,65
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 106,13
COFINS/PIS 1,00% 21,23
IRPJ/CSLL 0,00% 0,00
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 6,00% 127,36

PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO

Quantidade de Empregados 500

SAO LUIS - MA, 01 DE JULHO DE 2021
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PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2021

ALVARA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPFICNPJ NUMERO DE CONTROLE
50600009 05.967.778/0001-98 92120211970274
RAZAO SOCIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL

NOME FANTASIA
IDS BRAZIL

LOCALIZAGAO INSCRICAO IMOBILIARIA

AV DOS HOLANDESES SALA:1114 EDIF MARCUS BARBOSA INTELLIGENT OFFICE; N° 02, CALHAU
65071380 -SAO LUIS-MA

CNAE Principal e Secundarios

866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

581310000 - EDICAO DE REVISTAS

592010000 - ATIVIDADES DE GRAVACAO DE SOM E DE EDICAO DE MUSICA

692060200 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA

721000000 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CIENCIAS FISICAS E NATURAIS \ \

RESTRIGOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso,
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercici
atividades econbémicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupacgéo do solo, as ativijades = »
domiciliares e restrigdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambientale de = _AS3
prevengéo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a estes requisi N

acarretara a suspensdo e a cassagao subsequente do Alvara de Funcionamento, nos termos da legislacap > v
vigentg. V)

L

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO. AN
CODIGO DE AUTENTICIDADE:

VALIDADE: 31/12/2021 8F25ABB800AB14CCAE078377322610E8
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2 MICROFILMEn® §522 3

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 8 dias do més de Julho do ano de 2020, em primeira convocagdo as 08h00, nas&
da entidade, sito 4 Rua C n°l7, Planalto Anil II, Sdo Luis - MA, reuniram-se os
associados desta entidade, convocados através do edital n° 001 de 28 de Maio de 2020,
por seu Presidente, conforme preposigdo da diretoria executiva e ouvido o colégio de
consultores de acordo com o capitulo 111 artigo 19 item II do estatuto social, para uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-sc em primeira convocagdo com 50% mais
um dos associados, em segunda convocagdo com qualquer nimero. Aberta a se¢do pelo
Sr. Presidente, o mesmo agradeceu a presenga de todos € deu inicio a leitura do edital de
convocagdo n° 001/2020. Em cumprimento & pauta da ordem do dia, cujos assuntos s3o:
Mudanga da denominagdio social; Mudanga de enderego; Alteragdo dos objetivos
sociais. Dando prosseguimento a assembleia o Presidente explanou que para a entidade
prestar servigos de modo mais eficiente aos associados e a comunidade se faz necessaria

algumas alteragdes na mesma, o Presidente entdo solicitou que fosse alterado o nome

social da entidade, de INSTITUTO CULTURAL DE ARTE POPULAR E

ESPORTE- ICAPE para INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

BRAZIL-IDS BRAZIL, que foi aprovado por unanimidade; dando continuidade, foi

explanada a seguinte indicagdo de alteragdo de objetivo social: 8660-7/00- Atividades

de apoio a gestdo de saiude, 8650-0/01- Atividades de enfermagem, 8650-0/02-

Atividades de profissionais da nutrigdo, 8650-0/05 Atividades de terapia ocupacional,

8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia, 8610-1/01 Atividades de atendimento

hospitalar, exceto pronto socorro € unidades para atendimento a urgéncias, 8610-1/02

Atividades de atendimento em pronto socorro € unidades hospitalares para atendimento

a urgéncias, 7320-3/00 -Pesquisas de mercado e de opinido publica, 8550-3/02

Atividades de apoio & educagdo, exceto caixas escolares, 7210-0/00 Pesquisa e
desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais, 7490-1/05 Agenciamento

de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas, 7830-2/00

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, 78.20-5-00 - Locagdo de \‘%
mio-de-obra temporéria, 78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mio-de-obra, 85.99-

6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, 82.11-3-00 -

Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo, 69.20-6-02 - Atividades de

consultoria ¢ auditoria contdbil ¢ tributdria, 82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos

prestados principalmenie as empresas ndo especificadas anteriormente, 82.30-0-01 -

Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes ¢ festas, 84.12-4-00 -

Resoluglio das atividades de saide educaglio, servigos culturais ¢ outros servigos sociais, K
74.90-1-00 — Consultoria Ambicntal, outras atividades profissionais, cientific

técnicas na especificadas  anteriormente;  79.12-1-00 —~  Operadores turistic
apresentado as razdes para as inclusdes, 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes
associativas ligadas & cultura ¢ 4 arte, 58.13-1-00 - Ediglo de revistas, §9.20-1-00 -
Alividades de gravaglio de som ¢ de edigllo de masica, 74.90-1-99 - Outras atividades
profissionais, cientificas ¢ técnicas nflo especificadas anteriormente, 79.11-2-00 -
Agéneins de viagens, 85.91-1-00 - Ensino de esportes, 86.40-2-01 - Laboratdrios de
anatomia patolégica ¢ citologica, 86.40-2-10 - Servigos de quimioterapia, 90.01-9-02 - \
Produgdo musical, 90.01-9-03 - Produgo de espetdculos de danga, 90.01-9-06 - \

N\

1
J

Av. Holandeses, QD 05, Lote02, Sals 1114 [d. Marcus Barbosa Intelligent Office, Cathau, So Luls - MA. CEP; 65071-380
E-mall: Institutodsbrarli@gmall com Fone/Whatsapp: (98) 98152-7401

vigitalzaao com vamsc
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Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo, 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetdculos e
atividades complementares ndio especificadas anteriormente, 90.03-5-00 - Gestdo d
espagos para artes cénicas, espeticulos e outras atividades artisticas, 91.02-3-01
Atividades de museus e de exploragiio de lugares e prédios histéricos e atragde
similares, 91.03-1-00 - Atividades de jardins botdnicos, zooldgicos, parques nacionais,
reservas ecoldgicas e areas de protegdo ambiental, 93.19-1-01 - Produgio e promogdo
de eventos esportivos, 93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas
anteriormente, 93.29-8-99 - Outras atividades de recreagiio e lazer ndo especificadas
anteriormente, 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais. Os
presentes aprovaram por unanimidade a alteragdo. Prosseguindo com a pauta, foi
exposta pelo presidente a necessidade da mudanga de enderego, sito 4 Rua C, n° 17,
Planalto Anil 11, Sdo Luis - MA para a Av. Holandeses, QD 05, Lote02, Sala 1114 Ed.
Marcus Barbosa Intelligent Office, Calhau, Sdo Luis - MA, CEP: 65071-380; Apds a
leitura do edital supracitado e apresentado as razdes da mudanga de enderego, os
associados concordaram por unanimidade na mudanga do enderego da sede. Facultada a
palavra aos presentes, como ndo houve nenhum manifesto, o Presidente encerra a sessdo
agradecendo o comparecimento dos associados e as decisdes que foram tomadas
conforme pautado no edital de convocagio. Nada mais havendo a tratar, eu Jackson
Jorge de Oliveira Junior, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e os demais
membros da diretoria.

Sdo Luis — MA, 08 de Julho de 2020.

%ﬁﬁr Llacdl

Presidente

Av. Holandeses, QD 05, Lote02, Sala 1114 Ed. Marcus Barbosa Intelligent Office, Calhau, S3a Luls - MA, CEP: 65071-380
E-mall: Institutodsbrazll@gmall. com Fone/Whatsapp: (98) 98152-7401

pigitaliZaao com Lamsc
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. ATESTAMOS, pam os devidos fins de -direito, que o INSTITUTO
CULTURAL DE ARTE POPUIAR E ESPORTE - ICAPE, com sede na Rua C, n° 17,
bairro: Planalto Anil I, CEP: 65.050-860. Cidade: Sio.Luis, Estado: MA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 05.967.778/0001-98, prestou servigos a esta.empresa conforme contrato
n® 0123 daado de 04 de julho de 2020, com vistas a0 fomecimento de SE'RVICOS
MEDICOS no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nio havendo fatos supervenientes que
desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e
que cumpriu com sua obrigacio, nio havendo reclamagio ou objegio quanto i qualidade dos
produtos/servigos e quanto i liberagio da garantia contratual junto A instituicdo financeira até .
a presente data, .

Sdo Luis - MA, 04 de Julho de 2020

[NICA SERV. MEDICOS:
m‘e’tﬁéomo RIAIS LTDA.
CNPJ: 32 529755/0001-74

isci unha .
B Tascgid L
£ émﬁm X

Tiscilla Cunha
* Gerente Financeira

NOVA CLINICA SCRVICOS MIDICOS E LABORATORIAIS LTDA - CNP):32,529,755/0001-74
Rua Rio Branco, 401 ~Centro: 65020-490, S3o Luls = Maranhio.

™ Tel..(98) 3232.0549 ) Cel: (98) 99968-3875
R www.novadinica-ma.com.be

L4 atendimento@novaclinica-ma.com br

./‘.

pigitalzaao com vamsc
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CONSORCIO

I INTERMUNICIPAL
MULTIMODAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto de Descnvolvimento Social Brazil - [DS
Brazil, inscrito no CNPJ de n° 05.967.778/0001-98, cstabelecido na cidade de Sdo Luis - Mﬁ: na
Avenida dos Holandeses, n°02, sala 1114, Edificio Marcus Barbosa Inteligent Office, Bfm'o
Calhau, CEP.:65.071-380, detém qualificagdo técnica para atuar em prestagdo dt.‘- SEIVIOS,
através de profissionais capacitados 4 saber: Agente de portaria, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Pedreiro, Vigia, Recepcionista .

A referida Instituigdo desenvolveu com competéncia os servigos de fornecimento de mio

de obra, através de profissionais qualificados em alguns municipios consorciados ao CI_M: As

4 atividades contratadas foram prestadas com exceléncia, qualidade ¢ de acordo com os objetivos

e prazos pré-estabelecidos, no periodo de 09 de sctembro de 2020 a 08 de outubro de 2020, bem
como, de forma ética e profissional, ndio havendo nada que desabone a conduta da referida

prestadora de servigos.
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL - CIM
CNPJ:18.562.245/0001-78
NOME DA CONTRATANTE: DILTON CARVALHO RIBEIRO

CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS
BRAZIL

CNPJ: 05.967.778/0001-98

TESTEMUNHAS

1
2 ?;ﬂ«./.&'«',w b Jaes

GilI9F55 I 73

Sdo Lufs, 13 de outubro de 2020,

AV. DA UNIVERSIDADE - QD 10 - N¢ 10 - COHAFUMA \
SAO LUIS - MA - CEP: 65.070-650 - (98) 3303-4979 -~
E-mall: secretarla@cimmall.com.br
CNPJ: 18.562.245/0001-78

vigitaiizaao com vamsSc
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:}-} Conselho Regional de Administragiio do Maranhiio [
DATA:
Senhor Presidente,
Por meio deste, venho solicitar Registro de Comprovagdo de Aptidag do Atestado/ -
Declaragdo de Capacidade Técnica com as especificagOes abaixo relacionadas: Ass. Do Funcionario
-MA
< | Nome da Pessoa Juridica CNPJ —_— gBRA M
2 | Instituto de Desenvolvimento Social Brazil - DS Brazil 05.967.77 .
5 Enderego Bairro
& | Avenida dos Holandeses, n°02, sala 1114, Edificio Marcus Barbosa [nteligent Office Calhau -
z
© | Fone Fax Cidade CEP
© 19898152.7401 Sdo Luis 65.071-380 MA
3 CRA-MA
Nome do Responsivel Técnico CPF
8 Dilton CarvalhgoRibeim 025.935.863-20 N°2]123
Z | Enderego Bairro
S | Rua 24 outubro, 204. Monte Castelo
= [ Fone Fax Cidade CEP UF
§ 98 98423-2835 Sio Luis 65.035-790 MA
& | Nome da Pessoa Juridica/Orgio CNPJ CRA-MA
Z [Consorcio Intermunicipal Multimodal - CIM 18.562.245/0001-78 N°
: Enderego Bairro
£ |Avenida da Universidade, quadra 10. Casa 10. Cohafuma
E Fone Fax Cidade CEP UF
© | 98 3303-4979/98 33047955 Sdo Luis 65.070-650 MA
Descrigdo dos Servigos

Locagdo de mio de Obra.

DESCRIGCAODOSSERVICOSREALIZADOS

Observagdes

Valor do Servigo Vigéncia do Contrato

RS$ 3.000,00 30 dias

DOCUMENTOSAPRESENTADOSIUNTAMENTE COM OATESTADOOU DECLARACAO D(‘.CAP;\C!DADIITEG’JEL/
(x JCONTRATO  ( )NOTAFISCAL () ORDIEMDESERVICO ( ) NOTADEEMPENHO

Requerente (Responsivel Téenico pela Pesson Juridicn)

Nome:ZD Z‘/&"? &% = /Z" /Zl'A”" }\‘;

CRA-MAN®__ 21273

ASSINATURA
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Balanco Patrimonial i1de2
Empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL-IDS BRAZIL - CNPJ. 05.967.778/0001-98 Fortes Contabil
Endereco: AvdosHolandeses, N. 2, Complemento:Sala 1114 Edif. Marcus Barbosa Inte.Office Bairro:Calhau Cidade: S3oluis, Estado: MA,CEP 65.071-380
Telefone:(98)98152-7401

Conta Descrigio 31122019
1 = Ativo *** 208009.75 D
1.01 Ativo Circulante 18640975 D
1.01.01 Disponibilidades 18640975 D
1.01.01.02 Bancos 186.409.75 D
1.01.01.02.01 Conlas Cormentes 186.409.75 D
107 Ativo n&o Circulante 21.600,00 D
1.07.04 Imobilizado 21.600,00 D
1.07.04.01 Bens em Operagao 19.440,00 D
1.07.04.01.01 Bens Utilizados na Produgéo e/ou Prestagao de Servigos 19.440,00 D
1.07.04. 21 (<) Depreciagbes, Amortizagdes e Quolas de Exaustdo 216000 D
1.07.04.21.01 (-) Bens Utilizados na Produgfio e/ou Prestacaio de Servigos 2.160,00 D
Total Ativo 208.009.75 D

Data de Encerramento: 31/12/2019
‘tdudohliwﬁ’m: RS 208.009,75 (Duzentos e Oito Mil @ Nove Reais & Selenta e Cinco Centavos)

e e Lui 1 de Dezembro de 2019
/ / r o )
.‘-/. .._’ - e _|I__ If" - -'r,-;_,/'...._...‘__ F ’.rJ (___I"\- / e
]GEOR RAYMUNDO FREITAS FERREIRA E /

: Contador 7
CPF: 723.978 023-68 CRC-MA 01319710-2
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Poden Judiciano  TIMA. Selo.
PRENO IBOIGT. D4/11/2020

YCHESBUPDI
123638, Atx 15 1. Parmme) INSTITUTO DE DESEN
SOCIAL BRASIL, Tomi A% 'mn Emnl A% 27 10 FERG
A% 0.80 FADEP A% 1,08 FE MP RS 1.08 Conmiite em
hime: //aslo tma. pabe

Poder Judicmno TIMA. Bslo:

AFOTFROZ082M 17VE IKAF 0ROACT 2. 04/11/2020

12.'!?‘39. At 1671, INSTITUTO DE DESEN.
SOCIAL BRASIL, Towmi 80 Fmol A% 83,80 FFRC

A% 1. mrmmaurewma 56 Conmuite em

hipa //selo tyma. us.
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Balancgo Patrimonial i2de2

Empresa:INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL-IDS BRAZIL - CNPJ. 05.967.778/0001-98 Fortes Contabil
Endereco: AvdosHolandeses N. 2, Complemenio:Sala 1114 Edif. Marcus Barbosa Inte.Office,Bairro:Calhau Cidade: SaoLuis, Estado: MA,CEP:65.071-380
Telefone:(98)98152-7401

Conta Descricio 3112/2019
2 *** Passivo "™ 208.009.75 C
201 Passivo Circulante 6.270,00 C
20101 Obrigagbes de Curto Prazo 627000 C
2.01.01.03 QObrigagdes Trabalhistas, Previdencianas e Fiscais 6.270,00 C
2.01.01.03.01 Obngacdes Trabalhistas e Previdencianas 627000 C
207 Patrimdnio Liquido 20173975 C
207.07 Outras Contas 20173975 C
2.07.07.01 Outras Contas 201.739.75 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados 201.739.75 C
Total Passivo 20800975 C
Dala de Encerramenio: 31/12/2019
Valor de Ativo e Passivo: R$ 208.009,75 (Duzentos e Oito Mil e Nove Reais e Setenta e Cinco Centavos) .
. = Sao Luis-MA, 31 de Dezembro de 2019
” . ) . i
ALt G Il TNy~
GEORGE RAYMUNDO FREITAS FERREIRA 3 :
Presidente Contador
CPF: 723.978.023-68 CRC-MA 013197/0-2



Judicano [UMA Selc
PRENOTO029826T 'Y24SDE5, 04/11/2020
129841, At 151, INSTITUTO DE DFSEN.

SOCIAL BRASIL. Toml R$ 30,08 Emol RS 27,10 FERG
RS 0.80 FADEP R$ 1.08 FEMP A% 1.08 Conmulte em
NIpe//asio tma. jus be

Poder Judiciano TJMA Sela
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CANTUARIADE AZEVEDG
Registro Civil de Pessoas JJuridicas

MICROFILME n® f 550 L
Demonstragdo do Resultado do Exercicio <3083
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL- CNPJ. 05.967 778/0001-98 Fortes Contabil
Estabelecimentos: 0001 - IDS BRAZIL, Centros de Resultado: Todos
Enderego: Av dos Holandeses, Complemento: Sala 1114 Edif. Marcus Barbosa Inte Office , N.° 2, Bairro. Calhau, Cidade: Sao Luls, Estado: MA CEP: 65.071-38(

01/01/2019

Conta Descrigio a
311272019
(+) 010 Receita Bruta Operacional 84.000,00
010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 84.000.00
(=) 030 Receita Liquida 84.000,00
(=) 080 Lucro Bruto 84.000,00
{-) 070 Despesas Operacionais 30.779.40
(=) 110 Res. Antes das Participagdes e Contrib. 53.220,60
(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 53.220 60
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio ' 53.220,60

G i i i—- w—f- foxa
GEORGE RAYMUNDO FREITAS FERREIRA
) Presidenie
CPF: 723.978.023-68 CRC-MA 013187/0-2

Fim



CANTUARIADE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas

MICROFILMEn® § 5 5( 4
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CANTUARIADE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas

MICROFILMEn® § 5 5 () §

Andlise pelos indices do Balango i4ded
Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL- IDS BRAZIL - CNPJ: 05 967 778/0001-98 Fortes Contabil
Més/Ano; 12/2019
Endereco: Av dos Holandeses N.2 Complemento:Sala1114 Edif Marcus Barbosa Inte Office,Bairro:Calhau Cidade:SaoL uis, Estado'MA CEP 85 071-380
Nome Expressio
Valores Resultado
GA Giro do Ativo d030/ct
B84.000,00 / 208.009,75 0,40
Quanto a empresa vendeu para cada R$1,00 de investimento total. Quanto maior, meihor
LCc Liquidez Corrente c101/c201
186.409.75 / 6.270.00 2973
Quanto a empresa possui de Ativo Circulante para cada R$ 1,00 de Passivo Circulante. Quanto
melhor.
L Liquidez Imediata c10101/c201
186.408,75 / 6.270,00 29,73
Quanto dispomos imediatamente para saldar nossas dividas de Curto Prazo. Quanto maior, melhor.
ML Margem Liquida (d200/d030)*100
( 53.220,60 / 84.000.00 )*100 63,36
Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 vendidos. Quanto maior. methor.
.RA Rentabilidade do Ativo (d200/c1)*100
( 53.220,60 / 208.009.75 )*100 25,59

Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 de investimento total.
Quanto maior, melhor.

!; ! ' '} LY /
(A ). R -
”, GEORGE RAYMUNDO FREITAS FERREIRA - ; :
Presidente Contador _ /
CPF: 723.978.023-68 CRC-MA 013167/0-2
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SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DO TERMO JUDICIARIO

I‘g—g Rem 0L DE SAO LUIS DA COMARCA DA ILHA DE SAO LUIS,
aalllllinon CAPITAL DO ESTADO DO MARANHAO

1.0 A

TRIBUNAL DE UETICA DO £8 TADO DO MARANHAO

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a
requerimento de pessoa interessada que, dando busca em nossos Arquivos dos
Feitos das Varas Civeis e Comércio, a partir do dia primeiro (1°) do més de
janeiro (01) do ano de dois mil e onze (2011) até o dia vinte e quatro (24) do més de
junho (06) do ano corrente, constatei NAO EXISTIR distribuicdo de pedido de
Faléncia, Concordata, ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial ou

Insolvéncia Civil contra INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL, inscrita no CNPJ sob ne
05.967.778/0001-98. CERTIFICO finalmente que a Secretaria de Distribuigao

€ a unica existente nesta Cidade e Termo Judiciario de Sao Luis. O referido é
verdade me reporto e dou fé. Dada e passada a presente Certidao na Secretaria de
Distribuicao a meu cargo, no Férum “Desembargador Sarney Costa”, nesta Cidade
de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao. Eu, Gisele Meireles Mendes,
Técnico Judiciario, mat. 134577, consultei e digitei. E eu, Anselmo de Jesus
Carvalho, Secretario Judicial da Distribuicao, mat. 100073, subscrevo e assino. Sao

Luis/MA, 24 de junho de 2021.

3 <--¢L¢(¢:/ S

'JESUS CARVALHO
Judicial da Distribuicao

ANSELMO
Secretayi

;ﬂf.T' i ! 3 T I . g p
, :s;'ft: Selu;ﬁscal_za_;, /
! - T

g t 1) wg‘.“w

- Ato Judiciat
- Oneroso

GD000033C191

OBSERVAGAD:
O CNPJ constante nesta certiddo foi informado pelo solicitante. Sua titularidade deverd ser conferida pelo interessado e destinatario. O
feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terdo sua competéncia vinculada as Varas Civeis e/ou Fazenda, de acordo com o
litigantes. \

As consultas foram realizadas nos sistemas Themis PG e Processa Eletronico Judicial (PJE) 2 pesquisa realizada no periodo de dez (10) ano
ESTA CERTIDAO ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAO LUIS.

Esta certiddo tera validade de sessenta (60) dias (art. 198 do Codigo de Normas da CGJ) e emitida em uma uni
mediante assinatura do servidor (art. 199 do Cédigo de Normas da CGl).

Certidbes solicitadas, emitidas e digitalizadas virtualmente por e-mail por forga da Portaria Conjunta n® 14/2020 TIMA
portarias n? 34/2020 TIMA e 01/2021 TIMA em face do periodo de Pandemia COVID-19, ficando desobrigado o solicitante de
referida certiddo e podendo confirmar a veracidade do selo no site do TIMA (fiscalizagdo de selos)

via, sem rasurasie

Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sdo Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 3194-5409 / 5408

IMPRESSO EM 24/06/2021 11:46 j/



\

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certiddo: 029927/21 Data da Certiddao: 27/04/2021 11:05:34

CPF/CNPJ CONSULTADO: 05967778000198

Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

rma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 25/08/2021.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 25/06/2021 20:45:19



PREFEITURA DE SAO LUfS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA
Ntimero da Certid4o: 00006066272021

Validade: 25/08/2021

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAQ CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSO

CERTIFICADO

102021009212983

A

URIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS

POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE

28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

DADOS DA PESSOA JURIDICA
CNPJ: 05.967.778/0001-98 Inscrigio Municipal: 50600009
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
866070000 — ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
ENDERECO DE LOCALIZACAO
Logradouro: AVENIDA DOS HOLANDESES
TS lcr?'f.gé) sFJ;JI_qu:?m EDIF MARCUS BARBOSA
Bairro: CALHAU
Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65071380

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em S3o Luis (MA), em 27 de abril de 2021 7s 11:13,

autenticidade n® BF7E4AES8E686EDS8B85BC62FC71C6BE45.

sob o cédigo de

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em

https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU mmmmm.'



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZEND

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 177371/21 Data da Certidao: 28/06/2021 19:31:39

CPF/CNPJ 05967778000198 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apés a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secre
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205
n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativo
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo a
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de divida:
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 26/10/2021.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validacdo de Certiddo Ne
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 28/06/2021 19:31:39



PREFEITURA DE SAO LUfS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
NUMERO DA CERTIDAO: 00006251972021

Validade: 25/07/2021

CERTIFICAMOS QUE, VERIFICANDO OS REGISTROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
CONSTATAMOS EXISTIR, NESTA DATA, PENDENCIAS CADASTRADAS NA INSCRICAO DA PESSOA

URIDICA DESCRITA ABAIXO, AS QUAIS ESTAO COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA, CONFORME O
DISPOSTO NO ARTIGO 151 DO CTN E NOS ARTIGOS 80 E 81, DA LEI 6.289, DE 28/12/2017
RESSALVADO O DIREITO DE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL INSCREVER E COBRAR DEBITOS

AINDA NAO REGISTRADOS OU QUE VENHAM A SER APURADOS.

CNPJ: 05.967.778/0001-98 Inscrigdo Municipal: 50600009

Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL

866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

Logradouro: AVENIDA DOS HOLANDESES
P Complemento: SALA:1114 EDIF MARCUS BARBOSA
e R INTELLIGENT OFFICE;
Bairro: CALHAU
Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65071380

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficdcia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em S3o Luis (MA), em 25 de junho de 2021 ?s 20:54, sob o cdédigo de
autenticidade n® 49DOFFDF22C4B10759C1B7225CA88D2C.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO £ VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU E ”




- BRASIL Acesso a informacgado Participe Servigos Legislagdo Canais

PGFN

Receita Federal | -
'@ @ CERTIDAO

——

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL
CNPJ: 05.967.778/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade

. do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas nas
alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estda condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:18:51 do dia 11/06/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 08/12/2021.
Cadigo de controle da certiddo: 263B.A716.B51E.635C
. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

B—) preparar pigina
e _
Ngva Consulta para impressio




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.967.778/0001-98

Certiddo n®°: 19709171/2021

Expedigdo: 25/06/2021, as 20:39:04

Validade: 21/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.967.778/0001-98,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacgRes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou| &m
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao

recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas,| a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico| do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, a pedido da parte interessada e apos a realizagdo de pesquisa nos registros
eletronicos referentes a procedimentos extrajudiciais em tramitagdo no Ministério Publico Federal, que:

NADA CONSTA
g

contra INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL (CNPJ n°
05967778000198)

Observagdes:

a) O parametro de pesquisa para confecgéo desta certiddo levou em conta apenas e tdo somente 0 CPF/CNPJ e o
Qespondente nome exato do destinatario nos procedimentos investigatérios em tramitagdo. Nao constam dados
referentes a procedimentos sigilosos cuja divulgagao possa frustrar eventuais investigagées;

b) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e pelo destinatario;

c) A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Sala de Atendimento ao Cidaddo do MPF
(http://cidadao.mpf.mp.br/), informando-se o nimero do selo digital de seguranga impresso;

d) A certiddo sera negativa quando, ainda que haja registro referente a homénimo, néo for p ivel a
individualizag&o dos procedimentos por caréncia de dados do MPF;

e) A certiddo contempla apenas procedimentos preparatorios, procedimentos preparatérios eleitorais inquéritos
civis, procedimentos investigatérios criminais, incluindo-se, ainda, os mencionados procedimentos extrajudiciais/especificos
do Gabinete do Procurador-Geral da Republica.

Emitida gratuitamente pela internet em: 15/06/2021 14:49 (#Valida por 30 dias#)
Data da ultima atualizagéo do banco de dados: 15/06/2021 14:49
Selo digital de seguranga: 106A826B03AB0634CD1342B9317B40E6
Sala de Atendimento ao Cidadao do MPF m

Encontre a mais proxima de vocé: http://cidadao.mpf.mp.br
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar 0 Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estdo disponiveis em:

< http:/fwww.serpro.gov.br/assinador-digital >, opgdo Validar
Assinatura.
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0311/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC DATA DE ABERTURA
05.967.778/0001.98 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 24/10/2003

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IDS BRAZIL DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestéo de salde

CODIGO E DESCRICAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.13-1-00 - Edigdo de revistas

59.20-1-00 - Atividades de gravacédo de som e de edigdo de musica

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

— 72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegéo e agenciamento de méo-de-obra

78.20-5-00 - Locagdo de méo-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

79.11-2-00 - Agéncias de viagens

79.12-1-00 - Operadores turisticos

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizacgdo de feiras, congressos, exposigbes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente &s empresas ndo especificadas
anteriormente

84.12-4-00 - Regulacdo das atividades de saide, educacéo, servigos culturais e outros servigos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apolo & educagéo, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
. 399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV DOS HOLANDESES 2 SALA 1114 EDIF MARCUS BARBOSA INTE
CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
65.071-380 CALHAU SAOLUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GEO.FERREIRA2012@GMAIL.COM (98) 8152-7401

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
L]

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO C DASTRAL
ATIVA 17/12/2018

AN
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
R il Raad i ]

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQC DE NSCRICAO DATA DE ABERTURA
05.967.778/0001-98 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 24/10/2003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS BRAZIL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias
86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica
86.40-2-10 - Servigos de quimioterapia
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
90.01-9-02 - Produgéio musical
90.01-9-03 - Producgéo de espetéaculos de danga
q 90.01-9-06 - Atividades de sonorizacéo e de iluminagéo
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares néo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploracéo de lugares e prédios histéricos e atragdes similares
91.03-1-00 - Atividades de jardins botdnicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de
protegdo am biental
93.19-1-01 - Produgiéio e promogéo de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacgéo e lazer ndo especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizacbes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagédo Privada

LOGRADOUROQ NUMERO COMPLEMENTO
AV DOS HOLANDESES 2 SALA 1114 EDIF MARCUS BARBOSA INTE
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
65.071-380 CALHAU SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

. GEO.FERRERA2012@GMAIL.COM (98) 8152-7401

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
R il

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 17/112/2018

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DIATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ria ] Ee it ]

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/11/2020 as 15:59:15 (data e hora de Brasilia). Pagi



CONTRATO DE TRABALHO DE PRAZO DETERMINADO
IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

~ EMPRE GADOR: CIM -CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL, com Sede
~em SAO LUIS , na AVENIDA DA UNIVERSIDADE QUADRA 01, n® 10, bairro

COHAFUMA, Cep 65070-650 no Estado MA, inscrito no C.N.P.J. sob o n®
18.562.245/0001-78, neste ato representado pelo seu diretor , DILTON
CARVALHO RIBEIRO, CASADO, ADMINISTRADOR

, Carteira de Identidade 158356934-SSPMA, residente e domiciliado na
AVENIDA DA UNIVERSIDADE QUADRA 01, n° 10, bairro COHAFUMA, Cep 65070-
650 no Estado MA; PRESTADOR DE SERVICO: IDS-BRAZIL, CNPJ
059.677.78/0001-98, AV HOLANDESES N 02 SALA 11/14 EDIFICIO MARCUS
BARBOSA INTELIGENT OFFICE bairro CALHAU, Cep 65071-380, Cidade SAO
LUIS, no Estado MA.As partes acima identificadas tém, entre si, justo e
acertado o presente Contrato DE PRESTACAO DE SERVICOS de Prazo
Determinado, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigdes
descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O presente contrato tem como OBJETO, a prestagao pelA
CONTRATANTE, do trabalho consistente nos servicos relativos a funcao de
LOCACAO DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO. Paragrafo unico. Os
servicos relativos a sua funcao sao inerentes a CONTRATADA, portanto, nao
podera transferir sua responsabilidade na execucao para outrem que nao
esteja previamente contratado.

DA REMUNERACAO

Cléuspla 3%. A CONTRATANTE pagara, NO FINAL(_DO CONTRATO, O VALOR
REFERENTE AO SERVICO PRESTADO VIA TRANSFERENCIA BANCARIA, comyos
descontos previstos em lei.

L DA DURACAO
Claus

bla 8°. O PRESTADOR DE SERVICO tera duracao de 30
contaros a partir da assinatura deste instrumento6.

DA RESCISAO




‘Clausula 6°. O PRESTADOR DE SERVICOS compromete-se a cumprir as
normas e o regulamento da CONTRATANTE. Clausula 7°. O presente
instrumento passa a valer a partir da assinatura pelas partes

" CONT

CIM- CONSVO y‘ERMUMC!PALM I. MODAL

k [ 18562245/0001-78
: /

—

7-) CONTRATAD
e

3 Y E, flon
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1DS- BRALIL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL

05.967.778/0001-98




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situagdo regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOMEL oo snserees : HELOISA HELAINE SOUSA DE CASTRO MENDES
REGISTRO.......... : MA-010789/0-0

CATEGORIA........: CONTADOR

BPEcmsisin : 016.591.593-50

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragcdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMA contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissdo: MARANHAO, 18/06/2021 as 11:39:07.
Valido até: 15/07/2021.
Cédigo de Controle: 5573.2096.7592.0913.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

<



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA- MA
Regularidade de Inscricao de Pessoa Juridica

Inscrito sob CRM n° CNPJ Inscrigéao Validade
0002303-MA 05.967.778/0001-98 22/09/2020 20/01/2021
Razdo Social Nome Fantasia

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL - IDS s e

BRAZIL

Enderego Municipio CEP

AV DOS HOLANDESES, 6.916 ED MARCUS BARBOSA - INT Séao Luis - MA 65071770
OFFICE $/1.114 - CALHAU

Diretor Técnico Classificagdo

0006277-MA MARCIO CICERO DE CAMPOS ESTEVES PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS TERCEIRIZADOS

Este cerfificado atesta a REGULARIDADE da inscricdo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em
cumprimento a Lei n°® 6.839, de 30/10/1980, e as Resolugdes CFM n°® 997, de 23/05/1980, e 1.980, de 11/07/2011 . Ressalvada a
ocorréncia de alteragdo nos dados acima, este certificado € valido até 20/01/2021. Este certificado devera ser afixado em local

visivel ac publico e acessivel a fiscalizagao.
‘ /

ABDON JOSE MURAD NETO
PRESIDENTE Séao Luis, 23 de setembro de 2020




DECLARAGAO DE INEXISNTENCIA DE FATURAMENTO E NAO
MOVIMENTAGAO DA EMPRESA

154}3"
Qmi@

S
CNPJ: 05.967.778/0001-98
Raz&o Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL

LOGADOURO: AV DOS HOLANDES, N ° 02, SALA 1114 EDIF MARCUS
BARBOSA, CALHAU, SAO LUIS/MA, CEP: 65.071-380

Informamos que no periodo referente aos Ultimos 12 (doze) meses esta
empresa nao possuiu faturamento e ndo teve operacionalidade movimentagao.

Sao Luis/MA, 05 de junho de 2021

HELOISA HELAINE SOUSA DE CASTR

CRC 10789-0 \/
cre 107890



CANTUARIADE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO CULTURAL DE ARTE POPULAR E ESPORTE - ICAPE~ N° 001/2020

1. S0 comvocados todos os assocados do Insoruro Cultuml de Arte Popubr e Esporte-
ICAPE a2 comparecer 2 Assemblenn Geral Ordmim, que se reabizani no da 08 de Julho de
2020, m Rma C, o° 17, Phmho Aml II, So Luis - MA. A assemblez serd msnbda em
prmem comvocacio is (18h) e, em segunda comvocacio as 08h15.

B

Ordem do dn:

2 Mudanca de denominacio soqal;
b Alterac3o dos objetivos sociais;
c Mudzanca de endereco;

Sio Luis - MA, 28 de Maso de 2020.

I

orge undo Freitas Ferreira
Presidente

pigitalnzaao com vammsc
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INSTTIUTO DE DESENVOLVINMENTO SOCIAL BRAZIL - 1DS BR.\
CNPJ:05.967.778 /0001 -98 ;

ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO

capiTULD |
DA DENOMINACAQ, DURACAQ, SEDE E FINS
Art. 1% Constitui se, sob 3 denominaglo de INSTHUID DI DIESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL, antes
denominada INSTITUTO CULTURAL DE ARTE POPULAR £ ESPORTL, pessaa juridica de direito privade, sol
torma de associg 3o enil sem fins luctativos @ com fins ndo ccondmicos. sem finaldade politica ou
rehigiona, reguda pelo presente bstatuto o pelas deman disposicdes legas, Instituigdo do terceno Setor
regida pelas dispesigdes da Lei n® 10.406/2002 e deman legislagdes que the far apheada,

Afl- 2t QO INSTITUTO DE DESENVOLVIMINTO SOCIAL BRAZIL, serd denominada no decorrer do |statuto
simplesmente Instituto, Associagdo ou IDS BRAZIL, podendo adotar uma logomatca, ¢ terd prazo de
duragdo por tempo indeterminado.

Art. 3% QO Instituto tem sua sede o foro na cidade de $o Luis, Estado do Maranhlo, com sede na Av. dos
}loLmdpu's. n®6.916, Ed. Marcus Barbosa Intelligent Office, sala 1,114, Calhau, SJo Luis MA, CEP; 65.071-
770, pedenda manter escritdrios. em qualquer localidade do pais ou do extenior, mediante tesolugdo em
Assembleia Geral,

Parigrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, o Inshituto poderd organizar-se em tantas unidades
quantas forem necessdnas, por decisdo da sua Diretoria Fxecutiva, poderd abrir filiais, estabelecimentes
ou escritornios em qualquer parte do pais, e no exterior,

Art.4% No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DRAZIL,
observard os pnincipos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economitdade, e da
eficidncia e ndo fard qualquer discnminagdo de raga, cor, género ou religido. (Len 9.790/99, inciso |, artige

4%

Pardgrafo anico. Para cumpnir seu proposito a entidade atuard por meio da execugdo direta de projetos.
programas ou planos de acdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a erglos do setor publico que

atuam em dreas afins. (Lel 9.790, pardgralo Gnico artigo 3°)

Art. 5t O INSTITUTO DI DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL terd como finalidades a:

L Atvidades culturars artisticas, civicas, sociais desportivas e econdmicas:
1L Amparo as criangas e adelescentes carentes;
I Desenvolver a educagdo, cultura e o turismo;
VA defesa da saude e da assisténaa;
V.Estimular a saiide preventiva (Educagio ambiental ¢ sanitaria);
Vi.Protegio & tamila, matermidade, infincia, adolescéncia e velhice,
ViLEmpreender esforgos para promover ¢ integrar jovens alraves do despon e
Vill.Emgreender agdes de prevengdo, habitagdo e reabilitagdo das pessoay portaderas de detwodmoas e a
pramocip de sud reintegragdo a vida comunitdriy
1X Realizar compet (bes olicias;
¥ Combater de todas as tTormas o utilizagdo de substdneias proibidas oo teenicas de dopagem poz parte dos
associados; d
Y1 Cumpran e fazer cumptie 08 atos legalmente eranados dos orgdos ¢ autandades; R
YiLOrganizar ¢ realzar competigdes na mndahdade atletisma inchondo prta e canpoy do oy marcha Rletwa
pcoertdas atraves do campo, cin conformufade com ategra numen 1 ol IAAE e noamas da Contederigdoe
Brasdera dee Atletismo - CIALe da Federay 3o de Atletnma da Maranhda FARMA

Av, dos Holandeses, n"6.916, Fd. Marcus Barhiosa Imelligent Office, sala LIN, Cathau, Sio Luds- .
MA, CEP; 65.071-770, I‘

Digitalizado com CamScanner
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL = 1DS BRAZI
CNI: 03,967.778/0001-98
XL Pradusir, pubhicar, editar, distabuit e diulgar livios, evistas videos, filmes, fotos, itas, matenas d:
exposicles programas de radioditusda e servigo de internet afins:
XV Ativdades de gravageo de sum e edigdo de masica;
AV Atnvdades de consultoria e auditoria contdbil e tabuting e Awsessona Juridica,
XVl Exercer putras alividades compdtivers com a politica muniapal, estadual e federal de saude, educagio.
acdo secoal, meo ambiente e saneamento bisco, yue for atnbuida pelos respectivos argdos

competentes;
XViLGerenciar pessoas e realizar a prestagdo de servigo de mio de obra qualificads,
AVILConsultona ¢ assessona em recursos humanos:

XIX.Promover atwidades voltadas para o lomento do tutismo;

XX.Patestras, conteréncias, seminanos, teiras e CONQINssOs: tiealizar llu!ngﬂs, devates, encontron ¢ eventos
com empresas @ oulras instituigdes wobre responsabilidade sotial empresanal o desenvnbamento
wstentavel, bem como promover a participagdo dos assnciados em conferéntias e fGruns internaciony:

x| .Comunicagdn: desenvolver e aperar mecanismos, processos ¢ instrumentas virtuas @ fisieos de, proprios
ou de terceiros, para divulgar dados, informagiies e conhiecimentos sobre desenvolwmento sustentavel
respensabilidade scoial, como forma de estmular a cnagdo de uma ampla cultura de sustentatnlidade e
responsabil-dade social; assistic as empresas no uso da comunicagdo como forma de estimular ¢ efetizar
suas aghes de responsabilidade social; estimular e realizar parcerias com as empresas de midia e 05 meins
de comunicagdo em geral para dwulgar artigos, campanhas e maténas sobre os problemas, as praticds
empresariais @ as polivcas publicas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e 3 responsabiidade
socral empresarial;

XXIL.Onentagdo tévmica: estimular e orientar empresas no planejamento, mobilizagdo de recursos &
aprimoramento de suas praticas de gestdo, de governanga e de relagdes comercins, visando a
implantacdo de processos e politicas de responsabilidade social e sustentabilidade no propno negocio ¢
em suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabalho para troca de expenéncia a
cooperacao na realiza¢ao de agdes de interesse comum;

X¥1l.Pcliticas publicas: estimular e apoiar a participagio das empresas na agenda puablica, amphando as
parrenas entre os seteres publico e privado e o controle social sobre as politicas publicas: estimular as
©Mmpresas 3 assumirem compromissos com melas e padrdes operacionais mais clevados que a pratica
atual do mercado e ajudi-las a identificar e apresentar aos orgaos governamentais efou de auto
regulagdo as mudangas necessdrias no ambiente institucional para dar sustentagdo competitiva as novas
praticas e de modo que o conjunto do mercado se mova em direcio aos padries adotados; articular a
participagdo de empresdnios, execulivos e liderangas da sociedade cwil na defesa da aprovagio e
implementagac de politicas publicas;

XXIV.Promover a execugdo de servigos de radiodifusdo sonora, televisda ¢ cinema, com hinalidades educativas,
artisticas, cu'turais © informativas, respeito 3os valores éticas e sociais, em beneficio do desenvolvimenta
geral da comunidade, mediante concess3o, permissdo ou autorzagdo de exploragio de radiodifusio
comunitiria de acordo com a legislagao especifica;

YxV Apenciamento de publicidade em veiculos de comunicagio e prestagdo de servigos de propaganda o
marketing,

¥¥VI. Desenvolver, produlin, transmitir @ veicular pesquisas de apinido piblica;

YAV Promover 0 uso da mternet @ outros veiculos de comunicagdo (TV, rddie ¢ jarnal) cema farma ce
camumicagdo e divulgagdo cultural;

L4010 bromover e estimular: Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternatvas, producio v
divulgagdo de informagdes e conheamentos técnicos v clentificos;

YHUX Fromover o intercambio de especialistas e estudantes, visandd o conhecimentn na drea de educ s, do;

77 Promover fomentagdo de agdes que contnbuam para manter vivd 3 memona cultural papular
refacionada (ofm 0s usos, costumes e trades da dversidade cultural Lraviera, promondo da wete o
cultura, defesa o conservagdo do patimbnio histonco e artintaw, de mew amb ente e do edudyy Yo para o
tranato, do lolclore, turismo e ecotunsmo,

y7iLCstimular, apotr @ promover 3 producdo oentificd, em parcena (om o me doaddmco, p
capacitas du de pestodl e esperiaizacdo e trenamento probissonal ros dmbetoy 505 o ¢ e presars

il

Av, dos Holandeses, n* 6,916, I'd. Marcus Barlwsa Imelligeny Office, sala 111, Cathau, S3o Luis-
MA, CEP; 65071-770,

Digitalizado com CamScanner
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CNI'_I: (15.967.778/0001-98
XXXILFirmar parcerias, realizar, divulgar, elaborar, acompanhar e executar projetos de Desenvolvirme
Cientifico e Tecnolégico;
XXXlil.Protegdo & familia, 3 maternidade, 3 adolescéncia e 3 vellice e todos os segmentos marginahzados da
sociedade;
XXXIV.Prestar setvigos de utiidade pubhica, integrando-se ao servigo des defesa civil sempre que necessano;
XXXV.Prestar servigos de consultoria e assessoramento de cardter pedagogico a orpanizagdes povernamentais;
instituigbes privadas e pessoas [isicas no planejamento, vsecugdo e avaliagio de prograimds « servicos
que viabilizem o combate 4 pobreza e exclusio soclal;
XXxVL.Promogaoe do desenvolvimento econdmico e social ¢ combale a pobreza;
XXXVILExperimentagdo, ndo lucrativa, de navos maodelos socio produtivos ¢ de sistemas alternativos de
produgao, comercio, emprego c credito;
XXXVIlLAtendimento e assessoramento aos henelicidrios da el Orgdnica de Assisténcia Social e Fmpresas
enquadradas no terceiro setor da econormia nacional;
XXXIX.Promog3o de assisténcia 3 educagdo, & saude e integragdo ao mercado de trabalho bem como
capacitagdo profissional;
XL.Participar a nivel de integragao e cooperagio do sistema Nacional de Sadde;
XLI.Regulagdo das atividades de saude, educagdo, servicos culturais e outros servigos sociais;
XLiLAtividades de apoio a gestdo de saude;
XUiL.Participar a nivel de integragdo e cooperagdo do sistema Nacional de Sadde;
XLIV.Implementagdo e promogao de agdes de combate s drogas, apoio, tratamento, orientagao e assisténcia
aos consumidores de substincias entorpecentes e s suas familias;
XLV.Promover parcenas e convénios, com Orgaos municipais, estaduais, federais, ONG's e empresas privadas;
XLVi.Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contralos e convénios para a
execugio de seus objetivos;
XLVILElaborar, acompanhar e executar, projetos e programas de reciclagem e beneficiamento do lixo, coleta
de residuos ndo perigosos;
XLVIiLImplementagdo e promogdo de agdes para descontaminagao e outros servicos de gestdo de residuos;
XLIX.Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerencial contratos e convénios para
infraestrutura e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagao final
de residuos sélidos no dmbito Municipal, Estadual ou Federal;

L.Desenvolver e executar projetos e programas para a delesa e preservacdo dos recursos hidricos, fauna e
flora, assim como preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente e promogde do desenvolvimento
sustentavel;

L.Promover e contribuir para a formulagdo de politica de gestdo, e protegio ao meio ambiente,
compatibilizada com o desenvolvimento global sustentavel; defesa, preservagao, limpeza publica,
paisagismo e conservagio do meio ambiente com a promogdo de desenvolvimento sustentivel, através
de convénios contratos e termo de parceria com a instituigdo publica e privada;

LIl Colaborar com as entidades e argdos oficiais competentes, no sentido de aprimorar a legislagdo, estudos
€ projetos;

UiLFirmar termos de parceria com enlidades de direito publico para a consecugda de seus objetivos,
respeitada a legislagdo vigente, especialmente no que diz respeito a prestagdo de contas de recursos ¢
bens de origem publica, conforme determina o pardgrafo tinica do artigo 70 da Conslituig o Tederal,

t IV.Promover o fomenta de estudos, a formagdo, capacitagdo em dreas de interesse da gestdo de sistemas
agrondustriais; desenvolver, propor e avaliar politicas pablicas relativas av agronegdcio; promover a
formacdo de mdo de abra especializada em educagdo, agnicultura e tecnologny,

IV.Cantribur de forma sistemdtica e ativa, para combate a devgualdade socal e 3 pobresas urbana v tural;
promover pequenas acdes que permitam inteprar os pequenos & médios produtores agncolas ao
aproneghicios e mercada de trabalho; com certificagdo e rastreamento nos Sistemas Agricolas e Pecuanio,
Cettificag 3o de sementes e mudas;

IVLImplementagdo de acoes para o desenvolvimento da agnicultuta familar,  apultura) oving I
captinocultura, avicultura de conte, hortifiutigranjenos, cnagdo de galmha capra, sumodtura, 0 L_\
equinpcultura, lete, aquiculturg, campo agrenla harto medicinal, '

LVILImplantar agfes para o desenvolamento da Fducagdo no Campo;

Av. dos Holandeses, n*6.916, Fd, Marcus Barbosa hinelligent Office, sala L1144, Cathau, S30 Luis- ¢ i
MA, CEP; 65.071.770, |&//'.z'
\//

Digitalizado com CamScanner



CANTUARIADE AZEVEDQ

iDSg' MICROFILME " B
oo

CNDPJ: 03.967.778/0001-98

LVilLimplementagao de agdes para o desenyvolvimento da pesta attesanal, treinamento ¢ capaatagdo p
pescadores e marisqueiras, implementacio de entreposto e benehiciaments de pesca, beneficlamento ©
aproveitamento integral de mariscos. dessnvalvimento sustentavel da prsciculiur farniliar, forneirnento
o desenvolvimento sustentdvel da pesca artesanal;

L Intermediar, apoiar, estmular @ amparar organizag,oes ¢ grupus pard eavcutdo de seus objetvos, wsando
o aumento da producao e predutividade com a inttndugdo de variedades peneticas adaptadas as diversas
regides geograficas do Maranhlo;

LX Haborar, acompanhar e execular projetos de assisténcia teenica & extensdo tutal,

LXLElaborar, acompanhar e execular atividades e eventos esportivos ¢ souios ambrenlan;

LXIl Desenvelver e exccutar projetos e programas para defosa e preservagdo dos tecursos hidnizes, fauna e
flora;

X1 Promocio e apeio ao turismo por meo de informagdo e Assislencia a vistantes e arganizacdes para 4
contratacio de acomodagio, de entietenimento e de locais para convengoss, atradades de assiuténgia a
turistas, inclusive dos drgdos de turismo nos nivers municipal estadual e federal;

LXIV.Pramogdo da cultura, defesa v conservagio do patrimdnio historico e artistico;

Art. 62 O INSTIHUTO DF DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL adotard pratcas de gestdo administratiza,
necessdrias e suficientes a cotbit a obtengio, de forma individual ou coletwa, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da partiapagdo ne respeclivo processo decisorio.

Art. 7t O INSTIIUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL ndo distnbui entre seus associados,
conselheros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o exercizio da
suas atividades, e os emprega integralmente na consecugdo do seu objelivo social,

Pardgralo Unico: N3o obstante o previsio no caput deste artigo. o IDS BRAZIL podera, mediante
autarizacdo da Diretoria Executiva, distnibuir bonificagbes ou prémios a quaisquer dos seus empregados
pesauisadores decorrentes de eventuais trabalhos publicados efou resultados cientificos e tecnolopicos
cbuidos,

Art. 8¢ Com a finalidade de cumpnir seus propositos a entidade INSTITUTO DE DESENVOLVIMENITO
SOCIAL BRAZIL, poderd firmar convénios, contratos, termos de parcerias e oulros lipos de avencas com
pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada, de direito interno e externo, entidades e
Grgdos poblicos da administragdo direta ou indireta, municipais, estaduais, federas, bem como, outros
setofes do governo no dmbito nacional ou nternacional, também, poderd atuar por meio da execugio
ditela de projelos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e inangeros,
ou prestagao de servigos intermedidrios de apoio a outras crganizazdes sem fins lucralivos e a quainguer
Orpaus du setor publico que atuam em dreas afins.

Art. 9% A Assoiagdo terd umn Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, ou pela Diretonia,
na hipotese de delegacdo por parte do primeiro orgdo, disciplinard o seu funainnamento,

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO SOCIAL £ RESPONSABILIDADE DE SEUS MEMBROS

SECAO |

Dos Associados e da sua Admissdo, Suspensio e Exclusdo.

Art. 107 Uy membiros da Associagdo podem ser pessoas fisizas ou juridicas e doodem se nas selguintes
Categunas de asend iados.

1- fasouiad os Fundadores Mantenedares:
1= Associados Benfodones: o

I - Assuoiados Mantenedares.
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Pardgrafo Unico: Para ser admitido como associado, o candidalo deve cumptir as seguintes condigdes:

I.  Concordar com o presente Lstaluto e expressar, em sua atuagao na Associagdo e fora dela, os
principios nele definidos;

Il. Os candidatos, pessoa natural & os representantes legais das pessoas juridicas, deverdo ter
idoneidade moral e reputagdo ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada por um dos
membros do Conselho Gestor;

lll. Ter sido recomendado por pelo menos 2 (dais) Assoctados Fundadores Mantenedores quites
com as suas obrigagdes sociais;

IV, Se Associado Benleitor, assumit o compromisso de continuar trabalhando em prol do
desenvolvimento do Instituto;

V. Se Associado Mantenedor, assumir o compromisso de hanrar  pontualmente com  as
contribuighes fixadas na forma do presente Estatuto.

Art. 11% Os Associados Fundadores-Mantenedores sio as pessoas lisicas, que, de forma regular ¢
relevante, contribuem com dotagdes de recursos, doagdes ou comadato de bens maveis e iméveis, de
forma a garantir a execugdo dos objetivos que a associagio pretende alcangar, e que tenham
comparecido a Assembleia Geral de Constituigdo da Associagdo e assinado a respectiva Lista de Presenga
dos Associados Fundadores-Mantenedores,

Art. 122 Os Associados Benfeitores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que, que contribuem com legados,
donativos e doagdes para a consecugdo dos objetivos da Associagdo; que participem ativa e
graciosamente das atividades da Associagdo, oferecendo apoio material e/ou trabalhos, por periodo
superior a 06 (seis) meses; personalidades nacionais ou internacionais, entidades publicas ou privadas,
naclonais ou internacionais, as quais, convidadas 3 pertencer ao quadro de associados, possam contribuir
ou tenham contrnibuido ou prestado relevantes servigos para o progresso da Associagdo, de maneira
aprecidvel.

Pardgrafo dnico: Os assoniados Benfeitores ndo podem votar.

Art. 13?2 Os Associados Mantenedores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, de direito puablico ou privado,
que contribuem com a associagao de forma relevante, com dotagdes de recursos, ou comodato de bens
moveis e imaveis, garantindo os objelivos que a Associagdo pretende alcangar.

Art. 14® Qualquer associado podera, a qualquer tempo, retirar-se do quadro social da Associagdo,
mediante o envio de notificagdo nesse sentido a Diretora Presidente, considerando-se a data da sua saida
do quadro social o dia do recebimento da referida notificagdo pelo protocolo.

Paragrafo Unico: O associado ndo terd direito a qualquer reembolso de suas contribuigdes a Associagio,

Art. 152 O Associado poderd, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito, sofrer a
suspensio de seus direilos por periodo determinado ou ser excluido da Associacdo, na hipdtese da
ocorréncia dos seguintes eventos:
I - A obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condicdo de Associado;
Il - A participagio do Associado em entidades ou atividades conflitantes com os interesses da
Associagdo;
i1l - O ndo curnprimento das decisbes tormadas em Assembleia Geral; \
IV - Infragdo 3s normas do presente Estatuto, especialmente as atinentes aos deveres dos Assyaiados;
V - Pritica de condutas conlrdrias 3 moral, ética, usos e costumes e i lei, que possam macular, de
algurna lorma a imagem e a reputagdo da Associagdo; ¢ quaisquer outros Molivos graves, se ndo -
avaliagdo da Assemblea Geral,
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Pardgrafo unico: A Assembleia Geral apurara a ocorréncia dos eventos mencionadas no caput, com base
em documentagdo apresentada pela Diretoria Executiva, e aplicard sanghies, respeitan
defesa do Associado na Assembleia Geral, bem como eventual recurse.

Fls.

StGAO 1l Proc ﬁ

Da Composicio Social e das Responsabilidades de seus Membros

Art, 16% Os membros da Assemhleia Geral do Instituto serio seus associados e nio ern, em
qualquer situagdo seja par que razdo for, pelas obrigagdes sotias, seja solddria ou subsidiariamente.

Art. 172 A nenhum membro do Institulo serd intuida o preposicio ou representagdo da entidade, sem
que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagdo de poderes, ainda, ocupe carpo
ou fungao determinados expressamente neste Lstatuto,

SECAO NI
Dos Direitos e Deveres

Art. 182 Ans membros do Instituto caberd sua gestdo, nos termos deste [statuto, cumprindo-o e
fazendo com que se cumpram suas determinagdes.

Art. 19% S3o direitos dos associados em dia com suas obrniga¢des sociais:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos;

b) Participar das Assembleias Gerais Ordinatias e Extraordinarias, com direilo a voz e voto;
c) Gozar dos beneficios sociais proporcionados pelo instilulo;

d) Prozeder a vistonas e visitas técnicas as atividades desenvolvidas pelo instituto;

e) Gozar de priotidades na obtengdo de servicos oferecidos pelo institulo.

Art. 200 Sio deveres dos associados em dia com suas abrigag¢oes sociais:

a) Cumprir o disposto neste Estatuto e Regimento Interno do Instituto;

b) Atender 3s deliberages das Assembleias Gerais Ordindnias e Extraordinarias;

¢) Comparecer as Assembleias Gerais, quando regularmente convocados;

d) Exercer reta e diligentemente as fungdes que assumir na diregdo ou orgao colegiado do Instituto;

e) Cooperar com o Inslituto na realizagio de seus objetivos contribuindo assim para seu
desenvolvimento;

CAPITUIO N
DA ADMINISTRA

SEGAC|
Dos Orgdos c Aspectos Gerais

Art. 212 A administracio do Institulo é exercida por scus Orgdos, observadas as competéncias a eles
atribuidas neste Estatuto.

Art. 222 Sio Grgdos dn Instituto:
a) Assernbleia Geral;

L) Direteria Executiva;

) Conselhn Mscal,

Art. 239 Nio haverd remunerdgdo para o exvrcicio dos cargos atnibutdos aos assocados. As atuag s sdo
inteiramente gratatas.
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SECAO I
Da Assembleia Geral

Art. 282 A Assemnbleia Geral é o ato solene da vontade social e serd composta, convucada e condu
pelos membros do Instituto quites com as suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos,

Art. 252 . A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo do Instituto, de decisdo colepgiada, que se reunird
ordindria ou extraordinanamente, ¢ a cla caberd a administragdo direta da entidade ¢ a deliberagdo
quanto a seus métodos ¢ fins, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 26® A Assembleia Geral realizar-se-d, ordinariamente, no primeiro tumestre de cada ano para:

a) Aprovar relatdrio anual de atividades e contas da Diretoria Executiva, apreciando parecer do Consclho
Fiscal;

b) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

¢) Aprovar a programacdo do Instituto para o exercicio scguinte, formalizada através de Plano Anual de
Trabatho;

d) Referendar a aprovagdo de novos associados.

Art. 27% A Assembleia Geral tem por atribuigdes:

a) Delinir a politica global da atuagdo do Instituto;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria Execuliva e Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre reforma do estatuto, inclusive no tocante a administragao, mudanga de natureza;
d) Deliberar sobre a extingdo do Instituto;

€) Autorizar a alteragdo do quadro social;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

h) Aprovar o regimento interno;

1) Referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria;

j) Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;

k) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das conlas e balango anual.

Pardgrafo Primeiro: As decisBes sobre os assuntos enumerados nos incisos b, ¢ e d 50 poderdo ser
tomados em Assembleia Geral [xtraordindria, convocada especialmente para essa finalidade, e pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, nio podendo ela deliberar, em primeira convocacao sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagdo seguinte.

Pardgrafo Segundo: a aprovagao das contas previstas na alinea k devera atentar para:

| - A observancia dos principios fundamentals de contabilidade e das Normas Brasileiras de Conlabilidade;
Il - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS;

Il - Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacio
dos evenluais recursos objeto do Termo de Parceria;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e hens de origem publica recebidos pela OSCIP serd feita
conforme determina o pardgrafo dnico do artigo 70 da Constituigdo Federal,

Art. 2B% As Assemnbleras Gerais ocorrerdo em primeira chamada, se presentes a0 menos S0% (cinquenta
por cento) mais urn de seus imembros em exercicio e, em segunda ¢ dltima, 30 (trinta) minutos apds 3
prmena chamada, em qualquer numero. Suds decisdes serdo tomadas por maionia simples dos
presentes, nbservados os imites deste Estatuta. )
Paragrafo Primeiro: A convocagdo da Assembleia Geral serd Teia pela Diretona Exexutiva por miyyo de
edital alizado na sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, carrespondénciy escrita, meda
aviso de recebimento ou oulios meios convenientes, com antecedénca minma de 10 (Jer) dias.
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Paragrafo Segundo: A convocagio de reuniio extraordindria da Assembleia Geral poderd ser r

Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) de seus associados.

SECAO 1l

Da Diretoria

Art. 299 A Dirctoria Executiva ¢ cleita e destituida, a qualquer lempo, pela Assemble
resguardado os direitos da ampla defesa e do contraditério dentro do procedimento instaurado. A
respectiva diretoria é composta por 4 (quatro) membros, sendo: um Diretor Presidente; um Vice:
Pressidente; urn Diretor Financeiro ¢ um Diretor Técnico, com as atribuigdes previstas neste Capitulo.

Paragralo primeiro: Fica assegurada aos Associados Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar o
Diretor Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Direlor-1écnico,

Paragrato segundo: Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo por prazo de 4 anes (quatro
anos) podendo serem reeleitos.

. Art. 30" A Direloria Executiva manterd contatos permanentes com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando obler colaboracdo e apoio em atividades de interesse comunitario.

Art. 317 As atwidades dos membros, dirigentes e conselheiros, bem como dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo vedado o recebimento de qualquer remuneragdo, gratificagdc ou

bonificagdo.
Art. 32® Compete a Diretaria Executiva:

a) Executar 2 programagao anual de atividades do Instituto;
b) Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral o relatdrio anual;
c) Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colabaragdo em atividades de interesse

comum;

d) Contratar e demitir funcionarios;

e} Convocar assembleia geral;

f) Interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos;

Art. 33% Emn caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos Diretores Lxecutivos, caberd
an outro Diretor que por ele vier a ser indicado exercer as fungdes do Diretor ausente ou impedido.

. Art. 342 [m caso de vacancia no cargo de qualquer dos Direlores, serd automaticamente convocada uma
Assembleia Geral para eleger novo Diretor no prazo mdximo de 30 (irimta) dias.

Art. 352 A Duetoria Executiva reunir-se-i, ordinariamente, uma vez pot més ¢ extiaordinariamente
sempri que convocada por um Direlor Execulivo,

Art. 369 A4 reuniiics de Diretoria somente se instalardo com a presenga de lodos os seus membiros ¢
deliberardo pela maiona dos piesentes. Na hipotese de empate, o Diretor Presidente terd voto de

qualidade.
Art, 37% As reumides da Divetonia serdo laviadas em ala e assinadas por todos os presentes,
Art. 3B A Associagdo serd representada, ativa e passivamente, judicial e exteapudioalmente, or 2 (don) )

membros da Diretorla Drecutiva em conjunto, ou de 1 (um) procutador com | (um) Diretor, intdusive na ,
celebragdo de qualsquer acordos, convénios, conttatos, etmos de cooperagdo, assocagdes ¢ adtades o
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projetos, programas ou pesquisas conjuntas com oulros orgdos, entidades ou instituigdes previstas

Estatuto.

Pardgralo Primeiro: Salvo quando da esséncia do mandata for obirigatdria a forma pablica, os mandatdrios
serdo constituidos por procuragdo por instiumente particular assinada pelos membros da Diretona, no
qual serdo especificados os poderes outorgados. As procuragiies lerdo prazo vigéneia de | (um) ano, com
exce¢do daquelas com poderes ad judicia.

Pardgrafo Segundo: As citagdes ¢ notificagdes judiciais ou extrajudiciais setdo feitas na pessod tdo Diretor-
Presidente,

Pardgrafo Terceiro: £ concedida, exclusivamente ao Diretor-Presidente ou ao representante legal em
exercicio da Associagdo, a faculdade de delegar a fungdo de movimentagio das conlas bancdnias em
nome da mesma, por meio de Oficio devidarmente assinado,

. Art. 392 Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar ativamente e passivamente o IDS BRASIL judicial e extrajudicialmente;

b) Cumpnir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimenlo interno;

c) Presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir reunides da diretoria;

e) Autorizar pagamentos e assinar cheques conjuntamente com o diretor financeiro;

f) Constituir advogados para defesa da entidade quando necessario;

g) Receber doagdo em nome da associagio;

h) Realizar. mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagdo de empréstimos e outras
obrigaghes pecunidrias;

1)  Contratar e demitir funciondrios fixando os vencimentos dos mesmos;

j)  Examinar e assinar com o Diretor financeiro os balancetes mensais e balangos;

k) Assinar as correspondéncias da associagao, juntamente com a secretidria;

Art. 40® Compete ao Vice-Presidente:

a)  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b)  Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término;
¢} Prestar de modo geral sua colaboragdo ao Presidente;

. Art. 412 Compete ao Diretor Financeiro:

a) Dirigir e orientar os servicos patrimoniais e financeiros do IDS BRASIL incluidos os de lesouraria,
contabilidade e almoxarifado;

b) Fiscalizar a conservagdo dos bens méveis e imavers do 1S BRASIL;

¢} Deterrminar o deposito em banco ou casa bancana escolhido pelo Presidente, das importancias
em dinheiro e dos titulos de crédito do IDS BRASIL;

d) Promover os pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

e) [mitir parecer sabre a parte financeira e relatério das filadas

f) Proceder a arrecadacio da receita do IDS BRASIL;

g) Apresentar ao Presidente; até a dia 15 de janeiro de cada ano o relatorio das atvidades de su
ared de atuagdo do ano anterior; \

Art. 42% Compete au Dinetor Técnico: Yy
a) Orientar e cheliar 1odns o8 servigos técnicos do 1DS BRASIL; {
b)  [niur parecer sobre questdes de ardem téenica; { \
o
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¢) Opinar sobre a conveniéncia da realizagio de competigdes promovidas ¢ organizadas pel D‘is
BRASIL:

d) Manter em dia o registro do 1DS BRASIL;
e) Apresentar até o dha 15 de janeiro de cada ano, o relatorio das atividades de sua drea de atudgd

do ano anterior;

Art. 432 A Dirctoria Executiva poderd instalar orgios de cardter técnico-cientifico para  seu
assessoramento e indicar 0s seus membros A, sendo no minimo a estrutura de:

I - Secretaria, a quein compete secretariar as reunides da diretoria e assemblela geral e realizar as atas/
publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il - Nucleo de Apoio Cientifico ¢ Tecnoldgico, a quem compete elaborar planos ¢ estudos visando
desenvolvimento de atividades do Instituto, através de: oferla de cursos, elaboracdo de projetos,
elaborar propostas e atividades de capacitacdo;

Il - Nucleo Contabil, a quem compete coordenar ¢ supetvisionar a gestdo contabil e a elaboragdo da
prestagdo anual de contas ¢ da proposta ergamentidria para cada exercicio;

IV - Nucleo de Comumicagdn, a quem compele estabelecer uma ligagdo entre o Instituto e o publico,
administrando a informagdo, desenvolvendo as atividades de assessoria a imprensa, publicidade &
propaganda e relaches publicas;

V- Nucleo Juridico, a quem compete orientar e assistir juridicamente a Diretoria Executiva, no tocante as
questdes legais, para-legais e consultivas,

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 44% O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsivel pela fiscalizacdo da administragao contabil-financera e
de controle interno da Associagdo, sendo composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordindria.

Parapralo Primeiro: Fica assegurada aos Associades Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar 1
(um) membro efetivo do Conselho Fiscal, que serd o Presidente,

Pardgrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes por um periodo de 4 (quatro)

anos, podendo ser reeleitos:
Paragralo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-d, guando instalado, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convoca¢do do Diretor-Presidente,

Art. 452 . O Conselhn Fiscal tlem as atribuigies e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribuigdes, para:

I - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais N
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva
prestar todas as informagdes solicitadas;

Il - Examinar as contas da Diretoria [xecutiva no final de cada exercicio, submetendo-as 3 aprovagdo da
Assembleia Geral,

I - Auxiliar a Diretaria, sermpre que solicitado;

1V - Sugenir 3 contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externas independentes e;

V - Convocar extraordmanamente a Assembleia Geral,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO [ DARECLIIA E

Art. 462 O pattimGnio do Institulo compor-se-d dos bens movers & imaven a vle pertencentes, ou que
vierern o ser adguindos por compra, doagdo, cessdo de dircitos ou legados, bens @ direitos proveniontes
de rendas patnmorias; bens e dicetos denvados das alividades vavradas pela entidade; contnbug des
donatewos ou aunhios de qualquer tipo ou paturerd; prestagdes de servigos aphcagdo de recetas ¢ outras

Av, dns Holandeses, n"6.916, Kid. Marcus Barbosa Imelligemt Office, sala L1114, Calhau, S)o Lnis-
MA, CEP: 65.071-770.
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fontes; convenlos, apoios @ hinanciamentas, desde que nio incompativeds com o ivie desenvolvirmen
das atividades da associaglo.
Pardgralo Primeito: A associagdo ndo distribund, entre seus associados, consclheiros, dirctores,
empregados  ou doadores, eventuais  excedentes operacionais,  brutoy ou hauides,  dwidendos,
bomificagdes, partbicipagdes v parcelas do seu patnmdnio, auleddos medante o exerclao de suas
atividades ¢ os aplicard integralmente na consecugdo do seu objelivo social,
Paragralo Segundo: Todo paltimdmo, bens, tendas, tecursos o eventual resultado opetacional setio
aphcados integralmente na manutengdo ¢ no dotenvolvimento de seus objetivos institucionars,
ressalvados s gastos despendidos ¢ bens necessdnios o seu luncionamento,
Pardgrato Tercero: O patimdnio do Instituto deverd responder por suas obrigaghes, ndo sendo o3
Membros e quasquer outros mantenedores ou colaboradores responsavers pessoalrnente, Nem mesmao
subsidiariamente, pelas obngagdes do Instituto,
Pardgralo Quarto: A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrmoniais da associaan
podera ser decidida por deliberacdo da Diretoria Executiva, submetendo a decisdo para referendo da
Assemblea Geral extraordindria, convocada especiticamente para tal him,

Art. 472 Os recursos financeiros necessdrios & manutencdo da instituigio poderdn ser ohtidos por:

a) Termos de Parcena, Convinios ¢ Conltratos fininados cam o Poder Pablico para financiamento de
projetos na sua drea de atuagio;

b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

¢) Doagdes, legados e herangas;

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros ¢ outros, perlinentes ao patrimonio sob sua
administragdo;

#) Recebimento de direitos autorais etc.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL terd como fonte de recursos para
manutengdo de suas atividades a execugdo de Projetos Sociais, Programas, Sistemas ou Planos de Ac¢des,
dnacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, efou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizacdes sem finalidade econdmica e a 6rgdo do selor publico que atuem em dreas afins
direta ou indiretamente,

cArlTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 482 _ A Diretoria serd eleita com base nos scguintes critérios:

| - Assariado pertencente ao quadro social na calegoria de Associado Fundador;

Il - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagio com as abrigagdes estatutirias;

Il = fleigdo decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral,
nos termos do artigo 31.

Art. 49% Logo apds a proclamagdo do resultado da nova Diretoria e o novo Conselho Fiscal, os membros
eleitos se1an empussados em seguidd ou posteriormente em data a ser marcada,

CAPHIULO VI
DISPOSICOLS GLRAIS

Art. 500 A Associacan serd dissolnda por decisio da mawonia absoluta dos Associados Fundadores
Mantenedores reunidos em Assembleis Geral Extraordindng, especialmente convocada parg esseb bim,
auanda e lormar anpossivel a contimudagdo de suas abividades,

Art. 517 (10 e de dissolugdo da entidade, o pattimdnio liquida serd transtenda 3 outra pessod uratic s
auabficada como Drganizagdn da Socwdade Caal de Interesse Pabls o, preterencialmente com o mesmns

/

obijetive st ial, /
’

~—
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Parigrafo Ui"uim: Na hipotese de oblengio e posterior perda da qualificagio como Organizaglo 8
Sociedade Civil de Interesse Pablico, o acervo patnmaonial disponivel, adquirido com recursos pablicos
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durante o periodo em que perdurou a qualilicagio, serd transferido a outra pessoa juridica qualiticada

Nnos mesmos termos

Art. 52¢ 0 presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da maiona absoluta
dos Assocu.ados Fundadores-Mantenedores, reunidos em Asserbleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu repistro em Carlario.

Art.53® Os casos cmissos serdo solucionados pels Diretona e referendados na proxima Assemblela

Ordinania que ocorrer,

Art, 542 A Associagdo podera contar com a contribuiclo de colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas,
de dircito publico ou privado, que contnbuem para o desenvolvirmento da Associagdo, sob a forma de
convenios, parcerias, doagdes de bens maveis ou imdveis, recursos, ou de contribuigdes socias de

qualguer ordem.

Pardgrafo Unico: Para serem admitidos come colaboradores, os inleressados deverdo ser indicados por
pelo menos dois Associados © unanimemente aprovados pela Assembleia Geral.

Art, 55¢ O exercicio financeiro da Associagdo ceincidird com o ano civil.

Art.56® Este Estatuto entrard em vigor apds o seu Registro no Cartorio de Pessoas Juridicas.

Art. 572 Fica eleito o foro da Comarca de 53o Luis/MA para qualquer agio fundada neste Estaluto.
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ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAQ, SEDE E FINS
Art. 12 Constitui se, sob a denominagdo de INSTHUTO DI DESENVOLVIMENTO SOCIAL RRAZIL, antes
denominada INSHTUTO CULTURAL DU ARTE POPULAR £ ESPORIL, pessoa unidica de direito privado, sobs
forma de assocagda ol sem hins lucrativos © com lins ndo econdmicos. sem finaldade politica ou
rehgiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas deman disposicdes legais, Institugdo do terceno Setor
regida pelas disposigdes da Lei n® 10.406/2002 e demas legislagdes que the far aphecada.

Art. 2¢OV INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL, serd denominado no decorrer do Estatuto
simplesmente Instituto, Associagdo ou IDS BRAZIL, podendo adotar uma logomatca, « tetd prazo de
duragio por tempo indeterminado.

Art.32 O Instituto tem sua sede e foro na cidade de $3o Luis, Estado do Maranhdo, com sede na Av. dos
Halandeses, n®6.916, Ed. Marcus Barbosa Intelligent Office, sala 1,114, Cathau, S3o Luis- MA, CEP: 65.071
770, pedende manter pactitdrios, em qualquer localidade do pais ou do extenior, mediante resolugdo em
Assembleia Geral,

Pardgrafo Unico: A fim de cumprit suas finalidades, o Instituto poderd organizar-se em tantas unidades
quantas forem necessanas, por decisdo da sua Diretoria Frecutiva, poderd abrir lilias, estabelecimentos
ou escritdrios em qualquer parte do pais, e no exterior,

Art. 4% No desenvoluimento de suas atividades o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL,
observard os prncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economudade, e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discnminagdo de raga, cor, género ou religdo. (Ler 9.790/99, inciso |, artigo

4

Pardgrafo Gnico. Para cumpnir seu proposito a entidade atuard por meie da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de acdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de
senagos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a ¢rgloes do seter publico que

atuam em dreas afins. (Lei 9.790, pardgralo dnico artigo 3°)

Art. 5% O INSTITUTO DI DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL terd como finalidades a;

LAtwvidades culturars artisticas, civicas, sociais desportivas ¢ econdmicas:
H.Amparo ds criangas e adolescentes carentoes;
1. Desenvelver a educagdo, cultura e o turismo;
VA defesd da saude e da assisténcia:

V.Estimular a satide preventiva (Educagdo ambiental ¢ samitdria);
Vibrotegio 3 lamila, matermdade, nfincia, adolescéncia e velhice, \

ViLEmpreender esforgos para promover ¢ Integrar jovens atraves do desporto;
Vil Emgreender agdes de prevengdo, habitagio @ reabiitagdo das pessoas portaderas de detwilnoas e a

promogio de sud reintegragdo a vida comunitiria:

1X_Realizar compet goes oficians; .
1
¥ Combater de todas as formas 4 utilizagdo de substdng s proibiadas o tecmcas de dopagem pos parte dos

a550ciados;
YLCumptit o fazer cumptie 08 atos legalmente ernanados dos orgdos ¢ autondades:
KULOrganizar v pealzar competigdes na modatidade atletinmo inelumdo psta e campa de ruay marcha ath
v cortidas através do campa, cm conformidade com a tegra numera L IAAE e noimas da Contadera doe

Rrasdena de Atlctismo - COAUe da Federagdo de Atletismao da Ataranhda FAMA

Av. dos Holandeses, 06,916, Fd. Marcus Warbosa Intelligent OfMice, sala L1, Calhau, S3o Luds-
MA, CEP: 65.071-7TT0
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XI0.Produzir, publicar, editar, distibuir e divulgar livios, revistas videos, filmes, fotos, itas, materas daynr
exposicies programas de radiodiusda e servigo de internet afins:
XIVAtividades de gravagao de som e edigdo de masica;
XV.Atndades de consultoria ¢ auditoria contdbil e tributinag e Assessona Juridhica.
XVI.Exercer outras alividades compativeis com a politica municipal, estadual e federal de saude, educasio.
acio socal, meo ambiente e saneamento bisico, que for atnbuida pelos respectvos orgdos

competentes;
XVILGerenciar pessoas ¢ reahizar a prestagdo de servigo de mio de obira qualificad s,
VI Consultona o assessona em recursos humanos:

XIX.Promover atwidades voltadas para o lomento do tutismao;

X¥.Patestras, conferéncias, semindnios, teitas e congressos: realizar dislogos, detates, encontros o eventos
com empresas e oulras institingdes sobre responsabilidade toual empresanal e deserynlyimentn
wwstentavel, bem como promover a participacdo dos asseciados em conferéncias e foruns internaciona:

XXLComumicagdn: desenvolver e operar mecanismas, processos ¢ instrumentos wirtuas @ fisicos de, proprios
ou de terceiros. para dwvulgar dados, informagdes ¢ conhecimentos sobre desenvolymento sustentavel e
responsabilidade secial, como forma de estmular a criagio de uma ampla cultura de sustentatulidade e
responsabilidade social; assistie as empresas no uso da comunicagdo como forma de estimular ¢ efetizar
suas aghes de responsabilidade social; estimular e realizar parcerias com as empresas de midia e 05 meos
de comunicagdo em geral para divulgar artigos, campanhas e maténas sobre os problemas, as praticas
empresanais e as polivcas poblicas relacionadas ao desenvolwmento sustentivel @ 3 responsabiidads
soc:al empresarial;

XML Onentacdo técmica: estimular e orientar empresas no planejamento, mobilizagdo de recursos &
aprimoramento de suas priticas de gestio, de governanga e de relagdes comerciais, visando 4
implantacdo de processos e politicas de responsabilidade social e sustentabilidade no propnio negocio ¢
em suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabalho para troca de expenéncia e
cooperacdo na realizacdo de agdes de interesse comum;

Xl Pelticas publicas: estimular e apoiar a participagio das empresas na agenda publica. amphando as
parcerias entre os setores publico e privado e o controle social sobre as politicas publicas: estmular as
CMPresas 3 Assumirem compromissos com melas e padroes operacionais mais elevados que a prihica
atual do mercado e ajudi-las a identificar e apresentar aos orgacs governamentais efou de auto
regulagdo as mudangas necessdrias no ambiente institucional para dar sustentagdo competitiva s novas
praticas e de modo que o conjunto do mercado se mova em diregio aos padrdes adotados: articular a
participagdo de empresdnios, execulivos e liderangas da sociedade civil na defesa da aprovagio e
implementagac deo politicas publicas;

XYIV. Promover a execugao de servigos de radiodifusdo sonora, televisdo e cinema, com hinalidades educativas
artisticas, cu'turais o informativas, respeito aos valores éicos e sociais, em beneficio do desenvolvimentoa
petral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo de expleragio de radwodifusic
comunitdria de acordo com a legislagao especilica;

¥xV. Agenciamento de publicidade em veiculos de comunicagdo e prestagdo de servigos de propaganda o
marketing;

¥¥V1. Desenvolver, produzir, transmitir e veicular pesquisas de opinido publica;

FAVIL Promover © wso da internet e outros veiculos de comunicagdo (TV, rddio ¢ jornal) coma farma oo
comumicacdo e divulgagdo cultural;

7l bromover e estimular: Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologas alternatevas, produclio o
divulgacdn doe informagdes e conheamentos técnicos e cientificos;

I Fromover o intercdmbio de especialistas e estudantes, visanda o conhecimentn na drea de duc s, do,

277 Promover fomentagdo de agdes que contnbuam para manter vivd 3 memona culturdl poapular
relacionada com os usos, costumes e tradifes da dvervidade coltural Lravieina, promogda
cultuta, dedesa ¢ conservagdo do patimdne histanco e attintao, do meo ambente ¢ da educag
transdo, do tolclore, tunismo ¢ ecotunsmo,

yriifeumutyr, apotar @ promever @ produgdo Oenlifcd, em prrceny «om 0 mow Joaddmco, provros
rapacitagdo de pessoal e especiahzacdo e trenamento profavonal ros dmb oy o adema o e empresan.

) o le e
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XXXILFirmar parcerias, realizar, divulgar, elaborar, acompanhar ¢ executar progetos de Desenvolvimentd
Cientifico e Tecnolégico;
XXXIILProtegdo a familia, 3 matermidade, & adolescéncia e 3 velluce ¢ todos os seginentos margializados da
sociedade;
XXXIV.Prestar servigos de utiidade pubhca, integrando-se ao setvigo de defesa civil semnpre que necessdnio;
XXXV.Prestar servigos de consultoria e assessoramento de cardter pedagogico a organizagdes povernamentais;
instituigdes privadas e pessoas lisicas no planejamento, exetugdo e avabagdo de programas ¢ servicos
que viabilizem o combate 4 pobrera e exclusdo soclal;
XXXVI.Promogdo do desenvolvimento econdmico v sodial e combale a pobreza;
XXXVII.Experimentagdo, ndo lucrativa, de navos modelas socio produtivos ¢ de sistemas alternativos de
produgao, comércio, emprego ¢ crédito;
XXXVIILAtendimento e assessoramentn aos benelicidrios da lei Orglnica de Assisténcia Social e Frpresas
enquadradas no terceiro setar da economia nacional;
XXXIX.Promogdo de assisténcia 3 educagdo, a saude e integragdo ao mercado de trabalho bem como
capacilagio profissional;
. XL.Participar a nivel de integragao e cooperagdo do sistema Nacional de Sadde;
XLI.Regulagdo das atividades de sadde, educagdo, servicos culturais e outros servios sociais;
XLiLAtividades de apoio a gestdo de saide;
XLliL.Parucipar a nivel de integragdo e cooperagdo do sistema Nacional de Sadde;
XLIV.Imglementacdo e promogao de aghes de combate as drogas, apoio, tratamento, orientagao e assisténcia
aos consumidores de substdncias entorpecentes e ds suas familias;
XLV.Promover parcenas e convénios, com orgaos municipais, estaduais, federais, ONG's e empresas privadas;
XLVi.Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e convénios para a
execucdo de seus objetivos;
XLVII.Elaborar, acompanhar e executar, projelos e programas de reciclagem e beneficiamento do lixo, coleta
de residuos ndo perigosos;
XLViiLimplementagdo e promogdo de agoes para descontaminagdo e outros servi¢os de gestdo de residuos;
XLIX.Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerencial contratos e convénios para
infraestrutura ¢ instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagao final
de residuos solidos no dmbito Municipal, Estadual ou Federal,;

L.Desenvolver e executar projetos e programas para a defesa e preservag¢do dos recursos hidricos, fauna e
flora, assim como preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente ¢ promogdo do desenvolvimente
sustentdvel;

L.Promaver e contribuir para a formulagdo de politica de gestdo, e protegdo ao meio ambiente,
compatiblizada com o desenvolvimento global sustentavel; defesa, preservagio, limpeza publica,
paisagismo e conservagdo do meio ambicnte com a promog3o de desenvolvimento sustentivel, através

. de convénios contratos e termo de parceria com a instituigdo publica e privada;

LIl Colaborar com as entidades e orgdos oficiais competentes, no sentido de aprimorar a legislagdo, estudos
e projelos;

UlLFirmar termos de parceria com entidades de direito publico para a consecugdo de seus objetivos,
respeitada a legislagdo vigente, especialmente no que diz respeito 4 prestagdo de contas de recursos ¢
bens de onigem publica, conforme determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constitungdo Tederal,

1IV.Promaver o fomenta de estudos, a formagdo, capacitagdo em dreas de interesse da gestdo de sistemas
aprondustniais; desenvolver, propor e dvaliar paliticas publicas relativas ao agronegdc; promovet a
formagdn de mio de obra especializada em educagdo, agricultura e tecnologa,

IV.Cantribur de forma sistematica e aliva, para combate a desigualdade soal e 3 pobreza urbang v tural;
promover pequenas agdes que permitam integrar 0s pequenos e médios produtores agnicolas ao
apronephicios e mercada de trabalho; com certificagdo e rastreamento nos Sistemas Agricolas e Pecuanio,
Certtificas Jo de sementes ¢ mudas; '

tVLImplementacdn de  agoes para o desenvolvimento  da gygncultued familar, - apcutturg,
caprinocultura, avicultura de conte, hortiftutgrangenos, coagdo de galmha capira, sumoculty
equinecultura, lede, aquicullura, campo agacola horta medicinal,

LVILImplantar agtes para o deservobamento da Fducagio no Campo; oY
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LvilLimplementagao de agdes para o desenvolvimento da pescd aftesanal, trenamento ¢ capaataqdo p
pescadores e mansquenras, implementacio de entreposto e heneficiaments de pesca, beneficiamento
aproveitamento integral de mariscos, dessnvalvimento sustentavel da piscicultura farndbiar, fornecimento
o desenvalvimento sustentdvel da pesca artesanal;

LD Intermediar, apoiar, esumular © AMparar ofanizagdes ¢ RIupus pard eaecu,da de seus objetivos, wsando
o aumento da producio e predutividade com a inttndugdo de variedades genéticas adaptadas as diversas
regides geogralficas do Maranhdo;

LX.Haborar, acompanhar e execular projetos de assisténcia téenica & exlensdo tutal,

LXL.Uaborar, acompanhar e executar atividades © eventos esportivas e socios ambientars;

LXIl Desenvolver e exccutar projetas e programas para defesa e preservagdo dos tecursos hideeos, fauna
flora:

WYIILPromogio e apeio ao turismo por meio de informagdo e assisténca a visitantes e organizagdes para 4
contratagdo de acomodagio, de entretenimento ¢ de locais pata convengaes, atradades de assstintia
turistas, inclusive dos drgdos de turismo nos nivers municipal estadual e federal;

LXIV.Pramogdo da cultura, delesa e conservagdo do patnmdnio histonco e artistico;

Art. 62 O INSTITUTO DF DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL adotara praticas de gestdo admanistratiza,
necessdrias e suficientes a cobir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da partiaipagdo no respeclivo processo decisonio,

Art. 7t O INSTITUTO DE DISENVOLVIMENTO SOCIAL DRAZIL ndo distnbui enlre seus associados,
conselhenos, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercitio de
suas atividades, e os emprega integralmente na consecucdo do seu objelivo social,

Pardgralo GOnico: N3o obstante o previsto no caput deste artigo, o 1DS BRAJI podera, mediante
autorizagio da Diretoria Executiva, distribuir bonificagdes ou prémios a quaisquer dos scus empregados
pesjuisadores decarrentes de eventuais trabalhos publicados efou resultados cientificos e tecnalogicos
chtdos.

Art. 82 (Com a finalidade de cumpnr seus propositos a entidade INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL BRAZIL, podera firmar convénios, contratos, termos de parcerias e oulres lipos de avencas com
pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada, de direito interno e externo, entidades &
Grgaos publicos da administragdo direta ou indireta, municipais, estaduais, federas, bem como, outros
setores do governo no dmbito nacional ou internacional, também, poderd atuar por meio da execugao
diteta de projelos, programas ou planos de agdes, da doagdo do recursos fisices, humanos e financeros,
ou prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizazdes sem fins lucrativos e a quasguer
otgaus du setor pablico que atuam em dreas afins,

Art. 92 A Assoaagdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assemblcia Geral, ou pela Diretona,
na hipotese de delegacdo por parte do primeiro orgdo, disciplinard o seu funcinnamento,

CAPITULO N
DA COMPOSICAO SOCIAL £ RESPONSABILIDADE DE SEUS MEMBROS

SIGAO |
Dos Associados e da sua Admissio, Suspensio e Exclusdo.
Art. 10* Uy memluos da Associagdo podem ser pessoas fiscas ou juridicas e doaden se nas segunt N
categorias de assodiados:

1 fesgciados Fundadores Mantenedares:
Il = Assnoados Benftures: e
- Assuoiados Mantenedotes f
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Paragrafo Unico: Para ser admitido como associado, o candidalo deve cumptir as scguinles cond-cécs

l. Concordar com o presente Estaluto e expressar, em sua atuagio na Associagdo e fora dela, os
principios nele definidos;

I. Qs candidatos, pessoa natural e os representantes legais das pessoas juridicas, deverdo ler
idoneidade moral e repulacdo ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada por um dos
membros do Conselho Gestor;

NI, Ter sido recomendado por pelo menos 2 (dois) Associados Fundadores-Mantenedores quites
com as suas obrigagdes sociais;

IV. Se Asscaado Benfeitor, assumir o compromusso de continuar trabalhando em prol do
descnvolvimento do Instituto;

V. e Associado Manlenedor, assumir o compremisso de honrar  pontualimente com  as
contribuigdes fixadas na forma do presente Estatuto,

Art. 112 Os Associados Fundadores-Mantenedores sio as pessoas fisicas, que, de forma regular ¢
relevante, contrituem com dotagdes de recursos, doagdes ou comodato de bens méveis e imbveis, de
forma a garantir a execugdo dos objetivos que a associagdo pretende alcancar, e que tenham
comparecido a Assembleia Geral de Constituigdo da Associagdo e assinade a respectiva Lista de Presenga
dos Associados Fundadores-Mantenedores.

Art. 122 Os Associados Benfeitores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que, que contribuemn com legados,
donativos e doacdes para a consecugdo dos objetivos da Associsgdo: que participem ativa e
graciosamente das atividades da Associagdo, oferecendo apoio material efou trabalhos, por periodo
superior a 06 (seis) meses; personalidades nacionais ou Internacionais, entidades pablicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, as quais, convidadas 3 pertencer ao quadro de associados, possam contribuir
ou tenham contribuido ou prestado relevantes servigos para o progresso da Associagdo, de mancira
aprecidvel.

Pardgrafo Unico: Os associados Benfeitores ndo podem votar.

Art. 13® Os Associados Mantenedores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
que contribuem com 3 associagdo de forma relevante, com dotagdes de recursos, ou comodato de bens
madveis e imaveis, garantindo os objetivos que a Associagdo pretende alcangar.

Art. 14® Qualquer associado podera, a qualquer tempo, retirar-se do quadro social da Associagdo,
mediante o envio de notificagao nesse sentido a Diretora Presidente, considerando-se a data da sua saida
do quadro social o dia do recebimento da referida notificagdo pelo protocole.

Paragrafo Unico: O associado nio terd direito a qualquer reembolso de suas contribuigSes & Associagdo.

Art. 152 O Associado poderd, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito, sofrer a
suspensio de seus direitos por periodo determinado ou ser excluido da Associagdo, na hipétese da
ocorréncia dos seguintes eventos:

| - A obtengio de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condicdo de Associado;

Il - A participagdo do Associado em entidades ou atividades conflitantes com os interesses da

Associagdo;

i1l - O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IV - Infragdo as normas do presente Estatuto, especialmente as atinentes Jos deveres dos Associados;

V - Pritica de condutas conlrdrias 3 moral, €tica, usos e costumes e a lei, que possam macular, de

alguma forma a imagem e a reputagio da Associagdo; © quaisquer outras motivos graves, segunde -

avahiagao da Assemblea Geral, )
b /

Av, dos Holandeses, n“6.916, Ed. Marcus Barhosa Intelligent Office, sala L1114, Calhau, Sdo Lu
MA, CEP: 65.071-770.

0

Digitalizado com CamScanner



CANTUARIADE AZEVEDD

] — Registro Civil de Pessons Juridicas
]DSE vicROFILMEn ©5223
(= a]

INSTTTUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL = 1DS BRAZIL
CNDPJ: 05.967.778/0001-98

Pardgrafo unico: A Assembleia Geral apurard a ocorréncia dos eventos mencionados no capu

em documentagdo apresentada pela Diretoria Execuliva, e aplicard sanghes, respeitan

defesa do Associado na Assembleia Geral, berm como eventual recurso.

stcho

Da Composigdo Social e das Responsabilidades de seus Membros

Art. 162 Os membros da Assembleia Geral do Instituto serio seus associados e nio respon
qualquer situagdo seja por que razdo far, pelas obrigagdes sotiais, seja sohddria ou subsidiariamente.,

Art. 172 A nenhum membro do Institulo serd intuida @ preposigio ou representagdo da entidade, sem
que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegago de poderes, ainda, ocupe cargo
ou fungdo determinados expressamente neste Estatuto,

SECAO I
Dos Direitos ¢ Deveres

Art. 182 Aos membros do Instituto caberd sua gestdo, nos termos deste [statuto, cumprindo-0 e
fazendo com que se cumpram suas determinagbes.

Art. 19® S3o dircitos dos associados e dia com suas obrigagBes sociais:

a) Votar e ser volado para cargos eletivos;

b) Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, com direilo a voz e volo;
c) Gozar dos beneficios sociais proporcionados pelo instituto;

d) Prozeder a vistonias e visitas técnicas as atividades desenvolvidas pelo instituto;

e) Gozar de prioridades na obtengdo de servicos oferecidos pelo institulo.

Art. 20® Sio deveres dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:

a) Cumprir o disposto neste Estatuto e Regimento Interno do Instituto;

b) Atender s deliberagBes das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

c) Comparecer as Assembleias Gerais, quando regularmente convocados;

d) Exercer reta e diligentemente as funges que assumir na diregdo ou drgdo colegiado do Instituto;

e) Cooperar com 0 Instituto na realizagio de seus objetivos contribuindo assim para seu
desenvolvimento;

capltnom
DA ADMINISTRA

StGRO |

Dos Orgdos ¢ Aspectos Gerais

Art. 212 A administracdo do Instituto é exercida por scus Orgios, observadas as competéncias a eles
atribuidas neste Estatuto.

Art, 22% Sio Grgdos dn Instituto:
a) Assernbleia Geral;

b} Diretoria Erecutiva;

) Conselho Miscal,

Art. 232 Nio haverd remunerdgdo para o exercionn dos cargos atnbuidos aos avsocados. As atuaghey sdo
inteiramente gratutas.,
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SECAO Il
Da Assemnblela Geral

Art. 242 A Assembleia Geral é o ato solene da vontade social e serd composta, convucada e conduzida
pelos membros do Instituto quites com as suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 252 . A Assembleia Geral é o orgdo supremo do Instituto, de decisdo colegiada, que se reunird
ordindria ou extraordinanamente, ¢ a cla caberd a administragdo direta da entidade ¢ 2 deliberagio
quanto a seus métodos ¢ fins, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 262 A Assembleia Geral realizar-se-d, ordinariamente, no primeito timestre de rada ano para:

a) Aprovar relatério anual de atividades e contas da Diretoria Executiva, apreciando parecer do Conselho
Fiscal;

b) Eleger os membros da Diretotia e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

¢) Aprovar a programacio do Instituto para o exercicio scguinte, formalizada através de Plano Anual de
Trabalho;

d) Referendar a aprovagdo de novos associados.

Art. 27® A Assembleia Geral tem por atribuigdes:

a) Delinir a politica global da atuagdo do Instituto;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria bxecutiva e Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre reflorma do estatuto, inclusive no tocante a administragao, mudanga de natureza;
d) Deliberar sobre a extingdo do Instituto;

€) Autonzar a alteragao do quadro social;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

h) Aprovar o regimento interno;

1) Referendar a admissdo de associados feita pela Diretoria;

J) Aprovar a admissio e exclusdo dos associados da entidade;

k) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e balango anual.

Paragrafo Primeiro: As decisdes sobre os assuntos enumerados nos incisos b, ¢ e d s0 poderdo ser
tomados em Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para essa finalidade, e pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, nio podendo ela deliberar, em primeira convocacio sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na convocagdo seguinte,

Pardgralo Segundo: a aprovagao das contas previstas na alinea k devera atentar para:

1 - A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:
Il - Que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e a0 FGTS;

il - Realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao
dos evenluais recursos objeto do Termo de Parceria;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e hens de origem publica recebidos pela OSCIP serd feita
conforme determina o pardgralo unico do artigo 70 da Conslituigdo Federal.

Art. 288 Ay Assernbleras Gerals ocorrerdo em primeira chamada, se presentes ao menos S0% (cinquenta
por cento) mais um de seus membros em exercicio e, em segunda ¢ Gltima, 30 (tnnta) minutos apas a
pnmena chamada, em qualquer nmimero. Suas decsdes serdo tomadas par maiana mmplm dos
presentes, nbservados os mites deste Estatulo.
Paragralo Primeiro: A convocagdo da Assembleia Geral serd leita peld Ditetona Exexuliva pox meo de
edital alizado na sede do Instituto efou publicado na imprema local, corresponadéngy escrita, m
avisn de recebimento ou oulios meios convenientes, com antecedénca menma de 10 (Jer) dias
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Paragrafo Segundo: A convocagio de reuniio extraordindria da Assembleia Geral poderd <e

Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 175 (umn quinto) de seus associados.

SECAO I

Da Diretoria

erid
Flg

Art. 292 A Dirctoria Excculiva € cleita e destituida, a qualquer tempa, pela Assem
resguardado os diretos da ampla defesa e do contraditorio dentro do procedimento instaurado. A
respectiva diretoria @ composta por 4 [quatio) membros, sendo: um Diretor Presidente; um Vice-
Presidente; um Diretor Financeiro e um Dirctor Técnico, com as atribuigBes previstas neste Capitulo.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos Associades Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar o
Diretor Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor-Técnico.

Paragrato segunda: Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva sero por prazo de 4 anos (quatro
anos) podendo serem reeleitos.

Art. 30® A Diretoria Executiva manterd contatos permanentes com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionas, visando obler cclaboragdo e apoio em atividades de interesse comunitdrio.

Art. 317 As atwidades dos membros, dirigentes e conselheiros, bem como dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo vedado o recebimento de qualguer remuneragdo, gratificagdo ou

bonificagdo.
Art. 32 Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar a programagao anual de atividades do Instituto;

b) Flaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatario anual;

) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

d) Contratar e demitir funciondrios;

e) Convocar assembleia geral;
[) Interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos;

Art. 33% Fn caso de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer dos Diretores Lxecutivos, cabera
ao outro Diretor que par ele vier a ser indicado exercer as fungdes do Diretor ausente ou impedido,

Art. 342 ['m caso de vacdncia no cargo de qualquer dos Diretores, serd automaticamente convocada uma
Assembleia Geral para eleger novo Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 35% A Dirctotia Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més ¢ extraordinariamente
sempte que convocada por um Direlor Executivo, N

Art. 362 As reunidies de Direloria somente se instalardo com a presenga de lodos os seus membiros e
deliberardo pela maona dos presentes. Na hipolese de empate, o Diretor Presidente terd voto de

qualidade. ﬁ

Art. 37% As reunides da Diretona serdo laveadas em ala e assinadas por lodos os presentes,
Art, 382 A Associagdo serd representada, ativa e passivamente, Judicial ¢ exteagudicalmente, por 2 {

membros da Dieloria Executiva em conjunto, ou de | (um) procurador com | (um) Diretor, inclusive
celebragho de guaisquer acordos, conviénos, contiatos, ermos de cooperagdo, assoaagdes ¢ adesdes o
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Projetos, programas ou pesquisas conjuntas com outios orgaos, entidades ou instituigdes previstas nes
Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: Salvo quando da esséncia do mandato for obrigatdria a forma publica, os mandatarios
serdo constituidos por procuragdo por instrumento particular assinada pelos membros da Diretona, no
qual serdo especificados os poderes outorgados. As procuragiies terio prazo vigéncia de | (um) ano, com
exce¢do daquelas com poderes ad judicia,

Pardgrafo Segundo: As citagdes e notificagdes judiciais ou extrajudiciais serio feitas na pessoa do Diretor
Presidente.

Pardgralo Terceiro: t concedida, exclusvamente ao Diretor-Presidente ou ao representante legal em
exercicio da Associagdo, a faculdade de delegar a fungio de movimentagio das contas bancdnas ern
nome da mesma, por meio de Oficio devidamente assinado.

. Art. 392 Compete ao Diretor Presidente:

a)  Representar ativarnente e passivamente o IDS BRASIL judicial e extrajudicialmente;

b) Cumprir e Fazer cumprir o Estatuto e o Regimento interno;

¢) Presidir a Assemblera Geral;

d) Convocar e presidir reunides da diretoria:

e) Autorizar pagamentos e assinar cheques conjuntamente com o diretor financeiro;

f) Constituir advogados para defesa da entidade quando necessario;

g) Receber doagdo em nome da associagdo;

h) Realzar, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagio de emprestimos e outras
obrigagdes pecunidrias;

1) Contratar e demitir funciondrios fixando os vencimentos dos mesmos;

1) [xaminar e assinar com o Diretor financeiro os balancetes mensais e balangos;

k) Assinar as correspondéncias da associagdo, juntamente com a secretdria;

Art. 40® Compete ao Vice-Presidente:

a)  Substiturr o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
b)  Assumir o mandato em caso de vacancia alé o seu lérmino;
¢]  Prestar de modo geral sua colaboragdo ao Presidente;

. Art. 412 Compete ao Diretor Financeiro:

a) Dinigir e orientar 05 servigos patnmoniais e financeiros do IDS BRASIL incluidos os de tesouraria,
contabilidade e almoxarilado;

b) Fiscalizar a conservagdo dos bens méveis e imaveis do IDS BRASIL;

¢} Determinar o deposito ern banco ou casa bancana escolhido pelo Presidente, das importincias
em dinheiro e dos titulos de crédito do 1DS BRASIL;

d)  Promover os pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

e) [mitir parecer sobre a parte [inanceira e relatorio das filadas

f) Proceder a arrecadasdo da receita do IDS BRASIL;

g)  Apresentar ao Presidente; ate o dha 15 de janciro de cada ano o relatorio das atvidades de sua
area de atuagdo do ano anterior;

Art, 42% Cornpete an Dinetor Técnico: e
a)  Ornentar e cheliar todos os servigos tecnicos do [0S BRASIL; ! )
L)  [emitie parecer sobre guestdes de ordem Léenie a; s 7
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c) Opnar sobre a conveniéncia da realizago de competigdes promovidas © organizadas peld
BRASIL:

d) Manter em dia o registro do 1DS BRASIL;
e) Apresentar até o dia 15 de janeiro de cada ano, o relatario das atividades de sua area de atuagdo

do ano anterior;

Art. 432 A Dirctoria Exccutiva poderd instalar orglos de cardter técnico-cientifico para seu
assessoramento e indicar 0s seus membros A, sendo no minimo a estrutura de:

| = Secretaria, a quem compete secretariar as reunides da diretoria e assemblela geral e realizar as atas/
publicar todas as noticias das atwvidades da enidade;

Il - Nucleo de Apowo Cientifico e Teenoldgico, a quem compete elaborar planos e estudos visando
desenvolvimento de atividades do Instituto, através de: oferta de cursos, elaboracdo de projetos,
elaborar propostas e atividades de capacitagdo;

Il - Nucleo Contibil, a quem compete coordendr ¢ supetvisionar a gestdo contabil e a elaboragao da
prestagdo anual de contas e da proposta orgamentdria para cada exercicio;

IV - Nucleo de Comunicagdo, a quem compete estabelecer uma ligagdo entre o Instituto ¢ o publico,
administrando a informagdo, desenvolvendo as atividades de assessoria a imprensa, publicdade &
propaganda e relagbes publicas;

V- Nucleo Juridico, a quem compete orientar e assistir juridicamente a Diretoria Executiva, no tocante as
questoes legais, para-legais e consultivas,

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 442 O Conselha Fiscal é o orgdo responsavel pela fiscalizagdo da administragao contdbil-financeira e
de controle interno da Associagdo, sendo composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada aos Associados Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar 1
{um) membro efetivo do Conselho Fiscal, que serd o Presidente.

Pardgrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes por um periodo de 4 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos;

Pardgrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-d, quando instalado, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor-Presidente.,

Art. 452 . O Conselho Fiscal tem as atribuigbes e os poderes que sdo conferidos por lei. sendo
compelente, dentre outras atribuicdes, para:

| - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimomais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superores da entidade, devendo a Diretoria Executiva
prestar todas as informagdes solicitadas;

Il - Examinar as contas da Diretoria [xecutiva no final de cada exercitio, submetendo-as 4 aprovagao da
Assemnbleia Geral;

I - Aumliar a Diretoria, sermpre que solicitado;

1Y - Sugernir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externcs independentes e

V - Convocar extraordinanamente a Assembleia Geral,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO £ DA RECLIIA

Art. 46% O patrimdénio do Institulo compor-se-d dos bens movers @ imavens a vle petlencentes, ou gue
vierem d ser adauindos por compra, doagdo, cessdo de direitos ou legados, bens e direitas provenentes
-

de rendas pattimonias; bens e ditetos denvados das atividades vaciadas pela entidade, contnbug Ses )
donativos ou aunlios de qualquer tpo ou naturerdy; prestagdes de senvigoy apheagdo de recedas ¢ outias .
A
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luntes; convénlos, apoios @ linanciamentos, desde que nio incompativeis com o hvre desenvolvime
das atividades da associaglo,
Patagralo Primeiro: A associagdo ndo disttlbund, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou  doadores, eventuais  excedentes  operacionais,  hrutos ou haquudos,  dwvidendos,
bonificagdes, paticipagdes ou parcelas do seu patnmanio, auleidos mediante o egerclao de suas
atividades ¢ os aplicard integralmente na consecugdo do seu objetivo social,
Paragrafo Segundo: Todo pattimdnio, bens, tondas, tecursos o eventual resultado operacional serio
aplicados integralmente na manutenglo e no dewenyolvimento de seus objetivos institucinnas,
ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessianios a seu luncionamento,
Pardgralo Tercero: O patrimonio do Instituto deverd responder por suas obrigagdes, ndo sendo o3
Membros e quasquer outros mantencdores ou colaboradores responsdveis pessodlmoente, Nem Mmesno
subsidiariamente, pelas obnigagdes dn Instituto,
Pardgralo Quarto: A alienagda, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniars da associacao
podera ser decidida por deliberacio da Diretoria Fxecutiva, submetendo a decisdo para referendo da
Assembleia Geral extraordindria, convocada especiticamente para tal im,

Art. 472 Os recursos financeiros necessdrios 3 manutengdo da instituigdo paderdo ser nhtidos por:

a) Termos de Parcena, Convémios © Contratos finnados com o Poder Pablico para financiamento de
proelos na sua drea de atuagio;

b) Contratos e acordos lirmados com empruesas e agencias nacionais e internacionais;

¢) Doagdes, legados ¢ herangas;

d)} Rendimentos de aplicagdes de seus alivos financeiros ¢ outros, perlinentes ao patnmonio sob sua
administragdo;

#) Recebimento de dieitos autorais etc.,

Paragrafo Unico: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BRAZIL terd como fonte de recursos para
manutengdo de suas atividades a execugdo de Projelos Sociais, Programas, Sistemas ou Planos de A¢des,
doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, efou presta¢do de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizacdes sem finalidade econdmica e a 6rgdo do selor publico que atuem em dreas afins
direta ou indiretamente,

CArlTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 482 . A Diretoria serd cleita com base nos scguintes critérios:

| - Assaciado pertencente ao quadro social na categoria de Associado Fundador;

Il - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagdo com as obrigagdes estatutirias,;

il - tledo deadida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral,
nos termos do artigo 31,

Art. 492 Logo apos a proclamagdo do resultado da nova Diretoria e o novo Conselho Fiscal, os membros
eletos serdo empossados em seguidd ou posteriormente em data a ser marcada.

capliuto vi
DISPOSICOLS GLRAIS

Art. 500 A Assoniacio serd dissolvida por decisdo da mawria absolula dos Associados fundadore
Mantenedores reunidos em Assembleia Geral [xtraordindna, especialimente convocada parg esse i
quando e tornar inpossivel a continuagao de suas atmidades.

Art. 51% Tincaso de dissolugdo da entitlade, o patrimdnio iguida serd transtenda 4 outea pesson jutai .y
qualiicada como Organzagan da Socwadade Coal de Interesse Publan o, preteiencamente (om o mesmse
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Parigrafo Unico: Na hipotese de oblenglo e posterior perda da qualificagio como Organizagdo
Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patnmonial disponivel, adquirido com recursos pablicos

durante o periode em que perdurou a qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada
Nnos Mmesmos termos

Art. 522 O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da maioria absoluta

dos Assaciades Fundadores-Mantenedores, reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu repistro em Cartario.

Art. 532 Os casos cmissos serdo sol