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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratagiio de empresa especializada na presta¢dio de servigos terceirizados, abrangendo as categorias de

apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Chapadinha.
A execuglio serd mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 40 horas semanais, de segunda a

sexta-feira.

OBJETIVOS

— Atender a demanda extra dos servidores e da populagdo, nas diversas atividades da area administrativa em que a

Prefeitura Municipal de CHAPADINHA presta servigos a comunidade.

22

— Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente 4gil e adequado para o atendimento de suas

necessidades relacionadas 4 drea administrativa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposi¢des legais, a possibilidade de contratagdo das atividades correspondentes sera mediante a
execugdo indireta, sendo essa a motiva¢do do presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas atividade-meio.

3.2 - A presente contratagdo estd inscrita no planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de
CHAPADINHA que estabelece a necessidade do perfeito funcionamento da infra-estrutura de suas dependéncias.
Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, o bom funcionamento das atividades de apoio administrativo . Essas
atividades sdo fundamentais para o desempenho da missdo da Prefeitura Municipal de CHAPADINHA, que usard o
expediente de licitagdo de terceirizagio de servigo.

3.3 - A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execugdo indireta, valendo-se do regime de
empreitada por pre¢o unitdrio, obedecido o critério de menor pre¢o por lote, o qual, identificamos como mais
vantajoso para a Administragdo.

4. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos referentes a apoio administrativo em cariter complementar serdo executados nas dependéncias
dos prédios puablicos pertencentes a Administragdo Municipal, dentre eles, a Prefeitura Municipal, Escolas,
Secretarias, Hospitais, Postos de Satde, dentre outros.

5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

5.1 - A empresa contratada prestard os servicos de APOIO ADMINISTRATIVO obedecendo as técnicas

apropriadas e com emprego de profissionais com qualificagdo comprovada para cada situagdo, obedecendo as

orientagdes da Contratante.

5.1.1 - Para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com

as normas que regem a atividade, mdo de obra devidamente treinada e qualificada.
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5.1.2 - Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e preferencialmente ensino médio completo.

5.2 DAS ATRIBUICOES
- Executar servigos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitagdo de dados, atendimento ao
piblico interno e externo ou demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
- Executar servigcos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;
- Coletar e digitar dados, organizar e controlar a tramita¢@o de documentos;
- Classificar e arquivar documentos, formuldrios, listagens, comunicados, relatérios, e papéis da rotina administrativa,
observando prazos de vigéncia e outras rotinas.
- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manuten¢do predial. Desenvolver
atividades de apoio em diversas 4reas.
- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.
- Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as
condigdes de higiene e conservagdo.
- Prepara café e cha, servindo-os quando solicitado.
- Zelar pela conservagio de cantinas, copas, cozinhas e afins.
- Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de nio desperdigar materiais e utensilios diversos.
- Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico,
limpar janelas, diluir produtos de limpeza;
- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da 4gua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depoésitos e descarga;

- Realizar treinamento na drea de atuagfio, quando solicitado;

- Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagfo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagfo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

6 — UNIFORMES
6.1 - Os uniformes fornecidos pela Contratada os seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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6.2 — Os uniformes deverdo ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regido e a fim de manter a bom

termo, os desgastes causados pelo uso;

6.3 — A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios 4 boa apresentagdg dos

uniformes;

7 -~ RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS SERVICOS.
7.1 — Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n.° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sh
da Contratada:

7.2 — Submeter ao CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do
CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos residenciais, telefones, devendo comunicar, de imediato,
qualquer alteragdo;

7.3 — Fornecer copias autenticada de documentagdo dos terceirizados contratados, como habilitagdo, registro geral,
CPF, CTPS, etc.;

7.4 — Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades especificas;

7.5 — Cumprir a legislagdo trabalhista, previdencidria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao
pagamento de férias e saldrios no prazo da Lei;

7.6 — Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no local de servigo, causem ao
patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

7.7 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessérios a perfeita execugdo dos
servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislagio vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade do CONTRATANTE;

7.8 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a vitima-los quando em servigo,
garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas
as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

7.9 — Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupgdo, com substituigdo
imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;

7.10 — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando relatérios mensais de
freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragio da fatura;

7.11 — A CONTRATADA responder4 por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou a0 CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (art. 70, da Lei 8.666/93);

7.12 — Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugdo dos servigos em si;
7.13 — Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengdo de licenga, autorizagéo de funcionamento e alvara
da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer documento necessario ao licito desempenho das

atividades objeto desta contratagdo;
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7.14 — Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas inte
onde serdo executados os servigos;
7.15 — Promover a imediata substitui¢do de empregados, quando solicitada pelo CONTRATANTE, em caso de férias
ou falta ao servigo por qualquer motivo;
7.16 — Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;
7.17 — Permitir a fiscalizagdo didria da freqiiéncia dos empregados da empresa, em servico nas dependéncias do
CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribui¢do do pessoal, bem como, do efetivo
contratado;
7.18 — A CONTRATADA notificarda ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execugfo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;
7.19 — Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condigdes de habilitagdo para CONTRATAR com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
7.20 — Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir, documentos que comprovem o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo
deste contrato;
7.21 — Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que sejam cumpridas as normas
relativas seguranga e prevengdo de acidentes, bem como as normas internas e orientagdes da CONTRATADA;
7.22 — Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela Administra¢do, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
7.23 — Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;
7.24 — Ndo repassar aos seus empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme referidos neste contrato;
7.25 — Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo e seu patrimbnio
e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, durante a prestagdo dos servigos, em razdo de agdo ou omissdao ou de quem em
seu nome agir;
7.26 — Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranga, copia autenticada das Certiddes negativas de
Débitos para a Seguridade Social — CND e prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
—FGTS, em observanincia a Decisdo n.® 705/94 — TCU — Plenério, publicada no D.O.U., em 06.12.1994, Segio [;
7.27 — Apresentar mensalmente, copias autenticadas das respectivas Guias de Recolhimento das Contribuigdes
Previdencidrias — GRPS do més imediatamente anterior (Decreto 2173/97, Art. 42, Paragrafo Terceiro);
7.28 — A contratada deveré a cada posto de servigo manter planilha de controle mensal, atualizada diariamente, a qual
serd submetida ao Fiscal do Contrato, na qual constardo os seguintes registros:

a) data:

b) nome do empregado

¢) niamero de registro

7.29 — Os terceirizados contratados deverdo estar adequadamente identificados com uniforme;
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7.30 — Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas pela alocagdo de
constituida de forma a garantir o fornecimento ininterrupto dos servigos contratados; roc N )
7.31 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigentg;
7.32 — Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de até vinte e quatron
notificagdio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante;

7.33 — A Contratada deverd prover, para os casos que requeiram, os Equipamentos de Prote¢do individual - EPI's;

7.34 — Fornecer uniformes & m#o-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

7.35 — Os uniformes deverdo ser repostos anualmente, de acordo com o clima da regido e a fim de manter a bom
termo, os desgastes causados pelo uso;

7.36 — A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo dos
uniformes;

7.37 — Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

7.38 — Nomear responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento fiscalizando aos executantes
do mesmo.

7.39 — Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela contratante;

7.40 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;

7.41 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da contratante;

7.42 — Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

7.43 — Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao-de-obra nos
respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela
Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido.

7.44 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n® 8.666, de 1993, este 6rgdo publico designard um representante para
acompanhar e fiscalizar a execugio dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas e
determinando o que for necessério a regulariza¢do das falhas ou defeitos observados.

7.45 — Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas referentes a créditos de salario e

beneficios de seus empregados.

8 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 — Além das demais obrigagdes constantes na legislagdo pertinente, a Contratante obriga-se a:

8.1.1.- Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;
8.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias para a execugdo dos servigos, dentro das

normas de seguranca e condigdes contratuais, desde que devidamente uniformizados e identificados;
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8.1.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus servigos dentro das normas e
condi¢des contratuais e promover, mediante oficio, quaisquer inclusdes, substitui¢des, exclusdes de materiais ou
equipamentos utilizados na execugdo dos servigos;

8.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo da Contratante; para comprovar o registro
de fungfio profissional, atentando para a data da contratagdo;

8.1.5 — Comunicar & Contratada eventuais irregularidades observadas durante a execugfo dos servigos, determinando prazo
para adogdo das corre¢des, substituigdes ou indenizagdes necessarias;

8.1.6 — Efetuar o pagamento até o 30° dia do més subseqiiente ao da realizagdo do servi¢o, mediante apresentago da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

8.1.7 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada 53¢ refere a contetdos relacionados

ao servigo objeto deste termo de referéncia;

9 — ESTIMATIVA DE PRECO PARA OS SERVICOS
9.1 - Os valores maximos aceitdveis pela Administra¢do, no curso de o
estabelecidos pelo ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA, deste edital e os estimados pela média aritmética da

consulta do mercado.

fgéncia contratual, serdo aqueles

9.2 — O custo estimado para os servigos, objeto deste Termo de Referéncia é de

Valor mensal: RS 1.595.000,00 (hum milhfio, quinhentos e noventa e cinco mil reais).

Valor anual: RS 19.140.000,00 (dezenove milhdes, cento e quarenta mil reais.)

9.3 - Os valores foram estabelecidos a partir de valores obtidos de pesquisa de pregos colhidas em atas de registros de

pregos e em termos de referéncia de drgdos federais e estaduais dos tltimos 180 (cento e oitenta) dias.

Item I — Secretaria Municipal de Administracdo

Tributos. PIS,
COFINS, CSSL,
IRP), 4
Valor e 1S5.0,65%+3,0%+ Insumos Valor “.;";“" Valor Total
tem Funclio Unitério E'S'o“::“" ¢ 2,88%+4,5%+ _ i Quant em
(RS) Despesas 5,00%=16,03% R’;‘:x’” REAIS
v (RS)
1 m’m Gerais | 125000 | 72.93% 20% 16,03% R$ 180,17 | 3.190,00 100 319.000,00
Valor Mensal 319.000,00
Valor em 12 (doze) meses 3.828.000,00
Item 11 — Secre Municipal de Edu 0
Tributos, PIS,
COFINS, CSSL,
IRP, ) -
Valor . Liscro I55.0,65%+3 0%+ Tiptinos bicsidhrosing Valor Total
Item Fungio Unitario s““.‘s.‘:' e 2.88%+4, $%+ N Btemat e Quant em
(RS) Despesas £,00%=16,03% RS 180,17 R.Fl.l.;.;s
d {
1| ServicosGerais |y 25000 | 7293% | 20% 16,03% RS 180,17 | 3.190,00 300 957.000,00
Valor Mensal 957.000,00
Valor em 12 (doze) meses 11.484.000,00
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Item III — retaria Municipal de Saide
Tributos PIS, w
COFINS, CSSL,
IRP), P
i Insumos Valor Unitario
Valor Lucro IS50,65%+3, % 3 Valor Total
ltem Funclo Unithrio —— P 2,88%+4.5%+ beoissoall I em
{RS) Despesas £.00%=16,03% RS 180,17 R{l;:l:;J]S

1 fjh“’s‘?‘” Gerais | 125000 | 7293% | 20% 16,03% RS 180,17 | 319000 | 100 319.000,00
Valor Mensal 319.000,00
Valor em 12 (doze) meses 3.828.000,00

Valor mensal: RS 1.595.000.00 (hum milh3o, quinhentos e noventa e cinco mil reais).
Valor anual de RS 19.140.000,00 (dezenove milhdes, cento e quarenta mil reais.)

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

Jornada: 44 horas semanais Insalubridade

Turno: Diurno Periculosidade

Salério Base 1.250,00
QOutros Adicionais

SUB-TOTAL DA REMUNERAC.&O 1.250,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.250,00

[1 - ENCARGOS SOCIAL -
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 250,00
A.02 FGTS 8.000% 100,00
A.03 SESI/SESC 1.500% 18,75
A.04 SENAI/SENAC 1.000% 12,50
A.05 INCRA 0.200% 2,50
A.06 SEBRAE 0,600% 7.50
A.07 SALARIO EDUCACAO 2,500% 31,25
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT x FAP 3.000% 37,50
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 36,800% 460,00
GRUPO B
B.01 13° Salério 8,333% 104,16
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8.333% 104,16
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1.918% 2398
B.04 Auxilio-Doenga 1.370% 17,13
B.05 Acidente de Trabalho 0.329% 4,11
B.06 Faltas Legais 0,274% 3,43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 0,70
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,26
TOTAL - GRUPO B 20,634% 257,93
_GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,21




PREFEITURA DE CHAPADINHA - MA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N. 310 - CENTRO - CHAPADINHA - MA CEP 65.500-000

‘a PREFIITURA MUNICIPAL
=

CNPJ (M]) 06.117.709/0001-58

(.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,09

C.03 Indenizagdo (rescisdio sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3.200% 40,00

C.04 Indenizagdo (rescisdio sem justa causa - multa de 10% do FGTS) 0,800% 10,00

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 34,73

.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,019% 0,24

TOTAL - GRUPO C 7,381% 92,26

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre Grupo B 7,593% 94,91

TOTAL - GRUPO D 7,593%

GRUPOE

E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,41

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento 0,026% 0,33

superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho

E.03 Incidéncia de FGTS sobre Férias 1/3 constitucional 0,222% 2,78

TOTAL - GRUPO E 0,281% 3.51

GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

calculo referente ao saldrio maternidade 0,245% 3.06

TOTAL - GRUPO F 0,245% 3,06

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 72,93% 911,68

VAL 0+ ARGOS SOCIAIS 2.161,68

§ i Ny oL, .‘- . -:":'.' i el :.-C s - - -

Uniforme 80,17

Auxilio alimentagéo 100,00

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salédrio-base)

Manutengdo e depreciagdo de equipamentos - EPI

Cesta basica

TOTAL - INSUMOS (RS) 180,17

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 10,000% 216,17

Lucro 10,000% 216,17

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,000% 432,34
2.594,01

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5.00% 129.70

COFINS/PIS 3.65% 94,68

IRPJ/CSLL 7.38% 191.44

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 16,03% 415,82

PRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO 319000

Quantidade de Empregados 500

TR
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Cilculos do Grupo B

- 13° saldrio. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.%s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.® 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneragdo. [( 1 + 12) x 100] =[0,0833 x 100] = 8,33%

- Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/12 da remuneragdo acrescido de 1/3 constitucional.

Calculo: {[( 1 + 0,333) = 12] x 100 (percentual) = {[(1+0,333) + 12] x 100} = {1,333+12] x 100} = {0,1111 x 100} =
11,11%.

- Aviso prévio. Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477,487 e 491 da CLT.

Hé uma redugdo da jornada em duas horas ou em sete dias.

Cilculo: {[(7 = 30) + 12] x 100} = {[0,2333 = 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.

- Auxilio doenga. Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia.

Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo pagos pelo INSS. Para

efetuar o célculo, utiliza-se a estatistica' de 5 faltas em 1 ano.

{[(5+30)+12] x 100} = {[ 0,1666 + 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.

- Acidente do trabalho. Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91.

Dado estatistico’: 8% sofrem acidente durante o ano.

Célculo: {[(15 +30)+ 12] 0,08} x 100 = {[0,5 + 12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%.
- Faltas legais. Artigo 473 da CLT.

Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.

Calculo: {[(1 +30)+ 12] x 100} = {[ 0,0333 + 12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.

- Licenca Paternidade. Artigos 7°, XIX, da CF/88 ¢ 10, § 1°, da CLT.

Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um ano.

A licenga é de cinco dias.

Calculo: {[(5 +30) + 12] x 0,015} x 100 = {[0,17 + 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x 0,015} x 100 = 0,0002 x 100 =
0,02%.

- Férias sobre licenca maternidade. O saldrio referente ao periodo de licenga maternidade ¢ coberto pela previdéncia
social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o saldrio do substituto e o décimo terceiro respectivo
ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao
periodo da licenga, de modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-
se incluir um item no Grupo B para cotar as férias sobre licenga maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo:
11,11% = 0,1111 (custo sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 2% = 0,02 (percentual estatistico
adotado como de empregadas que se afastam por licenga maternidade), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em

um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas).
Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07 %.

! Essa estatistica foi do Programa de P ¢S50 de Riscos Ambientais (PPRA).
* Fonte: IBGE.
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Cilculos do Grupo C

- Aviso Prévio Indenizado. Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT.

Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados séo substituidos durante o ano.
Céleulo: {[0,05 x (1 + 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} = 0,41%.
- Indenizacio Adicional. Artigo 9° da Lei n.® 7.238/84.

Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados sdo demitidos na situagdo em que devem receber

indenizagdo adicional.

Calculo: [0,02 x (1 + 12)] x 100 = [0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 = 0,1666 = 0,17%.

- Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa. Leis n.% 8.036/90 ¢ 9.491/97.

Considerando-se que todos os trabalhadores sdo demitidos sem justa causa no término do contrato e que, em média,
5% sdo substituidos no decorrer do contrato, sendo demitidos sem justa causa, a todos esses deve ser aplicada a multa
de 40% sobre os depoésitos de FGTS (8%).

Calculo:

indenizagdo (rescisdio sem justa causa — multa de 40% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente
contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) = 3,20%.

indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS), em relagdo a 5% dos empregados que serdo
substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) = 0,16%.

- Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa (Lei Complementar n.” 110/01).
Com exce¢do das empresas que efetuam o recolhimento pelo Simples Nacional, deve-se acrescer 10% relativo a
Contribuigdo Social, conforme determinado na LC n.° 110/01, tanto em relagdo aos trabalhadores inicialmente

contratados, quanto ao percentual dos substituidos.

O célculo ¢ semelhante ao efetuado acima:

indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados
inicialmente contratados: (1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,80%.

indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS), em relagio a 5% dos empregados que
serfio substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,04%.

Cilculos do Grupo E
- Incidéncia de FGTS (Item A.02) exclusivamente sobre aviso prévio indenizado (Item C.01).

A Stumula n.° 305 do TST?, assim como a Instrugio Normativa do Ministério do Trabalho n.° 25/2001, prevéem a
incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Assim, deve ser criado um grupo E com a seguinte descrigdo:
incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado — Célculo = A.02 x C.01 = (0,08 x 0,0041) x 100
=0,0328%.

* FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO. O pagamento relativo 8o perioda de aviso prévio, irabalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuiclo para o FGTS. (Res. 31892, DJ 05.11.1992)
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- Incidéncia de FGTS (Item A.02) exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho (Item B.05).
O acidente do trabalho acarreta 4 empresa prestadora de servigos um custo de FGTS sobre todo o periodo de
afastamento, ou seja, durante o curso do auxilio-doenga acidentéario. Considerando-se que os Grupos B e D s6
atribuem a incidéncia de FGTS sobre os 15 primeiros dias, € necessédria a cotagdo da incidéncia de FGTS sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias.

Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano. Os 15 primeiros di cotados no Grupo B,

com todos os reflexos no Grupo D.
Célculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 = 0,026%.

Cilculos do Grupo F
Nota-se que a previdéncia social cobre apenas o salario maternidade e o décimo terceiro do periodo respectivo,
cabendo ao empregador a responsabilidade de recolher os encargos sociais referentes ao periodo. Assim, como tais
valores salariais ndo constam da planilha (por ndo serem custeados pelo empregador), ndo constam também os
encargos sociais respectivos®. Dessa forma, deve ser criado um grupo F com a seguinte descrigdo: incidéncia dos
encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario maternidade: [somatorio dos
encargos do Grupo A] x [(salario + 13°/ 12 x 4) x 0,02], sendo 0,02 relativo ao percentual de 2% dos empregados

entram em licenga maternidade.

¥ A Lei Complementar n.° 123/2006, em seu artigo 17, inciso XII, proibe que as empresas que realizem cessdo

ou locagdo de mdo-de-obra sejam optantes do Simples Nacional.

Chapadinha(MA), 31 de Margo de 2021.

~

Vania Duarte
Secretaria Adjunta de Administragdo

Preteitura Mun de Chapadinha
Muarts Mota Souzad
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‘D se que No pericdo em que a empregada estiver em Ga mat , ha dade de haver um substituto, o saléro e 08 ancargos respectivos j& constam na
planilha




