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bmetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo dos itens abaixo discriminados
essarios para prestacgiio de servicos estratégicos de solucio de tecnologia da informacgio (TT) pela
APREYV de interesse do Instituto de Previdéncia de Chapadinha-IPC, para qual solicitamos as

Proc. NeQIO3L]

idéncias necessérias.
M DESCRICAO DOS SERVICOS UND. | QUANT.
/ Prestagdo de servigos estratégicos de solugéio de tecnologia da informagéo
D1 (TI) pela DATAPREV de interesse do Instituto de Previdéncia de Meés 60 /]
Chapadinha-IPC

Justificativa: A presente contratagfio tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de 1999,
dispSe sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de

‘%déncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

gem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensagéo financeira 4 que fazem jus o Regime Geral

o na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.

d1e£ evidéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de servidor publico,

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o prazo

dg 31|de dezembro de 2021 para adesdio & compensagdo financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir & compensagio
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as sangdes de

que trata o art. 7° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da
compensagdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu 4 Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

| b (SE ;%R) do Ministério da Economia a obrigacfio de disponibilizar sistema de compensagdo previdenciaria

do a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensag#o financeira e apurar o
nte devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o processamento do requerimento de

nsacio financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrario termo de adesdo com a Secretaria

5 Espdctal de Previdéncia € Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia
desepyo

lvedora do sistema de compensagfo previdenciéria.

Ademais, destaque-se a institui¢do, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos

mes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

J estabelecer as diretrizes para as relagSes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia
n

s4vel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);
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bnceira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);
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participar da defini¢éo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. B8

propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e

examinar proposi¢des de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagdo financeira

ntre os regimes. (Art. 18° Inciso III);

propor metas € agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensag#o financeira.
t. 18°, Inciso V);

participar da definigdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a

COr
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pensacgdo previdenciaria. (Art. 18° Inciso VI);

:g1 },, acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a aplicagio das

as ¢ dos procedimentos relativos aos RPPS e 3 compensagéo financeira pelos entes federativos. (Art. 18°,
so VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

e
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|

istério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°
1/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagfio previdencidria, denominado
VIPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informages da Previdéncia —

TAPREV.

A presente contratagfo justifica-se primordialmente do atendimento 4 Portaria n® 15.829 de 2 de julho
2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagio da

anensag:ﬁo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia

11 da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu
0 5%

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensagdo financeira e a utilizagdo do sistema COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal ¢ os Municipios deverfio, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informages
da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagdio do COMPREY ser#io estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto
10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensag#o entre 0 RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade do
INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

IT - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensag#o financeira entre os RPPS serfio apresentados a partir

de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que celebrarem o
termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n*9,717, d
de novembro de 1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensio do
pagamento da compensagfo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia j4 imposto sangdes para situagdes nas quais as
pensagdes previdencidrias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

8
-

| Art. 11. O sistema de compensagfio previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
' Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma
1 prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensagio
financeira entre 0 RGPS e os RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos
demais como compensagéo financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total a ser por

.. ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més anterior, que

corresponderd ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS ou estoque
RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto dia ttil do més subsequente.

| ()

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime resultard na suspensio
‘ do pagamento da compensa¢do financeira devida pelo RGPS e poder4 ensejar a inscri¢fio do ente
| federativo do regime de origem em dfvida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Eth frelacio ao custeio do sistema de compensagiio previdenciéria, ratificou a SEPTR, em Oficio circular

posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:
|
7. Rpanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu que até 31 de

dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos
pagsgrdo a custed-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos
Rebifnes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais com a empresa
desenvolvedora do sistema de compensagdo previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos
de kqmpensagdo previdencidria e a utilizagfio do sistema COMPREYV, o INSS, a Unifio, os Estados, o Distrito
Fedetal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria
Espetial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia.
Oficip Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em:
h /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-
preyigdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

4

Clo lementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendagio CNRPPS/ME n° 1, de 15 de mar¢o de 2021, contrariamente a

» confratagéio de consultorias para a operacionalizagdio da compensagdo previdenciéria entre os regimes, por
' et}xt nier que tal prética € nociva aos RPPS por resultar em transferéncia desnecesséria de recursos publicos
pé

ntidades privadas, afrontando o principio da economicidade. A aludida manifestagio embasou-se nas

Pyl
segyintes razdes:

i &é
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ontribuindo para a promogio do seu equilibrio financeiro ¢ atuarial;

o considerando que a atividade de compensagéo previdenciaria ndo se trata de um servigo com alto grau
e complexidade e especializagfio, mas de atividade finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia
ial, assim como a concessdo dos beneficios;

(7]

. considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do artigo 11 do
Degreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV, desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e
formagdes da Previdéncia -DATAPREV, que tornard o processo de formalizagdo e andlise dos
qperimentos de compensagio previdencidria mais amigével, transparente e célere;

. considerando que o sistema de compensagdo previdencidria adota procedimentos padronizados
evistos no Decreto n°® 10.188, de 2019, para andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo
lls andlises por ordem cronolégica, nfio sendo possfvel a anélise de requerimentos fora desta ordem;

| considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob pena de incidéncia de
jqros e multz, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020;

. considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS e a
DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitagfo e
treirjamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema COMPREYV;

’ considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratagdes de empresas de
congultoria para a operacionalizagdo da compensagdo previdencidria, sob o fundamento de burla ao
é'lis p}sitivo constitucional do concurso piblico (art. 37, II da Constituigdo Federal), orientando a utilizagio de
setvidores publicos e a observancia das orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para
lfti izacdo do COMPREV; e

‘ considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, veda a

contratacdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor contratual definido por parcela,
fragao ou percentual, situagdo verificada em especial na celebragdo de "contratos de resultado”, cujo critério
e Feinuneragéo é estabelecido em percentual do valor da compensagdo recebida;

(BRASIL. Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021. Diario Oficial da Unidio, Brasilia, DF,

n. 31} 17 margo 2021. Segdo I, p.60. Disponivel em < https:/in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-cnrpps/me-n-
1-de-l 5-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

i Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciéria —~ ISP publicado no

exercicio de 2021, este Instituto de Previdéncia de Chapadinha-IPC possui 2.675 segurados e beneficidrios

vim:\.g;ios ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o
8

obr{gdm a realizar a compensagio financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto
/2019.

l Depreende-se pelo exposto que a contratagfio objeto deste Projeto Bésico se configura como uma

. imppescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares
' ac?s yais se sujeita este IPC e evitar as sangGes impostas pelo seu descumprimento.

l '
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- considerando que a compensacio previdencidria, disciplinada pela Lei n° 9.796, de ﬁi&»@ﬂﬂ;
lo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita dos regimes N rig€
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Chap_adinha, 22 de Abril de 2022,

Ot 0.4

Lu ara Cristina Oliveira Costa
Diretora de Previdéncia e Atuaria - IPC
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