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PERIODICIDADE
 

Todas as edições são geradas diariamente, com exceção aos sábados, domingos e feriados.
 
 

ACERVO
 

Todas as edições do Diário Oficial encontram-se disponíveis na forma eletrônica no link https://chapadinha.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2026 - SEMED
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2026 - SEMED
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CHAPADINHA - MA, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Decreto
Municipal nº 007/2026 - GP, que nomeia os membros titulares e suplentes da Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental de Chapadinha -
CIEA/Municipal para o biênio 2026/2027:
1. DA CONVOCAÇÃO
Ficam convocados todos os membros titulares e suplentes, representantes da Sociedade Civil Organizada e do Poder Público, devidamente listados
nos Anexos I e II do referido Decreto, para a solenidade oficial de posse.
2. DA DATA, LOCAL E HORÁRIO
A solenidade de posse ocorrerá conforme as especificações abaixo:
Data: 09 de março de 2026 (segunda-feira)
Local: Centro de Formação Francisca Meneses
Horário: 09 horas (pontualmente)
Espaço: Auditório Professora Aliane Vieira
Endereço: Rua Antônio Rodrigues da Mata, S/N, Bairro Campo Velho, Chapadinha-MA
Pauta: Instalação da CIEA, planejamento de ações para o biênio e assuntos correlatos.
3. DOS CONVOCADOS (Anexos I e II do Decreto)

ANEXO I - DECRETO Nº 007/ 2026
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

NOME/MEMBRO ÓRGÃO/ENTIDADE
1. Luciane Gonçalves da Silva Titular Associação das Quebradeiras de Coco Babaçu do Pov. Canto do Ferreira
2. Jayna Dannice Borges do Nascimento Suplente
3. José Orlando da Conceição Silva Titular Associação dos Quilombolas do Quilombo Barro Vermelho
4. Francisca Vanda da Silva Suplente
5. Aguinel Valério de Souza Júnior Titular Associação São Gabriel - Reserva Extrativista Chapada Limpa
6. Antonio Pedro Rodrigues do Nascimento  

Suplente
7. Jânio Rocha Titular Comitê Bacia Hidrográfica do Rio Munim
8. Naubeanni Maria Carvalho da Cunha Suplente
9. Dourizete Pereira de Sousa Titular Paróquia Cristo Rei
10. Cristiano Martins Figueredo Titular Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
11. Davi Carvalho de Araújo Suplente
12. Manoel Mendes Reinaldo Filho Titular Conselho Municipal de Educação
13. Kássia Cristina Marinho Ladeira Suplente
14. Valdir do Nascimento Pereira Titular Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadores Rurais STTR
15. Francisco das Chagas Lima Suplente Associação Real Brasil

ANEXO II - DECRETO Nº 007/ 2026

PODER PÚBLICO
NOME/MEMBRO ÓRGÃO/ENTIDADE

1. Vânia Cristina Lopes de Sousa Titular Câmara Municipal de Vereadores

2. Marinete Ferreira Lima Suplente

3. Marcos Garreto Meireles Titular Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade - ICMBio

4. Fabrício Alves da Cruz Suplente

5. Fabiane Leite Costa Titular   Procuradoria Geral do Município

6. Maria Antonia de Sousa Alves Suplente

7. Anágela Janenis Cardoso da Silva Titular Secretaria Municipal de Agricultura

   2/19EXECUTIVOwww.chapadinha.ma.gov.br



  DIÁRIO OFICIAL | MUNICÍPIO DE CHAPADINHA - MA 
  VOL. VI – Nº 3791/2026 – 05 DE MARÇO DE 2026 
  ISSN - XXX-XXX  

8. Gildeane Aquino Araújo Castelo Branco Suplente

9. Max Willian Almeida da Silva Titular Secretaria Municipal de Educação

10. Franciléia Viana da Costa Suplente

11. Cristiane Alexandre Pontes Titular Secretaria Municipal de Finanças

12. Maria de Fátima Macêdo Costa Suplente

13. Lucas Costa Gomes Titular Secretaria Municipal de Meio Ambiente

14. Karlos Rangel Oliveira dos Santos Suplente

15. Regis Catarino da Hora Titular Universidade Federal do Maranhão - UFMA

16. Cláudio Gonçalves da Silva Suplente

 
4. DISPOSIÇÕES FINAIS
O não comparecimento sem justificativa prévia poderá acarretar na vacância do cargo ou necessidade de nova indicação pela entidade representada.
Atenciosamente,
NARA DA SILVA MACEDO
Secretaria Municipal de Educação

Identificador: 5303-50763800860d7a885f145196bb26b5e9fdf9200f

PORTARIA Nº 36/2026 - SEMED
 

PORTARIA Nº 36/2026
Estabelecer as Metas de Aprendizagem para as turmas do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental das escolas da cidade e do campo do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, Estado do Maranhão.
NARA DA SILVA MACÊDO, Secretária Municipal de Educação de Chapadinha - MA, no uso de suas atribuições legais em conformidade com o artigo
3º da Lei Municipal nº 1.481/2025.
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.483/2025 que "Institui o Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de alunos das escolas do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA (SIMADE), em larga escala e censitária, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educação e dá outras providências".
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 008/2026 que "Dispõe sobre a Gratificação de Produtividade à Docência - GPD como forma de premiação
para os professores do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha (SME), Estado do
Maranhão. "
CONSIDERANDO os resultados da Avaliação Diagnóstica realizada pelo Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos
(SIMADE) que visa mapear os níveis de desempenho dos alunos.
RESOLVE
Art. 1° Estabelecer as metas míninas da evolução do índice de aprendizagem dos alunos para fins de pagamento da Gratificação de Produtividade à
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Docência - GPD como forma de premiação para os Professores do Infantil II e do 1º ao 9º ano do ensino fundamental das escolas da cidade e do
campo de Chapadinha - MA.
Parágrafo Único: Os Professores do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental citados nesta Portaria, são apenas aqueles que atuaram no ano de 2025
nos componentes curriculares de Língua Portuguesa e/ou Matemática.
Art. 2° As Metas Míninas da evolução do Índice de Aprendizagem dos alunos matriculados nas turmas únicas ou multisseriadas discriminadas no
artigo 4º do Decreto nº 008/2026 seguirá conforme disposto no mesmo artigo.
Art. 3° O resultado das avaliações diagnóstica e somativa da aferição de proficiência da aprendizagem realizada pelo SIMADE deverá atender as
metas míninas da evolução do índice de aprendizagem para as turmas discriminadas no respectivo Decreto nº 008/2026 conforme apresentado
abaixo:

Resultado da Avaliação Diagnóstica Projeção de Metas de crescimento para a turma Avaliação
Somativa

Turmas com resultado abaixo de 38 % Precisa crescer pelo menos até 55 %
Turmas com resultado entre 39 e 49,9 % Precisa crescer pelo menos até 35 %
Turmas com resultado entre 50 a 59,9 % Precisa crescer pelo menos até 30 %
Turmas com resultado entre 60 a 69,9% Precisa crescer pelo menos até 25 %
Turmas com resultado entre 70 e 79,9 % Precisa crescer pelo menos até 15 %
Turmas com resultado entre 80 e 89,9 % Precisa crescer pelo menos até 5 %
Turmas com resultado acima de 90 % Premiada
Parágrafo Único: As metas míninas da evolução do índice de aprendizagem dos alunos matriculados nas turmas multisseriadas discriminadas nas
alíneas "c", "d" e "e" do artigo 4º do Decreto nº 008/2025 o resultado turma seguirá conforme apresentado abaixo:
a) O cômputo do resultado levará em consideração a média dos resultados obtidos nas séries/anos agregados à turma.
Art. 4º Os resultados da Avaliação Diagnóstica das turmas do campo e da cidade juntamente com a projeção das metas de crescimento para a turma
encontram-se anexadas nesta portaria..
Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.
GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CHAPADINHA - MA, em
04 de março de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
NARA DA SILVA MACÊDO
Secretária Municipal de Educação

RESULTADO MUNICIPAL DA AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA DO SIMADE 2025
Nº ESCOLA Nº DE

ALUNOS
TURMA TURNO RESULTADO

DIAGNÓSTICO
CRESCIMENTO META

PROJETADA
1. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL

TIRADENTES XXIX
35 CMTX6A MATUTINO 37,14% mín 55% 55%

2. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

31 CMTX6A VESPERTINO 34,03% mín 55% 55%

3. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

35 CMTX6B MATUTINO 54,83% +30% 71%

4. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

26 CMTX6B VESPERTINO 45,97% +35% 62%

5. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

35 CMTX6C MATUTINO 51,00% +30% 66%

6. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

31 CMTX6C VESPERTINO 39,49% +35% 53%

7. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

34 CMTX7A MATUTINO 51,40% +30% 67%

8. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

35 CMTX7A VESPERTINO 42,50% +35% 57%

9. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

30 CMTX7B MATUTINO 55,08% +30% 72%

10. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

34 CMTX7B VESPERTINO 47,64% +35% 64%

11. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

32 CMTX7C MATUTINO 41,36% +35% 56%

12. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

33 CMTX8A MATUTINO 48,79% +35% 66%

13. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

26 CMTX8A VESPERTINO 40,85% +35% 55%

14. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

31 CMTX8B MATUTINO 65,28% +25% 82%

15. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

32 CMTX8B VESPERTINO 56,70% +30% 74%

16. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

29 CMTX8C MATUTINO 50,17% +30% 65%

17. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

27 CMTX8C VESPERTINO 30,04% mín 55% 55%

18. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

30 CMTX9A MATUTINO 45,04% +35% 61%

19. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL 25 CMTX9A VESPERTINO 34,61% mín 55% 55%
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TIRADENTES XXIX
20. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL

TIRADENTES XXIX
32 CMTX9B MATUTINO 54,41% +30% 71%

21. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

25 CMTX9B VESPERTINO 47,93% +35% 65%

22. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL
TIRADENTES XXIX

29 CMTX9C MATUTINO 41,08% +35% 55%

23. JARDIM BRANCA DE NEVE 26 JBNIA MATUTINO 57,69% +30% 75%
24. JARDIM BRANCA DE NEVE 24 JBNIA VESPERTINO 83,04% +5% 87%
25. JARDIM BRANCA DE NEVE 27 JBNIB MATUTINO 43,57% +35% 59%
26. JARDIM BRANCA DE NEVE 27 JBNIB VESPERTINO 52,22% +30% 68%
27. JARDIM DE INFÂNCIA ANTÔNIO LOPES

LIMA
21 JIALLI MATUTINO 56,19% +30% 73%

28. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

22 JILRJIA MATUTINO 59,57% +30% 77%

29. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

23 JILRJIA VESPERTINO 56,40% +30% 73%

30. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

22 JILRJIB MATUTINO 90,00% +5% 95%

31. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

22 JILRJIB VESPERTINO 85,00% +5% 89%

32. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

22 JILRJIC MATUTINO 73,81% +15% 85%

33. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA
JÚNIOR

26 JILRJIC VESPERTINO 73,85% +15% 85%

34. JARDIM DE INFÂNCIA PINGO DE
GENTE

25 JPGI MATUTINO 63,04% +25% 79%

35. JARDIM DE INFÂNCIA PINGO DE
GENTE

25 JPGI VESPERTINO 69,60% +25% 87%

36. JARDIM DE INFÂNCIA PINGO DE
GENTE

25 JPGIB MATUTINO 53,21% +30% 69%

37. PRÉ-ESCOLA ANJO DA GUARDA 25 P-EAGI VESPERTINO 62,80% +25% 79%
38. PRÉ-ESCOLA ANJO DA GUARDA 22 P-EAGIA MATUTINO 69,57% +25% 87%
39. PRÉ-ESCOLA ANJO DA GUARDA 19 P-EAGIB MATUTINO 67,73% +25% 85%
40. PRÉ-ESCOLA BRUNO MENESES 26 PEBMI VESPERTINO 81,85% +5% 86%
41. PRÉ-ESCOLA JARDIM CIRANDINHA 25 PJC2PA MATUTINO 66,40% +25% 83%
42. PRÉ-ESCOLA JARDIM CIRANDINHA 24 PJC2PA VESPERTINO 74,35% +15% 86%
43. PRÉ-ESCOLA JARDIM CIRANDINHA 25 PJC2PB MATUTINO 66,67% +25% 83%
44. PRÉ-ESCOLA JARDIM CIRANDINHA 25 PJC2PB VESPERTINO 73,60% +15% 85%
45. PRÉ-ESCOLA JOTA COUTINHO 24 PEJCI MATUTINO 50,42% +30% 66%
46. PRÉ-ESCOLA JOTA COUTINHO 24 PEJCI VESPERTINO 61,92% +25% 77%
47. PRÉ-ESCOLA JOTA COUTINHO 27 PEJCIB MATUTINO 45,19% +35% 61%
48. PRÉ-ESCOLA JOTA COUTINHO 25 PEJCIB VESPERTINO 56,15% +30% 73%
49. PRÉ-ESCOLA SORRISO DA CRIANÇA 21 PESCI MATUTINO 91,43% Premiada Premiada
50. PRÉ-ESCOLA SORRISO DA CRIANÇA 23 PESCI VESPERTINO 96,09% Premiada Premiada
51. PRÉ-ESCOLA SORRISO DA CRIANÇA 22 PESCIB MATUTINO 99,55% Premiada Premiada
52. U.E. ACELINO DA SILVA 16 UAS1A MATUTINO 50,47% +30% 66%
53. U.E. ACELINO DA SILVA 22 UAS2A MATUTINO 46,67% +35% 63%
54. U.E. ACELINO DA SILVA 19 UAS3A MATUTINO 49,74% +35% 67%
55. U.E. ACELINO DA SILVA 18 UAS4A MATUTINO 52,22% +30% 68%
56. U.E. ACELINO DA SILVA 21 UAS5A MATUTINO 49,25% +35% 66%
57. U.E. ACELINO DA SILVA 30 UAS6A VESPERTINO 47,92% +35% 65%
58. U.E. ACELINO DA SILVA 30 UAS6B VESPERTINO 48,83% +35% 66%
59. U.E. ACELINO DA SILVA 30 UAS7A VESPERTINO 49,79% +35% 67%
60. U.E. ACELINO DA SILVA 21 UAS8A VESPERTINO 44,94% +35% 61%
61. U.E. ACELINO DA SILVA 23 UAS8B VESPERTINO 44,18% +35% 60%
62. U.E. ACELINO DA SILVA 32 UAS9A VESPERTINO 48,67% +35% 66%
63. U.E. ACELINO DA SILVA 21 UASI MATUTINO 76,36% +15% 88%
64. U.E. ALCEBÍADES RODRIGUES DE

SOUSA
16 INFANTIL II AO 5º

ANO
VESPERTINO 53,44% +30% 69,47%

65. U.E. ANA FORTES MENESES 30 UAFM1A MATUTINO 52,58% +30% 68%
66. U.E. ANA FORTES MENESES 31 UAFM1A VESPERTINO 79,32% +15% 91%
67. U.E. ANA FORTES MENESES 26 UAFM2A MATUTINO 42,31% +35% 57%
68. U.E. ANA FORTES MENESES 30 UAFM2A VESPERTINO 53,87% +30% 70%
69. U.E. ANA FORTES MENESES 26 UAFM3B VESPERTINO 77,88% +15% 90%
70. U.E. ANA FORTES MENESES 27 UAFM3TA VESPERTINO 44,81% +35% 60%
71. U.E. ANA FORTES MENESES 31 UAFM4A VESPERTINO 59,11% +30% 77%
72. U.E. ANA FORTES MENESES 28 UAFM4B VESPERTINO 50,86% +30% 66%
73. U.E. ANA FORTES MENESES 31 UAFM5A VESPERTINO 68,55% +25% 86%
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74. U.E. ANA FORTES MENESES 29 UAFM5B VESPERTINO 25,92% mín 55% 55%
75. U.E. ANA FORTES MENESES 22 UAFMIA MATUTINO 54,55% +30% 71%
76. U.E. ANA FORTES MENESES 20 UAFMIB MATUTINO 65,50% +25% 82%
77. U.E. ANA FORTES MENESES 22 UAFMIC MATUTINO 62,17% +25% 78%
78. U.E. ANTÔNIO COSTA DE JESUS 16 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 52,78% +30% 68,61%

79. U.E. ARGEMIRO CIPRIANO DE SOUSA 18 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 46% +35% 62,10%

80. U.E. ARISTIDES OLIVEIRA 24 1º AO 5º ANO MATUTINO 47,43% +35% 64,03%
81. U.E. ARISTIDES OLIVEIRA 17 8º E 9º ANO VESPERTINO 42,22% +35% 57,00%
82. U.E. BELCINA OLIVEIRA 18 1º AO 3º ANO MATUTINO 53,72% +30% 69,84%
83. U.E. BELCINA OLIVEIRA 20 6º E 7º ANO VESPERTINO 39,56% +35% 53,41%
84. U.E. BELCINA OLIVEIRA 22 8º E 9º ANO VESPERTINO 49,61% +35% 66,97%
85. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 17 UBPP1B VESPERTINO 62,65% +25% 78%
86. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 18 UBPP1TA VESPERTINO 71,84% +15% 83%
87. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 23 UBPP2A MATUTINO 55,87% +30% 73%
88. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 27 UBPP3A MATUTINO 53,24% +30% 69%
89. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 30 UBPP4A MATUTINO 58,58% +30% 76%
90. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 27 UBPP5A MATUTINO 38,89% mín 55% 55%
91. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 26 UBPPI VESPERTINO 55,00% +30% 72%
92. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO21 UCMA1B MATUTINO 53,33% +30% 69%
93. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO21 UCMA1TA MATUTINO 50,91% +30% 66%
94. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO23 UCMA2A MATUTINO 41,52% +35% 56%
95. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO22 UCMA2B MATUTINO 55,76% +30% 72%
96. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO22 UCMA3A MATUTINO 41,59% +35% 56%
97. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO22 UCMA3B MATUTINO 59,66% +30% 78%
98. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO21 UCMA4A VESPERTINO 63,75% +25% 80%
99. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO20 UCMA4B VESPERTINO 74,00% +15% 85%
100. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO19 UCMA4C VESPERTINO 67,22% +25% 84%
101. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO35 UCMA5A VESPERTINO 57,21% +30% 74%
102. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 14 UCM1A MATUTINO 82,31% +5% 86%
103. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 19 UCM2A MATUTINO 81,97% +5% 86%
104. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 22 UCM3A MATUTINO 49,76% +35% 67%
105. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 14 UCM4A VESPERTINO 71,83% +15% 83%
106. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 23 UCM5A VESPERTINO 51,14% +30% 66%
107. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 13 UCM6A VESPERTINO 48,02% +35% 65%
108. U.E. CIRIACO FARIAS DE MESQUITA 16 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 38,75% mín 55% 55,00%

109. U.E. DJALMA DUTRA 17 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 38,72% mín 55% 55,00%

110. U.E. DOM PEDRO I 20 UDPI1A MATUTINO 51,43% +30% 67%
111. U.E. DOM PEDRO I 20 UDPI1A VESPERTINO 59,76% +30% 78%
112. U.E. DOM PEDRO I 21 UDPI1B VESPERTINO 48,25% +35% 65%
113. U.E. DOM PEDRO I 28 UDPI2A MATUTINO 62,50% +25% 78%
114. U.E. DOM PEDRO I 27 UDPI2A VESPERTINO 49,20% +35% 66%
115. U.E. DOM PEDRO I 25 UDPI3A MATUTINO 49,60% +35% 67%
116. U.E. DOM PEDRO I 24 UDPI3A VESPERTINO 53,90% +30% 70%
117. U.E. DOM PEDRO I 24 UDPI4A MATUTINO 67,20% +25% 84%
118. U.E. DOM PEDRO I 26 UDPI4A VESPERTINO 58,37% +30% 76%
119. U.E. DOM PEDRO I 23 UDPI5A MATUTINO 60,65% +25% 76%
120. U.E. DOM PEDRO I 22 UDPI5A VESPERTINO 41,82% +35% 56%
121. U.E. DOM PEDRO I 23 UDPI5B MATUTINO 26,96% mín 55% 55%
122 U.E. ENOC VIEIRA 16 6º E 7º ANO VESPERTINO 35,57% mín 55% 55%
123. U.E. ENOC VIEIRA 23 8º E 9º ANO VESPERTINO 28,67% mín 55% 55,00%
124. U.E. FRANCISCO GONÇALVES DA

SILVA
17 2º AO 5º ANO MATUTINO 58,17% +30% 75,62%

125. U.E. GENERAL EURICO DUTRA 15 6º AO 9º ANO MATUTINO 41,77% +35% 56,39%
126. U.E. JOANA LIRA PEREIRA 17 1º AO 3º ANO MATUTINO 71,58% +15% 82,32%
127. U.E. JOÃO CHAVES 17 1º ANO 5º ANO MATUTINO 73,74% +15% 84,80%
128. U.E. JOÃO CHAVES 19 8º E 9º ANO VESPERTINO 47,78% +35% 64,50%
129. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 23 1º AO 3º ANO MATUTINO 51,67% +30% 67,17%
130. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 20 5º ANO MATUTINO 58,62% +30% 76,21%
131. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 15 6º ANO VESPERTINO 20,38% mín 55% 55,00%
132. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 23 8º ANO VESPERTINO 43,48% +35% 58,70%
133. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 19 9º ANO VESPERTINO 37,71% mín 55% 55,00%
134. U.E. JOAQUIM ARAÚJO DA SILVA 15 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 45,67% +35% 61,65%

135. U.E. JOAQUIM FIALHO DE BRITO 15 1º AO 5º ANO MATUTINO 34,03% mín 55% 55,00%
136. U.E. JOSÉ DE SOUSA ALMEIDA 16 INFANTIL II AO 5ºMATUTINO 48,46% +35% 65,42%
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ANO
137. U.E. JOSÉ DOS SANTOS LIMA 18 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 49,69% +35% 67,08%

138. U.E. JOSÉ LOPES DO NASCIMENTO 15 2º AO 5º ANO MATUTINO 45,40% +35% 61,29%
139. U.E. JOSÉ RIBAMAR GOMES 15 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 73,17% +15% 84,15%

140. U.E. MANOEL FERREIRA DA COSTA 21 1º AO 3º ANO MATUTINO 51,54% +30% 67,00%
141. U.E. MANOEL FERREIRA DA COSTA 16 4º E 5º ANO MATUTINO 30,58% mín 55% 55,00%
142. U.E. MANOEL FERREIRA DA COSTA 22 8º E 9º ANO VESPERTINO 37,03% mín 55% 55,00%
143. U.E. MANOEL MENDES REINALDO 18 1º ANO 5º ANO MATUTINO 45,22% +35% 61,05%
144. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 20 UNSA1A MATUTINO 65,25% +25% 82%
145. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 26 UNSA2A MATUTINO 53,40% +30% 69%
146. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 22 UNSA3A MATUTINO 50,00% +30% 65%
147. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 25 UNSA4A MATUTINO 62,20% +25% 78%
148. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 27 UNSA5A MATUTINO 50,56% +30% 66%
149. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 21 UNSA6A VESPERTINO 39,94% +35% 54%
150. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 20 UNSA6B VESPERTINO 32,00% mín 55% 55%
151. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 23 UNSA7A VESPERTINO 39,69% +35% 54%
152. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 26 UNSA7B VESPERTINO 51,75% +30% 67%
153. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 32 UNSA8A VESPERTINO 41,02% +35% 55%
154. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 32 UNSA8B VESPERTINO 62,97% +25% 79%
155. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 24 UNSA9A VESPERTINO 36,30% mín 55% 55%
156. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 21 UNSA9B VESPERTINO 54,76% +30% 71%
157. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 16 1º AO 3º ANO MATUTINO 44,56% +35% 60,16%
158. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 15 4º E 5º ANO MATUTINO 31,78% mín 55% 55,00%
159. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 30 6º AO 9º ANO VESPERTINO 31,03% mín 55% 55,00%
160. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 19 UNSD6M MATUTINO 45,53% +35% 61%
161. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 19 UNSD6V VESPERTINO 40,20% +35% 54%
162. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 14 UNSD7M MATUTINO 49,64% +35% 67%
163. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 19 UNSD7V VESPERTINO 51,71% +30% 67%
164. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 20 UNSD8M MATUTINO 54,38% +30% 71%
165. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 17 UNSD8V VESPERTINO 40,44% +35% 55%
166. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 20 UNSD9M MATUTINO 56,44% +30% 73%
167. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 23 UNSD9V VESPERTINO 49,74% +35% 67%
168. U.E. PAPA JOÃO PAULO I 20 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 42,01% +35% 56,71%

169. U.E. PEDRO VIEIRA DE CARVALHO 18 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 59,03% +30% 76,74%

170. U.E. PRESIDENTE DUTRA 23 1º AO 5º ANO MATUTINO 54,19% +30% 70,45%
171. U.E. RAIMUNDO ARAÚJO 23 INFANTIL II AO 5º

ANO
VESPERTINO 46,01% +35% 62,11%

172. U.E. RAIMUNDO BARROSO P.
VASCONCELOS

16 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 89,30% +5% 93,77%

173. U.E. RAIMUNDO BATISTA 18 1º AO 5º ANO MATUTINO 50,92% +30% 66,20%
174. U.E. RAIMUNDO BATISTA 16 6º E 7º ANO VESPERTINO 42,22% +35% 57,00%
175. U.E. RAIMUNDO BATISTA 19 8º E 9º ANO VESPERTINO 38,94% mín 55% 55,00%
176. U.E. RAIMUNDO PEREIRA DOS

SANTOS
15 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 65,21% +25% 81,51%

177. U.E. RAIMUNDO GOMES 17 URG1A MATUTINO 78,24% +15% 90%
178. U.E. RAIMUNDO GOMES 14 URG1B MATUTINO 80,89% +5% 85%
179. U.E. RAIMUNDO GOMES 24 URG2A VESPERTINO 63,75% +25% 80%
180. U.E. RAIMUNDO GOMES 25 URG3A VESPERTINO 68,90% +25% 86%
181. U.E. RAIMUNDO GOMES 26 URG4A VESPERTINO 62,21% +25% 78%
182. U.E. RAIMUNDO GOMES 24 URG5A VESPERTINO 60,10% +25% 75%
183. U.E. RUI BARBOSA 23 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 65,53% +25% 81,91%

184. U.E. RUI BARBOSA 27 6º AO 9º ANO VESPERTINO 44,36% +35% 59,89%
185. U.E. SABINO CARDOSO DA SILVA 15 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 50,21% +30% 65,27%

186. U.E. SABINO CARDOSO DA SILVA 17 6º E 7º ANO MATUTINO 30,03% mín 55% 55%
187. U.E. SABINO CARDOSO DA SILVA 19 8º E 9º ANO MATUTINO 36,36% mín 55% 55%
188. U.E. SALES MONTELES 18 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 49,30% 35% 67%

189. U.E. SALES MONTELES 15 8º E 9º ANO VESPERTINO 27,40% mín 55% 55%
190. U.E. SANTOS DUMONT 27 1º AO 5º ANO MATUTINO 58,13% 30% 76%
191. U.E. SANTOS DUMONT 18 6º AO 9º ANO VESPERTINO 40,14% 35% 54%
192. U.E. SÃO BERNARDO 20 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 58,53% 30% 76%

193. U.E. SÃO JOSE II 19 INFANTIL II AO 5ºMATUTINO 33,76% mín 55% 55%
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ANO
194. U.E. TÁCITO CALDAS 16 INFANTIL II AO 5º

ANO
MATUTINO 54,35% 30% 71%

195. U.E. TINTÍLIA RODRIGUES 25 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 55,69% 30% 72%

196. U.I. ABÍLIO MÁXIMO DE ALMEIDA 15 INFANTIL II AO 5º
ANO

MATUTINO 66,94% 25% 84%

197. U.I. ABÍLIO MÁXIMO DE ALMEIDA 23 6º E 7º ANO VESPERTINO 34,83% mín 55% 55%
198. U.I. ADEMAR LEITE FERNANDES 25 1º AO 5º ANO MATUTINO 40,94% 35% 55%
199. U.I. ADEMAR LEITE FERNANDES 18 6º E 7º ANO VESPERTINO 39,32% 35% 53%
200. U.I. ADEMAR LEITE FERNANDES 16 9° ANO VESPERTINO 34,61% mín 55% 55%
201. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 21 UARA1B MATUTINO 60,48% 25% 76%
202. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 18 UARA1C MATUTINO 85,14% 5% 89%
203. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 20 UARA1TA MATUTINO 46,50% 35% 63%
204. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 29 UARA2A MATUTINO 56,38% 30% 73%
205. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 30 UARA2B MATUTINO 35,86% mín 55% 55%
206. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 25 UARA3A MATUTINO 43,80% 35% 59%
207. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 25 UARA3B MATUTINO 33,98% mín 55% 55%
208. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 35 UARA4A MATUTINO 58,07% 30% 75%
209. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 33 UARA4B MATUTINO 30,88% mín 55% 55%
210. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 32 UARA5A MATUTINO 46,41% 35% 63%
211. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 29 UARA5B VESPERTINO 40,37% 35% 54%
212. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 29 UARA6A VESPERTINO 46,21% 35% 62%
213. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 27 UARA6B VESPERTINO 23,41% mín 55% 55%
214. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 33 UARA7A VESPERTINO 57,73% 30% 75%

215. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 28 UARA7B VESPERTINO 33,48% mín 55% 55%
216. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 36 UARA8A VESPERTINO 48,78% +35% 66%
217. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 32 UARA8B VESPERTINO 29,47% mín 55% 55%
218. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 35 UARA9A VESPERTINO 50,07% +30% 65%
219. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 24 UARA9B VESPERTINO 34,15% mín 55% 55%
220. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 16 UASM1B VESPERTINO 56,47% +30% 73%
221. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 13 UASM1TA VESPERTINO 52,88% +30% 69%
222. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 25 UASM2A VESPERTINO 48,90% +35% 66%
223. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 24 UASM3A VESPERTINO 41,41% +35% 56%
224. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 30 UASM4A VESPERTINO 55,83% +30% 73%
225. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 19 UASM5A VESPERTINO 62,11% +25% 78%
226. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 30 UASM8A VESPERTINO 44,67% +35% 60%
227. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 30 UASM9A VESPERTINO 47,50% +35% 64%
228. U.I. ALEXANDRE COSTA 19 UAC1B MATUTINO 55,79% +30% 73%
229. U.I. ALEXANDRE COSTA 20 UAC1TA MATUTINO 61,38% +25% 77%
230. U.I. ALEXANDRE COSTA 24 UAC2B MATUTINO 47,40% +35% 64%
231. U.I. ALEXANDRE COSTA 25 UAC2TA MATUTINO 58,80% +30% 76%
232. U.I. ALEXANDRE COSTA 24 UAC3A MATUTINO 50,50% +30% 66%
233. U.I. ALEXANDRE COSTA 25 UAC4A MATUTINO 67,90% +25% 85%
234. U.I. ALEXANDRE COSTA 25 UAC4B MATUTINO 71,50% +15% 82%
235. U.I. ALEXANDRE COSTA 30 UAC5B MATUTINO 58,75% +30% 76%
236. U.I. ALEXANDRE COSTA 29 UAC5TA MATUTINO 63,62% +25% 80%
237. U.I. ALEXANDRE COSTA 27 UAC6A VESPERTINO 48,06% +35% 65%
238. U.I. ALEXANDRE COSTA 27 UAC6B VESPERTINO 57,27% +30% 74%
239. U.I. ALEXANDRE COSTA 33 UAC7B VESPERTINO 58,79% +30% 76%
240. U.I. ALEXANDRE COSTA 33 UAC7TA VESPERTINO 47,57% +35% 64%
241. U.I. ALEXANDRE COSTA 31 UAC8A VESPERTINO 53,71% +30% 70%
242. U.I. ALEXANDRE COSTA 31 UAC8B VESPERTINO 49,53% +35% 67%
243. U.I. ALEXANDRE COSTA 28 UAC9B VESPERTINO 47,54% +35% 64%
244. U.I. ALEXANDRE COSTA 29 UAC9TA VESPERTINO 59,84% +30% 78%
245. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 34 UAMF6A MATUTINO 43,12% +35% 58%
246. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 32 UAMF6A VESPERTINO 39,73% +35% 54%
247. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 34 UAMF6B VESPERTINO 42,03% +35% 57%
248. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 31 UAMF7A MATUTINO 52,70% +30% 69%
249. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 31 UAMF7A VESPERTINO 43,83% +35% 59%
250. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 32 UAMF7B MATUTINO 50,00% +30% 65%
251. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 31 UAMF7B VESPERTINO 48,98% +35% 66%
252. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 34 UAMF8A MATUTINO 46,74% +35% 63%
253. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 38 UAMF8A VESPERTINO 45,99% +35% 62%
254. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 34 UAMF8B MATUTINO 44,14% +35% 60%
255. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 28 UAMF9A MATUTINO 53,17% +30% 69%
256. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 29 UAMF9A VESPERTINO 49,91% +35% 67%
257. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 29 UAMF9B MATUTINO 48,79% +35% 66%
258. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 28 UAMF9B VESPERTINO 41,90% +35% 57%
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259. U.I. ANTÔNIO VENÂNCIO DA CRUZ 16 1º AO 5º ANO MATUTINO 34,12% mín 55% 55,00%
260. U.I. ANTÔNIO VENÂNCIO DA CRUZ 18 6º AO 9º ANO VESPERTINO 26,17% mín 55% 55,00%
261. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 28 UICJN1A MATUTINO 27,31% mín 55% 55%
262. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 26 UICJN1A VESPERTINO 41,80% +35% 56%
263. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 28 UICJN1B MATUTINO 49,33% +35% 67%
264. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 27 UICJN1B VESPERTINO 26,47% mín 55% 55%
265. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 20 UICJN2A MATUTINO 51,36% +30% 67%
266. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 23 UICJN2A VESPERTINO 49,66% +35% 67%
267. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 19 UICJN2B MATUTINO 45,62% +35% 62%
268. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 22 UICJN2B VESPERTINO 41,85% +35% 56%
269. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 24 UICJN3A MATUTINO 45,50% +35% 61%
270. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 25 UICJN3A VESPERTINO 35,20% mín 55% 55%
271. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 20 UICJN3B VESPERTINO 34,00% mín 55% 55%
272. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 21 UICJN4A MATUTINO 44,66% +35% 60%
273. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 18 UICJN4A VESPERTINO 45,13% +35% 61%
274. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 20 UICJN4B MATUTINO 41,48% +35% 56%
275. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 16 UICJN4B VESPERTINO 56,88% +30% 74%
276. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 19 UICJN5A MATUTINO 41,55% +35% 56%
277. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 23 UICJN5A VESPERTINO 59,89% +30% 78%
278. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 22 UICJN5B MATUTINO 24,05% mín 55% 55%
279. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 22 UICJN5B VESPERTINO 31,36% mín 55% 55%
280. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES FILHO 16 INFANTIL II MATUTINO 68,82% +25% 86,03%
281. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES FILHO 25 3º E 4º ANO MATUTINO 49,06% +35% 66,23%
282. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES FILHO 18 5º ANO MATUTINO 33,75% mín 55% 55,00%
283. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES FILHO 16 8° ANO VESPERTINO 37,73% mín 55% 55,00%
284. U.I. CRISTO REI 15 1º AO 5º ANO MATUTINO 71,55% +15% 82,28%
285. U.I. CRISTO REI 21 9° ANO VESPERTINO 36,73% mín 55% 55,00%
286. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 26 UIDALF6A MATUTINO 43,70% +35% 59%
287. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 26 UIDALF6A VESPERTINO 51,54% +30% 67%
288. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 25 UIDALF6B MATUTINO 48,11% +35% 65%
289. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 25 UIDALF6B VESPERTINO 50,36% +30% 65%
290. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 23 UIDALF6C MATUTINO 46,99% +35% 63%
291. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 26 UIDALF7A MATUTINO 47,36% +35% 64%
292. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 22 UIDALF7A VESPERTINO 45,35% +35% 61%
293. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 27 UIDALF7B MATUTINO 51,34% +30% 67%
294. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 22 UIDALF7B VESPERTINO 42,82% +35% 58%
295. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 26 UIDALF7C MATUTINO 51,61% +30% 67%
296. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 32 UIDALF8A MATUTINO 44,81% +35% 60%
297. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 26 UIDALF8A VESPERTINO 55,05% +30% 72%
298. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 31 UIDALF8B MATUTINO 48,61% +35% 66%
299. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 27 UIDALF8B VESPERTINO 46,32% +35% 63%
300. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 32 UIDALF8C MATUTINO 46,36% +35% 63%
301. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 27 UIDALF8C VESPERTINO 44,68% +35% 60%
302. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 34 UIDALF9A MATUTINO 55,77% +30% 73%
303. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 34 UIDALF9A VESPERTINO 51,45% +30% 67%
304. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 32 UIDALF9B MATUTINO 68,16% +25% 85%
305. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 30 UIDALF9B VESPERTINO 46,98% +35% 63%
306. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 31 UIDALF9C MATUTINO 43,67% +35% 59%
307. U.I. DR ALMADA LIMA FILHO 32 UIDALF9C VESPERTINO 36,02% mín 55% 55%
308. U.I. EURIDICE ALMEIDA 16 6º E 7° ANO VESPERTINO 51,02% +30% 66,33%
309. U.I. EURIDICE ALMEIDA 19 8º E 9º ANO VESPERTINO 35,26% mín 55% 55,00%
310. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 30 1º AO 3º ANO MATUTINO 65,72% +25% 82,15%
311. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 21 4º E 5º ANO MATUTINO 65,38% +25% 81,73%
312. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 15 6º ANO VESPERTINO 38,83% mín 55% 55,00%
313. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 19 7º ANO VESPERTINO 46,32% +35% 62,53%
314. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 21 8º ANO VESPERTINO 62,50% +25% 78,13%
315. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 18 9º ANO VESPERTINO 52,71% +30% 68,52%
316. U.I. GONÇALVES DIAS 24 UGD1A MATUTINO 72,71% +15% 84%
317. U.I. GONÇALVES DIAS 26 UGD2A MATUTINO 50,38% +30% 65%
318. U.I. GONÇALVES DIAS 17 UGD3A MATUTINO 47,50% +35% 64%
319. U.I. GONÇALVES DIAS 28 UGD4A VESPERTINO 55,89% +30% 73%
320. U.I. GONÇALVES DIAS 21 UGD5A VESPERTINO 65,00% +25% 81%
321. U.I. GONÇALVES DIAS 15 UGD5B VESPERTINO 25,33% mín 55% 55%
322. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 22 UIFM1A MATUTINO 62,73% +25% 78%
323. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 17 UIFM2A MATUTINO 59,56% +30% 77%
324. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 18 UIFM3A MATUTINO 52,36% +30% 68%
325. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 34 UIFM4A MATUTINO 54,62% +30% 71%
326. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 24 UIFM5A MATUTINO 49,48% +35% 67%
327. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 22 UIFM6A MATUTINO 48,21% +35% 65%
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328. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 24 UIFM6A VESPERTINO 37,15% mín 55% 55%
329. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 34 UIFM7A MATUTINO 50,43% +30% 66%
330. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 28 UIFM7A VESPERTINO 41,52% +35% 56%
331. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 24 UIFM7B VESPERTINO 51,05% +30% 66%
332. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 26 UIFM8A MATUTINO 54,15% +30% 70%
333. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 31 UIFM8A VESPERTINO 41,02% +35% 55%
334. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 27 UIFM8B VESPERTINO 40,00% +35% 54%
335. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 28 UIFM9A VESPERTINO 41,94% +35% 57%
336. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 30 UIFM9B VESPERTINO 40,71% +35% 55%
337. U.I. JOÃO GOMES 22 UJG1A MATUTINO 46,59% +35% 63%
338. U.I. JOÃO GOMES 23 UJG1A VESPERTINO 42,39% +35% 57%
339. U.I. JOÃO GOMES 21 UJG1B MATUTINO 48,33% +35% 65%
340. U.I. JOÃO GOMES 25 UJG1B VESPERTINO 51,60% +30% 67%
341. U.I. JOÃO GOMES 25 UJG2A MATUTINO 57,10% +30% 74%
342. U.I. JOÃO GOMES 25 UJG2A VESPERTINO 60,60% +25% 76%
343. U.I. JOÃO GOMES 26 UJG2B MATUTINO 61,63% +25% 77%
344. U.I. JOÃO GOMES 24 UJG2B VESPERTINO 57,90% +30% 75%
345. U.I. JOÃO GOMES 22 UJG3A MATUTINO 43,15% +35% 58%
346. U.I. JOÃO GOMES 21 UJG3A VESPERTINO 56,62% +30% 74%
347. U.I. JOÃO GOMES 20 UJG3B MATUTINO 39,76% +35% 54%
348. U.I. JOÃO GOMES 20 UJG3B VESPERTINO 37,76% mín 55% 55%
349. U.I. JOÃO GOMES 26 UJG4A MATUTINO 56,35% +30% 73%
350. U.I. JOÃO GOMES 25 UJG4A VESPERTINO 52,20% +30% 68%
351. U.I. JOÃO GOMES 26 UJG4B MATUTINO 52,02% +30% 68%
352. U.I. JOÃO GOMES 26 UJG4B VESPERTINO 41,50% +35% 56%
353. U.I. JOÃO GOMES 24 UJG5A MATUTINO 44,79% +35% 60%
354. U.I. JOÃO GOMES 24 UJG5A VESPERTINO 41,20% +35% 56%
355. U.I. JOÃO GOMES 22 UJG5B MATUTINO 43,70% +35% 59%
356. U.I. JOÃO GOMES 22 UJG5B VESPERTINO 59,77% +30% 78%
357. U.I. JOÃO PEREIRA SOBRINHO 27 1º AO 5º ANO MATUTINO 47,11% +35% 63,60%
358. U.I. JOÃO PEREIRA SOBRINHO 21 6º E 7º ANO VESPERTINO 32,72% mín 55% 55,00%
359. U.I. JOÃO PEREIRA SOBRINHO 31 8º E 9º ANO VESPERTINO 34,20% mín 55% 55,00%
360. U.I. JOSÉ SOUSA DOS SANTOS 19 1º AO 3º ANO MATUTINO 63% +25% 78,75%
361. U.I. JOSÉ SOUSA DOS SANTOS 21 4º E 5º ANO MATUTINO 53,29% +30% 69,28%
362. U.I. JOSÉ SOUSA DOS SANTOS 16 8º ANO VESPERTINO 47,73% +35% 64,44%
363. U.I. JOSÉ SOUSA DOS SANTOS 15 9º ANO VESPERTINO 43,75% +35% 59,06%
364. U.I. LEIDE PONTES 22 1º AO 3º ANO MATUTINO 65,28% +25% 81,60%
365. U.I. LEIDE PONTES 21 4º E 5º ANO MATUTINO 45,57% +35% 61,52%
366. U.I. LEIDE PONTES 16 6º E 7° ANO VESPERTINO 38% mín 55% 55,00%
367. U.I. LEIDE PONTES 18 8º E 9º ANO VESPERTINO 33,57% mín 55% 55,00%
368. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 19 UMJS1A MATUTINO 80,97% +5% 85%
369. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 17 UMJS1B MATUTINO 64,74% +25% 81%
370. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 21 UMJS2A MATUTINO 44,29% +35% 60%
371. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 15 UMJS2B MATUTINO 72,67% +15% 84%
372. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 29 UMJS3A MATUTINO 67,10% +25% 84%
373. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 21 UMJS4A MATUTINO 53,25% +30% 69%
374. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 23 UMJS4B MATUTINO 58,48% +30% 76%
375. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 26 UMJS5A MATUTINO 59,13% +30% 77%
376. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 27 UMJS5B MATUTINO 49,44% +35% 67%
377. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 35 UMJS6 MATUTINO 50,22% +30% 65%
378. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 24 UMJS6A VESPERTINO 52,54% +30% 68%
379. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 25 UMJS6B VESPERTINO 40,62% +35% 55%
380. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 29 UMJS7A VESPERTINO 62,72% +25% 78%
381. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 29 UMJS7B VESPERTINO 56,29% +30% 73%
382. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 29 UMJS7C VESPERTINO 52,77% +30% 69%
383. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 27 UMJS8A VESPERTINO 57,13% +30% 74%
384. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 26 UMJS8B VESPERTINO 52,85% +30% 69%
385. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 26 UMJS8C VESPERTINO 56,30% +30% 73%
386. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 31 UMJS9A VESPERTINO 55,08% +30% 72%
387. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 33 UMJS9B VESPERTINO 55,08% +30% 72%
388. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 30 UMJS9C VESPERTINO 53,83% +30% 70%
389. U.I. MIGUEL ALVES PEREIRA 16 4º E 5º ANO MATUTINO 58,22% +30% 75,69%
390. U.I. MIGUEL ALVES PEREIRA 17 7º ANO VESPERTINO 34,30% mín 55% 55,00%
391. U.I. MIGUEL ALVES PEREIRA 30 8º E 9º ANO VESPERTINO 33,28% mín 55% 55,00%
392. U.I. PAULO DE OLIVEIRA 16 1º AO 5º ANO MATUTINO 58,67% +30% 76,27%
393. U.I. PAULO DE OLIVEIRA 16 8º E 9º ANO VESPERTINO 45,48% +35% 61,40%
394. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 24 UPJS1A MATUTINO 74,38% +15% 86%
395. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 31 UPJS1A VESPERTINO 79,00% +15% 91%
396. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 25 UPJS2A MATUTINO 63,10% +25% 79%
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397. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 31 UPJS2A VESPERTINO 68,95% +25% 86%
398. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 24 UPJS3A MATUTINO 45,73% +35% 62%
399. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 25 UPJS3A VESPERTINO 56,20% +30% 73%
400. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 33 UPJS4A MATUTINO 70,38% +15% 81%
401. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 28 UPJS4A VESPERTINO 68,66% +25% 86%
402. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 23 UPJS5A MATUTINO 65,11% +25% 81%
403. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 24 UPJS5A VESPERTINO 63,85% +25% 80%
404. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 29 UPOR6A MATUTINO 61,94% +25% 77%
405. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 19 UPOR6A VESPERTINO 53,62% +30% 70%
406. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 18 UPOR6B VESPERTINO 33,19% mín 55% 55%
407. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 32 UPOR7A MATUTINO 57,04% +30% 74%
408. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 30 UPOR7A VESPERTINO 50,27% +30% 65%
409. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 29 UPOR7B MATUTINO 54,83% +30% 71%
410. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 33 UPOR8A MATUTINO 59,85% +30% 78%
411. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 36 UPOR8A VESPERTINO 55,03% +30% 72%
412. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 33 UPOR8B MATUTINO 59,24% +30% 77%
413. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 33 UPOR9A MATUTINO 59,47% +30% 77%
414. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 34 UPOR9A VESPERTINO 50,92% +30% 66%
415. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 29 UPOR9B MATUTINO 57,37% +30% 75%
416. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 18 1º E 2º ANO MATUTINO 64,68% +25% 80,85%
417. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 17 4º ANO MATUTINO 72,35% +15% 83,20%
418. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 16 5º ANO VESPERTINO 42,81% +35% 57,79%
419. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 26 6º E 7º ANO VESPERTINO 41,95% +35% 56,63%
420. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 29 8º E 9º ANO VESPERTINO 39,18% +35% 52,89%
421. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 21 1º E 3º ANO MATUTINO 41,94% +35% 56,62%
422. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 17 4º E 5º ANO MATUTINO 43,36% +35% 58,54%
423. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 20 7º ANO VESPERTINO 42,37% +35% 57,20%
424. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 18 8º ANO VESPERTINO 38,75% mín 55% 55,00%
425. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 23 9º ANO VESPERTINO 42,29% +35% 57,09%
426. U.I. ROSA VIEIRA PASSOS MACIEL 17 6º E 7º ANO VESPERTINO 44,04% +35% 59,45%
427. U.I. ROSA VIEIRA PASSOS MACIEL 20 8º E 9º ANO VESPERTINO 36,52% mín 55% 55,00%
428. U.I. SEBASTIÃO JOSÉ RODRIGUES DA

MATA
27 1º AO 3º ANO MATUTINO 53,43% +30% 69,46%

429. U.I. SEBASTIÃO JOSÉ RODRIGUES DA
MATA

23 6º E 7º ANO VESPERTINO 28,38% mín 55% 55,00%

430. U.I. SEBASTIÃO JOSÉ RODRIGUES DA
MATA

17 8° ANO VESPERTINO 41,04% +35% 55,40%

431. U.I. SEBASTIÃO JOSÉ RODRIGUES DA
MATA

18 9º ANO VESPERTINO 42,25% +35% 57,04%

432 U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 21 USRL1A MATUTINO 54,12% +30% 70%
433. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 19 USRL1A VESPERTINO 65,13% +25% 81%
434. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 20 USRL1B VESPERTINO 73,88% +15% 85%
435. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 21 USRL2A MATUTINO 47,98% +35% 65%
436. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 27 USRL2A VESPERTINO 54,54% +30% 71%
437. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 23 USRL2B MATUTINO 50,00% +30% 65%
438. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 23 USRL3A MATUTINO 33,54% mín 55% 55%
439. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 22 USRL3A VESPERTINO 57,17% +30% 74%
440. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 22 USRL3B MATUTINO 39,77% +35% 54%
441. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 21 USRL4A MATUTINO 68,75% +25% 86%
442. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 20 USRL4A VESPERTINO 66,55% +25% 83%
443. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 17 USRL4B MATUTINO 66,97% +25% 84%
444. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 19 USRL4B VESPERTINO 63,06% +25% 79%
445. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 19 USRL5A MATUTINO 41,45% +35% 56%
446. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 14 USRL5A VESPERTINO 63,25% +25% 79%
447. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 19 USRL5B MATUTINO 49,38% +35% 67%
448. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 17 USRL5B VESPERTINO 40,25% +35% 54%
449. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 19 UTAN1A MATUTINO 56,32% +30% 73%
450. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 17 UTAN1B MATUTINO 66,81% +25% 84%
451. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 26 UTAN2A MATUTINO 52,13% +30% 68%
452. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 18 UTAN3A MATUTINO 51,00% +30% 66%
453. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 26 UTAN4A MATUTINO 58,43% +30% 76%
454. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 23 UTAN5A MATUTINO 54,27% +30% 71%
455. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 10 UTAN5B MATUTINO 39,09% +35% 53%
456. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 21 UTAN6A VESPERTINO 42,26% +35% 57%
457. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 20 UTAN7A VESPERTINO 51,02% +30% 66%
458. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 17 UTAN7B VESPERTINO 40,00% +35% 54%
459. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 21 UTAN8A VESPERTINO 56,59% +30% 74%
460. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 17 UTAN8B VESPERTINO 45,78% +35% 62%
461. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 26 UTAN9A VESPERTINO 54,81% +30% 71%
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462. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 24 UTAN9B VESPERTINO 44,58% +35% 60%

Identificador: 5301-ffc659e3ccea382c8ee57735972b85f033d5fc0d

PORTARIA Nº 37/2026 - SEMED
 

PORTARIA Nº 37/2026
Estabelecer as Metas de Aprendizagem para as escolas do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental das escolas da cidade e do campo do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, Estado do Maranhão.
NARA DA SILVA MACÊDO, Secretária Municipal de Educação de Chapadinha - MA, no uso de suas atribuições legais em conformidade com o
Parágrafo Único do artigo 4º da Lei Municipal nº 1.482/2025.
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.483/2025 que "Institui o Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar (SIMADE) dos alunos das
escolas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA (SME), em larga escala e censitária, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educação e dá outras providências".
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 009/2026 que "Dispõe sobre a Gratificação de Produtividade dos Profissionais da Educação - GPPED
como forma de premiação dos Profissionais da Educação do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, Estado do Maranhão. "
CONSIDERANDO os resultados da avaliação diagnóstica realizada pelo SIMADE, visa mapear os níveis de desempenho dos alunos e as metas
míninas da evolução do índice de aprendizagem das escolas.
RESOLVE
Art. 1° Estabelecer as metas mínimas da evolução do índice de aprendizagem das escolas, a fim de premiar os Profissionais da Educação
discriminados nos incisos I ao V do artigo da Lei Municipal nº 1.482/2025 conforme critérios estabelecidos no Decreto Municipal nº 009/2026.
Parágrafo Único: Reiterar que o estabelecido para aferição das turmas ocorrerá conforme disposto no artigo 3º da Portaria nº 036/2026.
Art. 2° A GPPED poderá ser paga para os Profissionais da Educação, caso tenha pelo menos 01 (uma) turma premiada no ano de 2025 e que a
escola tenha alcançado as metas mínimas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação.
Art. 3° O resultado da avaliação diagnóstica das turmas avaliadas pelo SIMADE, implicará nas metas míninas da evolução do índice de
aprendizagem esperadas para as escolas na avaliação somativa conforme apresentado abaixo:

Resultado da
Avaliação Diagnóstica

Projeção de Metas de crescimento
para a escola na Avaliação Somativa

Escolas com resultado abaixo de 38 % Precisa crescer pelo menos 45 %
Escolas com resultado entre 39 e 49,9 % Precisa crescer no mínimo 25 %
Escolas com resultado entre 50 a 59,9 % Precisa crescer no mínimo 15 %
Escolas com resultado entre 60 a 69,9% Precisa crescer no mínimo 12 %
Escolas com resultado entre 70 e 79,9 % Precisa crescer no mínimo 10 %
Escolas com resultado entre 80 e 89,9 % Precisa crescer no mínimo 4 %
Escolas com resultado acima de 90 % Premiada
§ 1º Compreende-se que para premiação dos Profissionais da Educação levar-se-á em conta a média de todas as turmas para aferir as metas
míninas da evolução do índice de aprendizagem estabelecidas para a escola.
§ 2º Compreende-se ainda, que a soma dos resultados de todas as turmas deve ser calculada independente da quantidade de alunos.
Art. 4º Os resultados da avaliação diagnóstica das escolas do campo e da cidade juntamente com a projeção das metas de crescimento para a
escola encontram-se anexadas nesta portaria.
Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.
GABINETE SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CHAPADINHA - MA, em 04
de março de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
NARA DA SILVA MACÊDO
Secretária Municipal de Educação

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA DO SIMADE 2025/CIDADE E CAMPO
Nº ESCOLA INEP Nº DE

ALUNOS
RESULTADO

DIAGNÓSTICO
CRESCIMEN

TO
META

PROJETADA

1. COLÉGIO MILITAR MUNICIPAL TIRADENTES XXIX 21275068 677 46,22% +25% 57,78%

2. JARDIM BRANCA DE NEVE 21142394 104 58,08% +15% 66,79%

3. JARDIM DE INFÂNCIA ANTÔNIO LOPES LIMA 21293490 21 56,19% +15% 64,62%

4. JARDIM DE INFÂNCIA LUÍS ROCHA JÚNIOR 21268320 137 72,84% +10% 80,12%
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5. JARDIM DE INFÂNCIA PINGO DE GENTE 21142378 75 61,58% +12% 68,97%

6. PRÉ-ESCOLA ANJO DA GUARDA 21142335 66 66,57% +12% 74,56%

7. PRÉ-ESCOLA BRUNO MENESES 21139733 26 81,85% +4% 85,12%

8. PRÉ-ESCOLA JARDIM CIRANDINHA 21139776 99 70,21% +10% 77,23%

9. PRÉ-ESCOLA JOTA COUTINHO 21279195 100 53,40% +15% 61,41%

10. PRÉ-ESCOLA SORRISO DA CRIANÇA 21139814 66 95,76% Premiada Premiada

11 U.E. RAIMUNDO BARROSO PASSOS VASCONCELOS 21254540 16 88% +4% 91,08%

12. U.E. ACELINO DA SILVA 21139890 283 49,49% +25% 61,86%

13. U.E. ALCEBÍADES RODRIGUES DE SOUSA 21140820 16 51% +15% 58,22%

14. U.E. ANA FORTES MENESES 21236593 353 55,49% +15% 63,81%

15. U.E. ANTÔNIO COSTA DE JESUS 21142211 16 51% +15% 59,06%

16. U.E. ARGEMIRO CIPRIANO DE SOUSA 21221448 18 50% +15% 58,02%

17. U.E. ARISTIDES OLIVEIRA 21140090 82 38% mín 45% 45,00%

18. U.E. BELCINA OLIVEIRA 21140910 77 46% +25% 56,99%

19. U.E. BERNARDA PORTELA DA PONTE 21140170 168 55,61% +15% 63,95%

20. U.E. CAROLINA MESQUITA DE ARAÚJO 21244316 226 56,13% +15% 64,55%

21. U.E. CHAPADA DAS MULATAS 21236496 105 63,25% +12% 70,84%
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22. U.E. CIRIACO FARIAS DE MESQUITA 21216576 16 35% mín 45% 45,00%

23. U.E. DJALMA DUTRA 21140979 17 39% +25% 48,79%

24. U.E. DOM PEDRO I 21141835 283 52,78% +15% 60,70%

25. U.E. ENOC VIEIRA 21140413 62 39% +25% 48,93%

26. U.E. FRANCISCO GONÇALVES DA SILVA 21221413 26 68% +12% 75,87%

27. U.E. GENERAL EURICO DUTRA 21141096 24 44% +25% 54,65%

28. U.E. HUMBERTO DE CAMPOS 21140464 32 39% +25% 48,23%

29. U.E. JOANA LIRA PEREIRA 21236577 33 68% +12% 75,89%

30. U.E. JOÃO CHAVES 21141177 51 52% +15% 59,90%

31. U.E. JOÃO DE CASTRO BARBOSA 21216703 130 48% +25% 60,24%

32. U.E. JOAQUIM ARAÚJO DA SILVA 21323011 15 42% +25% 52,55%

33. U.E. JOAQUIM FIALHO DE BRITO 21139849 18 37% mín 45% 45,00%

34. U.E. JOSÉ DE SOUSA ALMEIDA 21140553 16 48% +25% 59,70%

35. U.E. JOSÉ DOS SANTOS LIMA 21268223 18 52% +15% 59,80%

36. U.E. JOSÉ LOPES DO NASCIMENTO 21141371 22 50% +25% 62,20%

37. U.E. JOSÉ RIBAMAR GOMES 21141401 15 61% +12% 68,86%

38. U.E. MANOEL FERREIRA DA COSTA 21141460 74 42% +25% 51,88%
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39. U.E. MANOEL MENDES REINALDO 21142165 20 45% +25% 55,83%

40. U.E. NOSSA SENHORA APARECIDA 21141878 319 49,45% +25% 61,81%

41. U.I. NOSSA SENHORA DAS DORES 21275076 151 48,71% +25% 60,89%

42. U.E. NOSSA SENHORA DAS DORES 21140766 67 45% +25% 56,35%

43. U.E. PAPA JOÃO PAULO I 21141495 29 39% +25% 48,26%

44. U.E. PEDRO VIEIRA DE CARVALHO 21141533 18 58% +15% 66,62%

45. U.E. PRESIDENTE DUTRA 21254567 48 41% +25% 51,20%

46. U.E. RAIMUNDO ARAÚJO 21141924 23 42% +25% 52,84%

47. U.E. RAIMUNDO BATISTA 21141584 55 43% +25% 53,41%

48. U.E. RAIMUNDO GOMES 21141606 130 67,50% +12% 75,60%

49. U.E. RAIMUNDO PEREIRA DOS SANTOS 21141975 15 66% +12% 74,00%

50. U.E. RUI BARBOSA 21236526 50 51% +15% 58,09%

51. U.E. SABINO CARDOSO DA SILVA 21216436 51 35% mín 45% 45,00%

52. U.E. SALES MONTELES 21141673 46 34% mín 45% 45,00%

53. U.E. SANTOS DUMONT 21141681 49 50% +15% 57,81%

54. U.E. SÃO BERNARDO 21140448 20 58% +15% 66,99%

55. U.E. SÃO JOSÉ II 21140430 19 36% mín 45% 45,00%
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56. U.E. SEBASTIÃO JOSÉ RODRIGUES DA MATA 21141550 104 44% +25% 55,36%

57. U.E. SEVERA DA SILVA MONTELES 21141819 15 36% mín 45% 45,00%

58. U.E. TÁCITO CALDAS 21141738 16 57% +15% 65,44%

59. U.E. TINTÍLIA RODRIGUES 21140588 25 49% +25% 61,69%

60. U.I. ABÍLIO MÁXIMO DE ALMEIDA 21251339 61 46% +25% 57,99%

61. U.I. ADEMAR LEITE FERNANDES 21139903 80 41% +25% 50,80%

62. U.I. AGUSTINHO RIBEIRO DE AGUIAR 21140812 541 44,64% +25% 55,80%

63. U.I. ALDALINA SILVA MACHADO 21139920 187 50,46% +15% 58,03%

64. U.I. ALEXANDRE COSTA 21140855 460 56,08% +15% 64,49%

65. U.I. AMÉLIA MENDES FERREIRA 21139989 445 46,41% +25% 58,01%

66. U.I. ANTÔNIO VENÂNCIO DA CRUZ 21141894 37 32% mín 45% 45,00%

67. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES 21274657 423 41,20% +25% 51,50%

68. U.I. CORONEL JOAQUIM NUNES FILHO 21254583 123 42% +25% 52,56%

69. U.I. CRISTO REI 21142173 80 48% +25% 60,53%

70. U.I. DR. ALMADA LIMA FILHO 21140995 616 48,69% +25% 60,86%

71. U.I. EURÍDICE ALMEIDA 21141053 58 43% +25% 53,84%

72. U.I. FRANCISCO FIRMO VIEIRA 21141754 131 57% +15% 65,85%

73. U.I. GONÇALVES DIAS 21140456 131 54,75% +15% 62,96%
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74. U.I. ISAÍAS FORTES DE MENEZES 21234299 389 47,67% +25% 59,59%

75. U.I. JOÃO GOMES 21140499 469 50,06% +15% 57,57%

76. U.I. JOÃO PEREIRA SOBRINHO 21141266 81 39% +25% 48,54%

77. U.I. JOSÉ SOUSA DOS SANTOS 21142203 103 53% +15% 60,51%

78. U.I. LEIDE PONTES 21141436 82 46% +25% 57,63%

79. U.I. MANOEL JOSÉ DE SANTANA 21140634 542 56,30% +15% 64,75%

80. U.I. MIGUEL ALVES PEREIRA 21197895 97 45% +25% 55,73%

81. U.I. PAULO DE OLIVEIRA 21141509 43 49% +25% 60,98%

82. U.I. PRESIDENTE JOSÉ SARNEY 21142190 268 66,10% +12% 74,03%

83. U.I. PROFESSOR OLIVEIRA ROMA 21275050 355 55,18% +15% 63,46%

84. U.I. RAIMUNDO ANTÃO FILHO 21141576 129 51% +15% 58,25%

85. U.I. RAIMUNDO TEIXEIRA LISBOA 21141649 115 42% +25% 52,30%

86. U.I. ROSA VIEIRA PASSOS MACIEL 21141720 52 43% +25% 53,76%

87. U.I. SEBASTIÃO RODRIGUES LOBO 21139660 344 55,06% +15% 63,32%

88. U.I. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 21142068 285 51,58% +15% 59,32%

Identificador: 5300-3b4acc02a6b56e8385baa36ba88c95cecd596495
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EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº
006/2024

 

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0025/2026
APENSO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6440/2023

CONTRATANTE: Município de Chapadinha/MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administração, CNPJ nº 06.117.709/0001-58.
CONTRATADA: ARLICLEITON LIMA RODRIGUES - ME, inscrita no
CNPJ nº 39.936.792/0001-46. OBJETO: Prorrogação do prazo de
vigência do Contrato nº 006/2024, referente à prestação de serviços de
manutenção de pneus e câmaras de ar, de interesse da Secretaria
Municipal de Administração. VIGÊNCIA: 14 de janeiro de 2026 a 14 de
janeiro de 2027. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei
Federal nº 8.666/1993. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 02.07 - Secretaria
Municipal de Administração 04.122.0002.2009.0000 - Manutenção e
Funcionamento da Secretaria de Administração 3.3.90.39.00 - Outros
Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
 

Chapadinha/MA, 14 de janeiro de 2026.

VÂNIA DUARTE MOTA SOUZA
Secretária Adjunta de Administração.

Identificador: 3485-7373f98b87a34fc80b4f7446f495f70ead06a93c

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº
008/2024

 

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº 008/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0024/2026
APENSO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6440/2023

CONTRATANTE: Município de Chapadinha/MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saúde, CNPJ nº 11.844.664/0001-53.
CONTRATADA: ARLICLEITON LIMA RODRIGUES - ME, inscrita no
CNPJ nº 39.936.792/0001-46. OBJETO: Prorrogação do prazo de
vigência do Contrato nº 008/2024, referente à prestação de serviços de
manutenção de pneus e câmaras de ar, de interesse da Secretaria
Municipal de Saúde. VIGÊNCIA: 14 de janeiro de 2026 a 14 de janeiro
de 2027. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal
nº 8.666/1993.DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 02.14 - Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento 10.122.0010.2056.0000 -
Manutenção da Secretaria de Saúde 02.14.02 - Fundo Municipal de
Saúde 10.122.0010.2065.0000 - Manutenção da Rede Municipal de
Saúde 10.301.0010.2155.0000 - Manutenção e Funcionamento da
Atenção Primária; 10.302.0010.2156.0000 - Manutenção e
Funcionamento da Atenção Especializada 3.3.90.39.00 - Outros
Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.

Chapadinha/MA, 14 de janeiro de 2026.

ALEX MONTEIRO CASTELO BRANCO
Secretário Municipal de Saúde.

Identificador: 3485-1c15eeb04c37200457f7ccd9d092bc6aa35e06c8

PORTARIA Nº 38 /2026 - SEMED
 

PORTARIA Nº 38 /2026
Nomear os membros da Comissão de Acompanhamento do Processo
de Avaliação. 
NARA DA SILVA MACÊDO, Secretária Municipal de Educação de
Chapadinha - MA, no uso de suas atribuições legais; e
CONSIDERANDO que a Lei Municipal nº 1481, de 01 de julho de 2025
que instituiu a Gratificação de Produtividade à Docência - GPD, a ser
conferida aos Professores efetivos e contratados do quadro da
Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA
que se encontraram em pleno exercício das suas funções no ano letivo
de 2025.
CONSIDERANDO ainda a Lei Municipal nº 1482, de 01 de julho de
2025 que instituiu a Gratificação de Produtividade para Profissionais da
Educação - GPPED, a serem conferidas aos Profissionais da Educação
efetivos e contratados do quadro do Sistema Municipal de Ensino de
Chapadinha - MA - SME que se encontraram em pleno exercício das
suas funções no ano letivo de 2025. 
RESOLVE:
Art. 1º Nomear os membros da Comissão de Acompanhamento do
Processo de Avaliação composta conforme legislação supracitada: 
MARINETTE FERREIRA LIMA 
Representante da Câmara de Vereadores
MARIA JOSÉ LOPES DOS SANTOS
Representante do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de
Chapadinha (SINDCHAP) 
EMANOEL MENDES REINALDO FILHO
Representante do Conselho Municipal de Educação (CME)
CLEIDE DA SILVA NUNES 
Representante da Secretaria Municipal de Educação de Chapadinha.
Art. 2º A Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação terá
as seguintes atribuições:
a) Garantir a observância dos critérios legais, bem como promover
maior transparência e rigor técnico no pagamento da GPD e da
GPPED. 
b) Fiscalizar, acompanhar e monitorar todas as etapas relacionadas ao
pagamento da premiação das GPD e da GPPED, assegurando que sua
aplicação ocorra em estrita conformidade com os resultados obtidos na
avaliação Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar dos
Alunos - SIMADE.
Art. 3º A Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação
será presidida pelo representante da Secretaria Municipal de Educação.
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação,
revogando-se as disposições contrárias.
GABINETE SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE
CHAPADINHA - MA,
em 03 de março de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
NARA DA SILVA MACÊDO
Secretária Municipal de Educação

Identificador: 5302-f2f40dfd6bf51c03822eac850b7211f4bc1e2fa6
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 MARIA DULCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal

 LEVI PONTES DE AGUIAR
Vice-Prefeito Municipal
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