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DATARPREY

Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordin4ria da Dataprev,
realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragbes aprovadas na

27 Assembleia Geral Ordinéria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
4% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
7% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 201 9,
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9® Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,
122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abyil de 2020,

14® Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,

162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informag6es da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patrim6nio proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n° 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho

de 2016, e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasllia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragéo indeterminado e atuagio em todo o territério
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programagdo e
execucgdo de servigos de tratamento da informag&o e o processamento de dados através de
computagéo eletrénica, bem como a prestagao de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugbes de tecnologia da
informagdo e comunicaggo, para a execugao e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas é4reas sociais relacionadas a Previdéncia, Econgmia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servigos\elacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado:
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestagéo de servigos de que trata este artigo serad estabelecida nos termos da
legislaggo vigente e executada mediante remuneragdo em regime de faturamento, cujos
precos levardo em consideragéo os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV poder4 ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto

social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse plblico que justificou a
sua criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigagées ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especlficos, em

condigbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou

ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divul

gados de forma transparente, inclusive no
plano contébil,

§ 2° Para fins de atendimento & alinea 'b' do §1°, a administragdo da companhia dever4:

| - evidenciar as obrigagBes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especlfico‘do relatério de administracao.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Ad
do Decreto n°® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

paragrafos acima sera objeto da Carta
ministrag&o, prevista no art. 13, inciso |,

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta

milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (hovecentas e
cinquenta milh8es) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada ag#o ordinaria corres

ponde o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social poderd ser alterado nas hipbteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unigo; ,

¥ - aporte de recursos do INSS ou participagdo, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participag&o minima de cinquenta e um por cento da Uniao; e

Il - incorporag&o de reservas, vedada a capitalizagao direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doagdes;

V - produtos de operagdes de crédito: e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo anico. A DATAPREV néo poderé langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiligrios converslveis em agbes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre

todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes &
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente & Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994:

| - reformar o estatuto social;

Il ~ fixar a remunerag8o dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administrag&o;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes

financeiras por eles apresentadas, a destinagio do resuitado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliagao de bens com que o acionista concorrera para a formacéao do
capital social;

V — deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformagao, fusso, incorporaga

ciséo, dissolugéo e liquidagdo da DATAPREV, eleger e destituir liguidantes e julgar-lhes a
contas;

1
VI — alteragéo de capital social;

Vil ~ autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio:

t
VIIl - alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados 3 prestagdo de servigos e a
constituigdo de dnus reais sobre eles:

1
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da DATAPREV: e

X — deliberar sobre alienagdo no todo ou em parte, de acbes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposicdes
deste Estatuto Social exigirem.

3

§ 1° A Assembleia Geral ser& convocada pelo Presidente do Conselho de Administragédo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-

Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagdo da Assembleia
Geral seré feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualguer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos ‘acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excegées previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em

primeira convocag&o, com a presencga de acionistas que representem, no mlnimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral é coh1posta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do

Conselho de Administragio ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretéario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagéo de determinadas
matérias, as deliberag8es serdo tomadas pela maioria do capital votante e sero registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma suméria. Em caso de decisdo nio
unanime, o voto divergente poder4 ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Companhia ter4 Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutérios:
I - o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos;

Il - a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

I — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

IV — o Comité de Auditoria Estatlitério: com trés membros; e
V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesso e Remuneragso, com trés membros.
§ 1° A DATAPREYV ser4 administrada pelo Conselho de Administragdo e pala Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas & administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observéncia dos principios e das methores praticas adotados e formulados por instituicdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da govemanga corporativa.

§ 3° Os membros dos érgéos de administragio e dos comités a eles vinculados deveréo ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposigéo dos atos de gestsio praticados, quanto a licitude e a
eficacia da ac&o administrativa; contribui¢do para o resultado do exercicio; e consecugéo

dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Sec¢do |
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor devergo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacgées
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

I — Possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,

contemplando curso de graduago ou pés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagéo;

Il —~ ter exercido, nos Gltimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras en
social néo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgédos ou entidades da administragéo
publica.

tidades detentoras de capital

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragio fara recomendagdo ndo vinculante de novos membros

desse colegiado e perfis para aprovagéo da Assembleia, sempre relacionadas a
resultados do processo de avaliag@o e as diretrizes da politica de indicagéo e do plano d
sucessao.

Segédo il
Posse, Recondugio e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serfo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do

respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados{a partir da elei¢do ou
homeagéo.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos,
um domicflio no qual o administrador recebera citagdes e intimacbes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente serad vélida apos
comunicagdo por escrito @ DATAPREV. Além disso, 0 Termo de Posse contemplara a
sujeigc&o do administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleigio.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar 8 DATAPREYV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragio de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e'das respectivas’retificagdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagéo de acesso as informagdes nela contidas.

Paréagrafo tnico. No caso dos Diretores, a declarag&o anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica ~ CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| = 0 membro do Consetho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas Ultimas doze reuniGes, sem justificativa.

Il - 0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Segédo i
Remuneragédo

Art. 18. A remuneragio dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo
vigente, sendo vedado o pagamento, de qualquer forma de remuneragéo nédo prevista em
Assembleia Geral. |

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgéos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogio e estada necessarias ao
desempenho da fungao, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custears as
despesas de locomogado e alimentagéo.

§ 2° A remuneragdo mensal devida aos membros ddos Conselhos de Administragéo e Fiscal
nao excedera a dez por cento da remuneragao mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria ser4 fixada em Assembleia Geral
em montante ndo inferior & remuneragéo dos Conselheiros Fiscais. *

Segdo [V
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Treinamento, Codigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislag&o societaria e de mercado de capitais, divulgagéo de informagdes, controle interno,
cddigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposigdes da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 20186.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugiio do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREYV dispord de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de |
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos érgéos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
néo seja independente em relagdo & matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, re;irando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso n&o o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o 6rgéo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacdo aplicavel.

Segido V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art, 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administrag&o e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fung&o, nos casos em que n&o houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administrag8o, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1% e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a 4rea juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungées mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decis&o judicial transitada em julgado, com fundamentp em violag&o de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera res?arcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°% além de eventuais
prejufzos causados.

§ 5° A DATAPREV poderd manter, na forma e extensio definidas elo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes _dos cargos ou
fungbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos

|
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREV, indispenséaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou funcéo,

Segido VI
Quarentena para Diretoria
Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que

configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislaggo
pertinente.

§ 1° Apés o exercicio da gestio, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagdo de impedimento, podera receber remuneragao compensatéria equivalente apenas
a0 honorario mensal da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao ter4 direito a remuneragao compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do perfodo de impedimento, ao desempenho da fungéo que
ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Repuiblica.

' CAPITULO VIl
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secgéo |
Caracterizagdo e Composigio

Art. 24. O Conselho de Administragéo é érgéo de deliberagéo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/20186.

Art. 25. O Conselho de Administrag&o sera integrado:

I - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes:

il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREYV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragio e seu substituto serso escolhidos, na
primeira reunido do 6rgao que ocorrer apds a eleigdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre 0os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV ser4 escolhido dentre
0s empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,

| | 8/28
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pelo voto direto de seus pares, em elei¢do organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 20186.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da anélise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderso
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragio, apds indicagdo competente e anélise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess3o e Remuneracao, serdo eleitos pela
Assembleia Geral,

Segao |l
. Prazo de Gestdo e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administrag&o tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no méximo, 3 (trés) recondugdes consectitivas.

§ 1° No prazo do caput serfio considerados os perfodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos,

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retomo de membro do conselho
de administragsio para a DATAPREV s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administrag&o se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administrag&o proceder a nomeacao de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragio os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleigdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos’ eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao I
Reunides
Art. 30. O Conselho de Administragéo reunir-se-4, ordinariamente, uma
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros,

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administragéo, observada a presenga de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria. |

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV nio participaré das
discussbes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de § dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragéo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisfo, é garantida aos membros a
participagéo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia,

§ 6° Em caso de decis&o nfo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunifo ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a0 Conselho de Administrag&o.

§ 7° As atas do Conselho de Administrag@o devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segao IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejulzo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracéo:

I - fixar a orientag&o geral dos negécios da DATAPREY,;

Il - aprovar o manual de organizag&o ‘contendo os principios de organizagdo da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuigbes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugdes;

1 ]
IV - implementar e supervisionar o‘sr sistemas de destéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengio e mitigagéio dos principais riscos a que estid exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de co rrupgao e fraude;

V - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenga do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT: \ }

-
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VIl - fixar limites de algada para contratag&o de obras, aquisiggo ou alienagéo de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor & Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de marg¢o de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragées financeiras, da destinag¢éo do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestagdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl - determinar a realizagéo de auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV:

Xil - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

XIll - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e extema, e solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via'de celebragdo, e quaisquer outros atos:

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administraggo,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesszo e Remuneragso;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigio entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV;

XVI - submeter & Assembleia Geral proposta de alterag&o do Estatuto:;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberaggo dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a incluséo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

XIX - convocar a Assembleia Geral; ,
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

XX| - autorizar a alienagso de bens do ativo ndo circulante, a constituigido de énus reais e a
prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros;

XXl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404 de 1976:

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragio, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decis@io\a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho d dministragao;
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XXVII - aprovar as indicagdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submete-las
a aprovagéo da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;

XXX - aprovar o Regulamento de Licitagbes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor &4 Assembleia Geral a remuneragio dos administradores e dos membros dos
demais 6rgéos estatutarios da Companhia;

XXXII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeszo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragéo;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de govemanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIIl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de

consecugao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016; ‘

XXXIiX - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras pollticas gerais da DATAPREV:

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREY, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os re!acionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva:

XLII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento:

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucess&o n&o-vinculante dos membros do

Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administrago;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em ren
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV:

XLVI — executar e monitorar a remuneragéo de que

inclusive a participagdo nos lucros e resultados, d
Assembleia Geral; '

Uncia, transagdo ou compromisso

trata o inci§o XXXl deste artigo,
entro dos lifpites aprovados pela
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XLVIlI — manifestar-se sobre o relatéric apresentado pela Diretoria Executiva resultante da !
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVill - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execugéo do plano de neg6cios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido. ’

Paragrafo tnico. Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o caput as !

informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SegaoV
Competéncia do Presldente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| — Presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Intemo;

il — Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo .geral dos negdcios, assim como questdes

relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e,

Il ~ Estabelecer os canais e processos para interag&o entre os acionistas e o Conselho de ?
Administracdo, especialmente no que tange as questes de estratégia, govemanca,
remuneragao, sucessao e formagéo do Conselho de Administragso, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/20186.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segdo |
Caracterizagdo e Composigio

Art. 34. A Diretoria Executiva é o idrgéo executivo de administra¢do e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientag&o geral tragada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, mediante andlise previa do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess&o e Remuneragio. '

Art. 36. E condigso para investidura .em cargo de diretoria da DATAPREV
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, q
aprovado pelo Conselho de Administrag&o, a quem incumbe fiscalizar seu cumpri

assun¢ao de
devera ser
nto.
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Secaolll
Prazo de Gestdo, Licenga e Vacancia

Art. 37. O prazo de gest&io da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 poderé ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferénéia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva. e

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva faro jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagao.

Segdo Il
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata prépria, podendo ser
lavradas de forma suméria,
1

§ 2° O Presidente votara como me'rr;bro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipéteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia , conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que,”independente da decisdo, & garantida aos membros a
participag&o nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo n&o-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,

dela dé ciéncia imediata e por escrito & Diretoria Executiva, \

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisées
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengées de voto
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Segao IV
, Do Presidente
Art. 41. Séo atribuigdes do Presidente:

| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagbes do Conselho de Administragao;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licepciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados

€ prover cargos e fun¢des de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias; - L

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do arti

go 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagio,

contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,

sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV:

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV:

Xl - submeter aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, at¢ 31 de margo do ano

subsequente ao exercicio social, \a prestagdo ; de contas anual, acompanhada da
manifestacao da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

XIl - propor & Diretoria a criagio de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, a

requisi¢cdo de pessoal e a cessiio de empregado, bem assim a contratagdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagdo pertinente;

XIlI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
DATAPREV, bem como aqueles, que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse fim;

XIV ~ baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XV — criar € homologar os processos de licitag&@o, podendo delegar tais atribuictes;

XVI — conceder afastamento e licen

¢as aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos me'}nbros da Diretrf)ria Executiva;

XVIIl - manter 0 Conselho de Administragdo e Fiscal informado
DATAPREV;
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XX - praticar os demais atos necesséarios ac desempenho de suas atribuiges e deliberar, ad

referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragio, sobre os casos
omissos.

Segdo V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete 3 Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administrago:

| - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econdémico-financeira, administrativa,
operacional e tecnolégica, seus objetivos e metas:

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungbes e

competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administragio;

lil - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administraggo:

a) o quadro de pessoal e suas altera

¢bes e as propostas de criagao de empregos e fixacdo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promog&o por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel:

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promog&o na carreira, e
de concursos publicos para admissio de pessoal,

IV - aprovar as politicas de aquisigao de servi

gos de terceiros, de insumos de produgzo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho'de Admiﬁistragéo:

a) as propostas de orcamento, os

programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento:;

b) as demonstragbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinag&io do resultado
liquido, a de modificagio e integralizagéo do capital e a de absorgéo de eventuais prejulzos
com as reservas de lucro, relatério da administragéo e processo de prestagdo de contas

referentes a cada exercicio; N 3 !

¢) proposta de criagdo de empregos e a fixagdo de salrios e vantagens, bem assim a
contratagéo, a termo, de profissionais, na forma da legislagdo pertinente;

d) proposta de rentincia e a desisténcia de direitos de

opgdo, assim como a alienacgéo ou
oneragéo de bens iméveis;

e) relatério semestral sobre as, atividades da entidaqe fechada d
que administra planos de beneficié 'da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liqu

idez e equilibrio econémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos; '

€ previdéncia complementar

f) proposta de revisio, no minimo anual, da politica de transagbGes compartes, relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

@) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisbes.
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VI - autorizar a aquisigdo de bens ou servicos, observadas as normas interas e a legislagdo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagéo e a baixa d|e bens méveis;

X - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragio, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - aprovar o seu Regimento Intemo;

XiI - apresentar, até a tltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no mlnimo, os préximos cinco anos:

Xlll - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao

Conselho de Administracdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

1

XV - colocar & disposicdo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunides da

Diretoria e do Conselho de Administrago, assim como copias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administrag&o proposta de alteragéo do Estatuto;

XVl — apresentar ao Conselho de Administrag&o as demonstragdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes:

XVl — monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestso:;

XVl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XX - aprovar as normas internas de fungionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os .latés e éontratos relativos & sua algada deciséria:

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de

deliberagdo do Conselho de Administrag&o, manifestando-se previamente quando nio
houver conflito de interesse:

XX - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXMl - colocar & disposi¢&o dos outros érgéos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
€ prestar o apoio técnico necessario;

Segédo VI
Atribuicées dos Diretores
Art. 43. S&o atribuigdes dos Diretore:s, no ambito de sua area de competéncia:

3
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos:

+
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisdes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoal;
IV - indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianga;

DATARREV

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;
VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII - praticar os demais atos administrativos necesséarios ao desempenho de suas
atribuicées;

IX - encaminhar ao Presidente e 3 Diretoria Executiva proposigdes que julgar de interesse
da DATAPREV; e

+ mm— e

X - participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo

a serem seguidas pela sociedade e relatando os assunto
atuacéo.

para a definigdo das politicas
s da sua respectiva area de

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

' Segdol
| Caracterizagdo e Composigio

Art. 44. O Conselho Fiscal é orgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagfio colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
. regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
| disposi¢cées para esse colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1 976,

inclusive aquelas relativas a seus -poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remunerag¢ao.

Art. 45. O Conselho Fiscal ser4 integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares
Economia; e

e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da

Il - por 1 (um) conselheiro, titul;ar e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contard com lpelo menos 1 ‘(um) membro indicado pelo Ministro de

’ Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que deveréd ser servidor
1 publico com vinculo permanente com a administragéo publica.

§ 2° Na primeira reuniso apés a elei¢do, 0s membros do Conselho Fiscal escolherso o seu

Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgé&o, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

[

| co Segdo I ,
i Prazo de Atuagéo, Requisitos, Vacancia e Substituigdo
; i ' Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal € seus respectivos suplentes,

1
I
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competentes e analise prévia do, Comité de Pessoa 'l Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao, seréo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal ser4 de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na

DATAPREV, s6 podera ser efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuagdo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serio considerados os periodos anteriores de atuagéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apés a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinaréo o termo de ades&o ao Cédigo de Conduta e s Politicas da DATAPREV,

b) escolherdo o seu Presiden‘te, ao qual cabera dar cumprimento as deliberages do 6rgao,
com registro no livro de atas e 'parec'ei‘es do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagao ilibada, com formagéo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢d0 ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e observar as vedagées para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedag¢des para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Consetho Fiscal serdc substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizagio da primeira
Assembleia Geral apés a vacancia.

Segdo Il
'+« t Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagdes do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minimo, dois de
seus membros, seréo registradas em ata prépria.

§ 2° A pauta da reunigio e a respectiva documentagao serdo distribufdas com antecedéncia

minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pele Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presgnciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdp do Presidente, ad

referendum do colegiado, sendo que, independente da deciso, é garantida aos membros a
participagéo nas reunibes por meio de tele ou videoconferéncia.

v f
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§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente ser4 registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunifo ou, nio sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segédo IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejulzo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Intemo e seu plano de trabalho anual; '

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstragbes financeiras
elaboradas pela DATAPREV;

IV - opinar sobre as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem

assim sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugo financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propoétas dos érgéos da administragéo, a serem submetidas 3
Assembleia Geral, relativas 3 modificagéo do capital social, emissdo de debéntures, planos

de investimentos ou orgamentos de capital, distribui¢do de dividendo, transformagso,
incorporagéo, fusdo ou cisdo;

Vil - examinar propostas de alienagso ou oneragao de bens imdveis; ‘

VIl - opinar sobre as propostas dos orgaos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuigdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragéo e, se estes no
adotarem as providéncias necessérias para a protegdo dos interesses da empresa, 2
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinéaria, se os érg3os da administragao retardarem por

mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes; .

Xl - exercer essas atribuigbes durante a eventual liquidagéo da empresa;

XII - examinar o RAINT e PAINT:

XlIl - assistir as reunides do Conselho deAdministrag&o ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal:

XIV - fiscalizar o cumprimento do
beneficios de assisténcia 3 satde e d

Himite de participagdo da empresa\no custeio dos
e previdéncia complementar:




-

s 090N
 Proc. NOLOR ||
ss _,

XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a

acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliaggo anual de seu desempenho.

DATAPREV

§ 1° Deveré ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovacdo do
plano de trabalho previsto no inciso II, a autoavaliagio anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execug&o do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuigSes, o Conselho Fiscal utilizar-se-4 da auditoria intema
da DATAPREY, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

’

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutério é érgéo auxiliar do Conselho de Administraco,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislag&o:

| - opinar sobre a contratag&o e destituiio de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,

a qualidade dos servigos prestados e a adequacéo de tais servicos as necessidades da
DATAPREYV;

I'l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragBes financeiras e das informagées e medigbes divulgadas pela DATAPREV:

V - avaliar e monitorar exposi¢fes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,

informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administragéo; utilizagdo de ativos e gastos incorridos:

VI - avaliar e monitorar, em conjunto’ com a administrag&o e a area de auditoria intema, a

adequagho das transagBes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgagéo;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,

as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relag&o as demonstragdes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais,

bem como o resuitado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia oper .’bional e dotagido
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e

investigagbes dentro do escopo dé suas atividades, inclusive com a contra ¢éo e utilizagao
de especialistas externos independentes.
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reunides do Conselho de Administraggo que tratem das demonstragdes contabeis
peri6dicas, da contratagéo do auditor independente e do PAINT,

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denlincias,

inclusive sigilosas, internas e externas 8 DATAPREV, em matérias relacionadas ao €scopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutirio, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, ser4 remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condicoes
minimas previstas na legislag&o vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societéria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegeréo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas.

§ 3° S&o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para 0os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administragdo poder& convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nio
coincidente para cada membro, permitida uma tnica reeleigdo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderéo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administrag&o.

§ 2° Quando necessario para promover a n&o coincidéncia dos mandatos dos membros

deste Comité, o Conselho de Administraggo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdo apés

decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleigao.

Art. 65. No caso de vacancia de membro do 'Comitd de Auditoria, o Conselho de
Administrag&o elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Gnico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e n3o admite

substituto temporaric. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria deveré:realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera a

preciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgagzo.

§ 2° A DATAPREV devera divuigar as atas de reunides do Comité de A

ﬁditoria Estatutario.
§ 3° Na hipétese de o Conselho de Administragdo considerar que a divu
pér em risco interesse legitimo da DATAPREYV, apenas o seu extrato sera

Y
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§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo ser4 oponivel aos orgaos de controle,

que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. §7. A DATAPREV dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos

processos de indicagéo, de avaliagio, de sucessio e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgéos estatutdrios.

Art. 8. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo seré constituldo por

3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, observando-se os artigos 153 3
156 da Lei n® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragdo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragéo, quando aplicavel, serd devida somente nos meses em que houver reunido

do comité e, neste caso, ndo podera ser superior & remuneragdo mensal estabelecida para
0s membros do Conselho de AdministragZo.

Art. 59. Compete ac Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneraggo:

I - opinar, de modo a auxiliar os ‘acionistas na indicagéo de membros do Conselho de

Administrag&o e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar 0s membros do Conselho d

e Administra¢@o na indicac&o de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Wl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administra
sucesséo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administrag@o na avaliagio das propostas relativas & politica de
pessoal e no seu acompanhamento: e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragéo dos
administradores para submiss&o a Assembleia Geral.

¢do na elaboragdo e no acompanhamento do plano de

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formuléario padronizado da entidade da Administragé' Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagio de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.
§ 2° As manifestagdes do Comité,
em ata, deverdo ser lavradas na fo

que serdo deliberadas por maioria de\votos com registro
rma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive




- ain - ——tt o A

 — e & A i— e

® -

DATARREV

dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas. §

§ 3° A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administragio, que
devera incluir, na proposta da administragéo para a realizagio da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administragao e do Conselho .
Fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes l

legais, regulamentares e estatutérios a luz da autodeclaragiio e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigio de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagéo do Conselho de Administragéo

deveré constar da ata da reuni%o que tiver como ordem do dia a eleigio dos membros
desses 6rgaos. '

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hiptese de o Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracéo

considerar que a divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas 0 seu extrato seré divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o parégr'afo anterior néo sera oponlivel aos 6rg&os de controle, i
que ter8o total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessé@o e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo,

CAPITULO XIlI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 60. A DATAPREYV tera auditoria interna, drea de conformidade e gestéo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdio estabelecera Politica de Sele¢do para os

titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragio.

Segao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagbes e de gestio de

riscos da DATAPREV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutério:

Paragrafo Gnico. A é4rea responsavel pela verificagéo de cumprimento de obrigagdes e de
gestao de riscos deverd se reportar diretamente ao Conselho de dministragdo nas
situagbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente e irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necesséarias em relagdo a situa¢io a ele relatada.

Art. 62. S&o atribuigSes da area responsavel pela verificagdo de cumprimanto de obrigages
e de gestéo de riscos da DATAPREYV tratar de matérias relacionadas cory a integridade, a
transparéncia e a redugéo dos riscos de reputagédo corporativa, tais como:

I = propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Consetho de Ad

TAPREV, as
misistragéo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagéo;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da

DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité

de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREY,

V - verificar a aplicagéo adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema:

M — coordenar os processos de identificagéo, classificagéo e avaliagio dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VIl — coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de agéo para mitigag3o dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao de riscos:

Ml — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

X — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X ~ disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREYV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Segao i
l Ouvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administrag&o, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da

empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias intemas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° A Ouvidoria deverad dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a

solugéo dos problemas suscitados,’ e fomecer meios suficientes para ,0s interessados
acompanharem as providéncias adotadas. \

Secdollll
Auditoria Interna

- 2528
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Art. 64. A Auditoria Interna de.veré ser vinculada diretamente ao Conselho de Administrago.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contébil, financeira, orgamentéria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

- verificar o cumprimento e a implementagéo pela DATAPREV das recomendagdes ou

determinagbes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administraggo; e

V - avaliar a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensurag¢éo,

classificagéo, acumulagdo, registro e divuigagdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragbes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela 4rea de auditoria interna.

CAPITULO XIV
' DO PESSOAL

Art. 5. Os empregados estaréio sujeitos ao regime juridico da Consolidag&o das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admisséo de empregados ser4 realizada mediante prévia aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
seréo fixados em Plano de Cargos e Sal4rios e Plano de Fungbes.

§ 2° Os cargos em comiss&o de livre nomeagao e exoneragéo, aprovados pelo Conselho de
Administragéo, serdo submetidos & aprovagéo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execug&o de servicos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas

fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragbes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrnico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elab rar, com base na
legislagéo vigente e na escrituragio contabil, as demonstragdes financejras aplicaveis as

companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagéo patrimdnio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragdes financeiras intermediérias seréio preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagéo especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orgamentaria, para criar as condigbes indispensaveis a eficacia do controle interno e extemo
e a regularidade na realizag&o de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a dedugdo para atender eventuais prejulzos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, tera a seguinte destinagso:

| ~ cinco por cento para constituiio da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

1 - apés deduzido o valor para a constituigdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administragédo, e em caso de
proposta de retengdo de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
orcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejulzos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, dividendos ou juros "
sobre o capital préprio & conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social n3o exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinéria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da

remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberagio do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizag&o desse valor durante os cinco dias Gteis anteriores  data do pagamento

ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitagdo da obrigagao. '

§ 6° A proposta sobre a destinagéo do lucro do exercicio, apés andlise conclusiva dos i
érgéos intemos da DATAPREV, ser4 apresentada a Assembleia de Acioni tas.

§ 7° O dividendo dever4 ser pago, salvo deliberagdo em contrario da AsSembleia Geral, no

prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, fdentro do exercicio ‘
social.

Art. 71. As demonstragdes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos: .

1

| - relatério da administragao;

Il — demonstragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legisladdo; e
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lll — manifestagdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragdes

financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria intema da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comisséo de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores & licito delegar as atribuigdes que Ihes s3o conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegaco.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagbes reverteréo a
Uni&o e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que n#o haja previsio
estatutaria, desde que compativel com as disposi¢ées legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de A¢bes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengéo ao

art. 3° da Lei n® 6.125/1974, com 51% das agbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.

28/28
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MUNICIPIO
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
' SUBSECRETARIA DA RECEITA

eh CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

DF

CERTIDRQIN®: 009000824002022

NOM;F: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPR
ENDEREGO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01 /4 Fis.
CIDADE ASA SUL A
CNPY: 42.422,253/0001-01 ! N m— j | Proc. N
CFIDE 0732844300198 - ATIVA ¢ Proc. A™
FINALID wF: JUNTO AO GDF 4 o
v ‘
Co
CERTIFICAMOS QUE

CONST

I?elosld itbs acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lel 5.172/66 —~ CTN.
Certid&o|Pdsitiva com Efelto de Negativa, com base no art. 451 combinado com o art. 206 da Lel 5.172/66 — CTN.
alyado o direlto de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a

qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados,
sta cerjd3o abranga consulta a todos os débitos,

inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certldfio expedida conforme Dacreto Distrital n® 23,873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Vélida atp 44 de abril de 2022. *

* Obs: 'As dbes expedidas durante o perfodo declarado de situacéio de emergéncia no Amblto da satde pblica, em razio do risco de pandemia do
nevo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 268/02/2020,

terdo sua validade iimitada a0 prazo em que perdurar tal situagao.

:
; !
!

4

erq‘déo ar itltfa

Via internet em 04/01/2022 as 08:11:52 e deve ser valldada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA A
Secretaria da Receita Federal do Brasil %
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ¥

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422,253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniso (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de

execucéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa. !

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas ailneas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

v

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751 , de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:18 do dia 08/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 07/08/2022.

Cddigo de controle da certiddo: BC7D.B39B.5A24.E740

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 42.422.253/0001-01

Razdo Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE
AUTARQUIAS / BRASILIA / DF / 70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que |he confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima

identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das

' obrigacdes com o FGTS.

Validade: 23/05/2022 a 21/06/2022

Certificagdo NGmero: 2022052300223830588101

Informac&o obtida em 23/05/2022 17:27:13 /

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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[Nome :
S.A.

CNPJ: 42.422.253
Certiddo n°:

e sua expedicdo

DATAPREV S.A.

no(s) processo/(

<

suspensa:

E JANEIRO)
160800-74.1996.5
E JANEIRO)

E JANEIRO)

JANEIRO)
099900-44.2009.5.
DE JANEIRO)
0L00491-25.2017.5.
DE JANEIRO)
0[L00615-08.2017.5.
DE JANEIRO)
0L00743-28.2017.5.
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.
JANETIRO)
100915-58.2017.5.
JANEIRO)
00544-82.2017.5.
JANEIRO)
$100726-68.2017.5.

102049-47.2017.5.

204900-54.2000.5.

PODER JUDICIARIOY.

JUSTICA DO TRABALHORXg,

ls %-

AsS

COM EFEITO DE NEGATIVA

/0001-01

s)

.01.0006 -

01.0010 -

01.0013 -

01.0015 -

01.0015 -

01.0015 -

01.0015 -

01.0015 -

01.0018 -

01.0018 -

01.0022 -

01.0022 -

Dévidas e suzestdrs: cndt@rst

abaixo,

12972406/2022
Fxpedicdo: 26/04/2022, as 16:19:50
Validade: 23/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias,

TRT 01° Regido *

inscrito{(a)

100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 0l* Regido * (4*°

(6°

TRT 0l1* Regido * (10°

TRT O1°

TRT 01°

TRT 01°

TRT 01*

TRT 01°

TRT 01°*

TRT 01*

TRT 01°*°

TRT 01°®

TRT 01°*

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiéo

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiéo

(13=

(15*

(15°*

(15°

(15°

(152

(18"

(18°

(22*°

(22*

.jJus.br

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VAR2Z DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

VARA DO

v Pégina 1 de 4

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
(MATRIZ E FILIAIS)

contados da data

Certifica-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -~
(MATRIZ E FILIAIS),
42.422.253/0001-01,

no CNPJ sob o n°
CONSTA do Banco Nacional de Devedores
frabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
com débito garantido ou exigibilidade

TRABALHO DO RIO

TRABALEO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHOC DO RIO
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DE JANEIRO)
DE JANEIRO)
{DE JANEIRO)
PE JANEIRO)
pE  JANEIRO)
DE  JANEIRO)

DE JANEIRO)

E JANEIRO)

E JANEIRO)
E JANEIRO)
E JANEIRO)
E JANEIRO)
JANEIRO)
JANETRO)
JANEIRO)
JANEIRO)
JANEIRO)
JANEIRO)
JANEIRO)
JANEIRO)

ﬁ JANEIRO)

0100906-84.2017.

0100579-30.2017.

0100765-53.2017.

0100784--88.2019.

0100662-37.2017.

P100907-14.2018.

p101099-72.2017.

100801-77.2017.

100967~12.2017.

100969-79.2017.

101783-91.2017.

100577-30.2017.

100864-44.2018.

100964-06.2017.

01088-86.2017.

00678-25,2017.

01055-93.2017.

01068-92.2017.

01069-77.2017.

101489-82.2017.

102077-89.2017.

.01.

.01.

.01,

.01.

.01,

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01.

.01,

.01.

.01.

.01

.01,

0022

0026

0026

0026

0029

0029

0031

0032

0032

0032

0032

0036

0040

0049

0049

0050

0050

0050

0050

.0050

0050

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT 01*® Regido

- TRT

-~ TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

TRT

- TRT

- TRT

- TRT

TRT

TRT

TRT

- TRT

-~ TRT

o1®

01*

01°

o1+

o1=

01®

01=

01°

012

01"

o1®

01=

01

o1®

01°®

01*

o1®

012

o1=

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regié&o

Regido

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiéo

Regido

Regido

Regido

Regiido

Regido

Regido

TRT 01* Regido *

(22*

(26*

(26*

(26°

(29

(29°

(31°

(32*

(32"

(32*

(32¢

(36"

(40°

(49°

(49°

(50*

(50"

(50=

(50°

(50°

(50°

Dividas e sugestdes: ~nat@rst.jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO
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DE JANEIRO)
0100297-46.2019.5.01.0050
IDE JANEIRO)
0101373-73.2017.5.01.0051
DE JANEIRO)
0100218-86.2018.5.01.0055
DE JANEIRO)
0100678-95.2018.5.01.0080
DE JANEIRO)
D001890-46.2015.5.02.0008
PAULO)
H000820-31.2010.5.04.0002
PORTO ALEGRE)

PORTO ALEGRE)

>tal de processos: 5l.

-
A}

ys Leis do Trabalho,
8.467/2017,

=

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT 04° Regido *

ertiddo emitida com base nos arts.

o) e

PODER JUDICIARIO

TRT 01® Regido * (50°® VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 01* Regido * (51* VARA DO
TRT 01® Regido * (55° VARA DO

TRT 01* Regido * (80* VARA DO

TRT 02° Regido *

H001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04° Regido *

642~A

acrescentados pelas
e no Ato 01/2022 da CGJT, de

(8" VARA DO

TRABALHO DO RIO
TRABALHO DO RIO
TRABALHO DO RIO
TRABALHO DE SAO

(2® VARA DO TRABALHO DE

(2° VARA DO TRABALHO DE

(20® VARA DO TRABALHO DE

(20® VARA DO TRABALHO DE

(28* VARA DO TRABALHO DE

(20* VARA DO TRABALHO DE

(32® VARA DO TRABALHO DE

(13* VARA DO TRABALHEHO DE

(18* VARA DO TRABALHO DE

(12® VARA DO TRABALHO DE

(3> VARA DO TRABALHO DE

de numerdrio ou penhora

000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
ORTO ALEGRE)
001257-81.2011.5.04.0020 ~ TRT 04* Regifio *
ORTO ALEGRE)
038200~30.1998.5.04.0028 - TRT 04° Regifio *
ORTC ALEGRE)
4071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05* Regido *
SALVADOR)
3001142-31.2010.5.05.0032 ~ TRT 05* Regido *
SALVADOR)
0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09* Regido *
QURITIBA)
694600-42.2009.5.09.0652 -~ TRT 09* Regido *
RITIBA)
0p00835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Regifo *
BRASILIA -~ DF)
0p21300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13*® Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)
0p00295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
TERESINA)
*! Débito garantido por depébsito, bloqueio
He bens suficientes.

e 883-A da Consolidacgéo
Leis ns.® 12.440/2011 e
21 de janeiro de 2022.

Mavidas e sugest®es: cnotlist, jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Ps dados constantes desta Certidd@o sdo de responsabilidade dos
[ribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio
t todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
gqutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

NFORMAGCAO IMPORTANTE

. Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
la negativa (art. 642-A, § 2°, da Consoclidac¢i3o das Leis do
rabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
essoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
rabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
arantidos por depdbdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
uficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
ua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

(ORI RO T = B o S ™ B Y, " D & |

Dhvidas e sugestdes: cndt@uiat.jus.br




~'1 |Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestiswe.Gawefno Digital
Piod Secretaria de Gestdo
L Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
i
% { Declaragio

! Decfarprlxos para os fins previstos na Let n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
i do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

1do Fornecedor

42.422.253/0001-01 DUNS®: 89*****47

o
! cial: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -

' DATAPREV S.A.

’ gntasia: DATAPREV

do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022
| Juridica: EMPRESA PUBLICA
’ i Nao
- Porte da [Empresa: Demais

]
1
H 1
1 A

| iOcqr épcias e Impedimentos
|

Ocofréndia: Consta e
1
Impcdl1 ento de Licitar: Nada Consta

(Niveis padastrados:
i Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

'- Credenciamento

[ ——
_
1

IT 4 Habilitagio Juridica
' III|- Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

| .| | Receita Federal ¢ PGEN Validade: 07/09/2022

! 1 ! HGTS Validade: 06/04/2022

. . 1: v | Hrabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
+ IV} Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Ul o |Heceita Estadual/Distrital Validade: 08/06/2022

I | |Receita Municipal (Isento)

, . VI . 1&51aliﬁcacio Econdmico-Financeira

Validade: 31/12/2022

Esta declaragio & uma simples consulta ¢ nio tem efeito legal

Emitidd em: 16/03/2022 08:56 1 de 1
CPF: 36D.968.747-68  Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:

- |
P
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PATAPR=SV COMUNICAGCA ' OE SERVICO

| DE: Diretoria de Relacionamento e Negécio - DRN

PARA: Todos os Orgdos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento e Negécio, da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia ~ DATAPREV S.A., no uso de suas atribuigdes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da fungéo de

i Gerente de Conta A, no &mbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
! Mercados — SURC;

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para

responder pela fung&o de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
- SURC, em Brasilia/DF; .

A designagdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela fungdo de Gerente de Conta A, no ambito da
| Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

n

\

Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.briverificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o cédigo de verificagdo CWWicihg e o contra cédigo LxugpOPM

Documento assinado eletronicamente por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS \
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Assinado digitalmente por:

Alan do Nascimento Santos (Aprovador)
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DATAPRZV

DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo — TIC, sediada em
Brasllia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administragcdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndo empregando em seu quadro funcional para execugéo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Rio de Janeiro, 11 de mar¢o de 2022,

GLINALDO glgmﬂv signed bns
MARTINS NALDO MARTI

LIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:41258169. Syrar302203.01 1037.44
720 ol

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragéo de Pessoas ~ DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A,,
empresa publica federal sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 42.422.253/0001-01, com sede no Setor de Autarquias
Sul, quadra 1, bloco E/F, Via L2 Sul, DF, CEP 70070-931, representado, neste
documento, pela Sra. isabel Luiza R. M. dos Santos, Diretora de Governanga 4
Corporativa e Juridica, titular da estrutura responsavel pelas agdes de Integridade,
verificagdo de cumprimento de Conformidade e de Gestdo de Riscos, DECLARA,
atender ao disposto no art. 4° da Lei n® 7.753/2017 do Estado do Rio de Janeiro,
tendo que em vista que a Dataprev possui um programa de integridade implantado e
condizente com os parametros dispostos na Lei n® 13.303/2016, na Lei n°
12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo - e no Decreto n°® 8.420/2015, que a regulamenta e,
ainda, com as orientagdes normativas exaradas pela Controladoria-Geral da Unido e
do Tribunal de Contas da Unido, consistindo' esse programa no conjunto de
mecanismos e de procedimentos internos de integridade, conformidade e no
incentivo a dentncia de irregularidades, bem como na aplicagdo efetiva de cddigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e de sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo
Publica. A Dataprev possui ainda em sua estrutura organica formal a Auditoria
Interna, a Ouvidoria e a Corregedoria, que sao érgaos internos compostos por
empregados efetivos do seu quadro funcional e/ou servidores cedidos de outros
érgdos da Administracdo Publica. A Comissdo de Etica formalmente criada, por sua
vez, € integralmente composta por empregados efetivos do quadro funcional da
empresa.

Brasilia-DF, 11 de margo de 2022

ISABEL LUIZA RAFAEL Assinado deforma dighal por
ISABEL LUIZA RAFA
MACHADO DOS MACHADO0OS
» $:00260573108
SANTO5:00260573 - 5 2022.03.58 17:53:14 E
8 p) 0300 {

Isabel Luiza R. M. dos Santos
Diretora de Governanga Corporativa e Juridica

CPF 002.605.731-08 i
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DATAPREV
DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua na
atividade de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio — TIC, sediada em Brasflia
— DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul, Quadra 01,
Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-20,
CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que por ocasido da realizagio de
concurso publico para formagdo de cadastro reserva com vistas a contratacéo de
pessoal e em cumprimento a legislagao, destina vagas as pessoas portadoras de
deficiéncias/necessidades especiais.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2022,

GLINALDO ' g:hglmlty oscl)gned' by S
MARTINS MARTIN
OuveRs 125y LT
9720 o/ 103649 0300

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracédo de Pessoas - DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro -
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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DATAPREV

-~ o
DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia - DATAPREV S.A., inscrita no CNP)
n.°42.422,253/06001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.° 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do servico de Compensacéo
Previdenciéria entre o INSS e 0s Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, COMPREVY, aos

clientes elegiveis para requisitar e obter tais informacdes.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2022.

ALAN DO

Assinado de forma digltat por ALAN DO NASCIMENTO
SANTOS:85895002153

DN: ¢mBR, o=ICP-Brasil, cusAutoridade Certfficadora Ralz
rasileira v2, oumAC SOLUT), ou=AC SOLUTI Multipla,
9461647000195, ou=Certificado PF A3, cneALAN

NASCIMENTO
SANTOS:658950021 83 ticcinan narsassos

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio — DRN

Diretoria de Relacionamento e Negécio ~ DRN
SAS Quadra 1 Bloco E/F 10° andar - Brasilia DF
CEP: 70.070-931- Telefone: (61) 3207.3000,

171
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Bakango Patrimonial - Ativo 3
Balanxo Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido 4
Denqdnstra¢do do Resuitado - DRE 5
DeMmdnstra¢do do Fluxo de Caixa - DFC 6
Detngnstra¢io do Valor Adiclonado ~ DVA 7
Demgnstragio das Mutag¢Ses do Patriménio Liquido - DMPL 8
N 1 - CONTEXTO OPERACIONAL 9
1} Impactos da COVID 9
NO‘T 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 10
r;lo‘r 3 ~ MOEDA FUNCIONAL 10
NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS 10
NOTA 5 ~ DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS 10
N 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12
' .1} AplicagBes Financeiras 12
f 2] BlOQUEIOS JUGICIBIS....ccurmmcssssssmesssesssssssesmesasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssasssssmsenesessesssssisses 13
NOTA 7 - CLIENTES 13
I 1] Valores a Receber - Circulante 13
.2] Valores a Receber — Nao Circulante 13

| 3] 1dade do Saldo de Contas a Receber 14
4] Principais Contratos 14

I S]Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso 15
. A6}Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa 16
NOTA{8 -- TRIBUTOS A RECUPERAR 16
9 - VALORES RECUPERAVEIS 17

10~ IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(}AO SOCIAL CORRENTES 17

11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS 17

\OTAl12 - ADOCAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A GRGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E

IBUICGES DIFERIDOS - PASSIVOS 18
NOTA|13 ~ DEPOSITOS JUDICIAIS 19
NOTA|14 - IMOBILIZADO 20
NOTA|15 - INTANGIVEL 21
NOTA]16 ~ FORNECEDORES 22
NOTA[17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS 22
Proviso para Contingéncias Trabalhistas 23
Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civeis 25
OTAf18 - PATRIMONIO LIQUIDO 26
Capital Social 26

Saldos do Patriménio Liquido 26
NOTA[19 - RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVIOS 27
Receitas obtidas com a implementagdo de Medidas Sociais Emergenciais 27

PO - RESULTADO DO EXERCICIO 28
Custos e Despesas por Natureza 28
Resuitado Financeiro 29

Outras Receitas (Despesas) Operacionais 29

4} Lucro Liquido 30

P - REMUNERACAO AOS ACIONISTAS 30

R2 ~ ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL 31

Plano de Renda Vinculada ~ PRV 31

Plano de Contribuigdo Varidvel - PREVDATA I 32
Avaliagdo Atuarial 32

.4} ContribuigGes em Atraso 34

A 23 - TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS 34

3.1] Contratos de Iméveis - SERPRO e SPU 35
3.2] Remunerag3o aos Dirigentes e Empregados 36

.3] Saciedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV — PREVDATA 37

i 3.4] Transagdo com Entidades Governamentais = FINAME ... 37
123.5] Telecomunicagdes Brasileiras S.A. — TELEBRAS 37

NOTA E4 ~ PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS 37
|24,1] PPLR - Programa de Participagdes nos Lucros e Resultados 37
,24. 21 RVA — Remuneragio Varisvel de Administradores 37
NOTA 25 - PROGRAMA DE ADEQUAGAO DE QUADRO 38
NOTR 36 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE 38
NOTA 27 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE 39
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Jan¢o Patrimonial - Ativo

- DATAPREY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

{Em milthares de R$)

. o ——— - ———— -~

ATIVO NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Provisdo Imposto de Renda Diferido 1 58.747 62.426
Provisdo Contribui¢io Social Diferida 11 21,157 22.482
Depésitos judiciais 13 16.438 15.876
Titulos e Valores Mobilidrios 120 120
Valores a Receber 07 342.610 325.964
TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 439.073 426.868
IMOBILIZADO E INTANGSVEL
Imobilizado 14 277.101 300.888
Intangivel 18 102.756 117.362
TOTAL DE IMOBILIZADO £ INTANGIVEL 379.856 418.250

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 818,929 -

TOTAL DO ATIVO 2.133.999

ATIVO I
NOTA 31/12/2020 3171272019
ATIVO CIRCULANTE ' : _
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 06 1.071.390 805.027
CLIENTES 07 200.374 194.598
ESTOQUES 68 87
OUTROS CREDITOS
Adiantamentos a Empregados 6.348 1.700
Adiantamentos a Terceiros 156 551
Contas a Receber de Convénios 227 161
Tributos a Recuperar 08 28.145 32415
Valores Recuperaveis 09 6.049 3.109
TOTAL DE QUTROS CREDITOS 40.926 43.936
DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES 2.312 3.242
TOTAL DO A;I’IVO CIRCULANTE 1.315.070 1.046.890

*As|nd

tas explicativas s3o partes integrantes das demonstragdes contébeis,
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

(Em milhares de R$)

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos - 554
Provisao para Impostos e Contribui¢Ses Diferidos 12 53.349 46.664
Provisdo para Litigios Fiscais 17 4.038 3.954
Déficit Atuarial 772 11.053
TOTAL PASSIWVO NAO CIRCULANTE . 58.159 62.226

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE 705.352

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 18 850.000 950.000
Reservas de Lucros 478,647 402.431

TOTAL DO PATRIMONIO LiIQUIDO 1.428.647

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO I.fQUIDQ 2,133,999

PASSIVO |

NOTA 31/12/2020 3171272019
Fomecedores 16 104.817 73.544
Empréstimos e Financiamentos 554 6.653
Contas a Pagar 2.002 2.008
Salérios e Encargos 18.713 19.787
Provisdo para Encargos Trabalhistas 95.760 93.296
Provisdo para Litigios Trabalhistas 17 120.792 155,268
Provisdo para Litigios Civeis 17 22,592 2.808
Impostos e Taxas a Recolher 41.514 43.615
Déficit Atuarial 13.991 12.510
Juros 5/ Capital Préprio e Dividendos Propostos 188.884 35.101
Provisao para Participagio nos Resultados 22.455 14,438
Qutras Obriga¢des 15.118 18,323

s notas explicativas s3o partes integrantes das demonstrages contabeis.
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DATAPREV
’ EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
] DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
(Em milhares de R$)
{ [ FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019 |
i " NOTA 31/12/2020 31/12/2019
; d
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 1.353.041 1.335.648
i
' 1 Custos dos Servigos Prestados (810.170) (888.528)
SRR
‘ ]
i
+ i R
z o
{ LUCRO BRUTO 542.872 447.120
! ’ DESPESAS OPERACIONAIS (228.447) {248.946)
Yo Honorérios da Diretoria (2.663) (2.728)
'; N Despesas Estruturais (225.782) (246.218)
?
l !
! ! | OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (8.078) (51.918)
]
; t Outras Receitas Operacionais 61.079 43.052
Outras Despesas Operacionais {52.119) (85.953)
! Proviséo para Participacsio nos Resultados {17.038) (9.018)
1
1
3
‘ LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO = 306,347 146.256
.
RESULTADO FINANCEIRO 55.883 57.940
1 i | Receitas Financeiras 125.157 108,788
! by Despesas Financeiras (69.274) (50.848)
1
o
|
|
L]
t i | LUCRO OPERACIONAL 362.230 204.196
. ' ; QUTROS RESULTADOS {101) (227N
1
I 1 1
t i
' i LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DA CONTRIBUICAO SOCIAL - 362.129.
L] +
! E Provisdo para Contribui¢do Social Corrente 10 (23.241) (17.497)
! Provisdo para Contribui¢o Social Diferida (2.922) 2,220
I

LUCRO (PREJUIZO) L‘Q‘UIDO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA

| 335.967
! ‘ Provisdo para Imposto de Renda Corrente 10 (62.750) (47.065)
H Proviséio para Imposto de Renda Diferido 8.116) 6.168

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 265.101

fs notas explicativas s3o partes integrantes das demonstragdes contabels.

| st e oo 4



yamonstragdo do Fluxo de Caixa - DFC

VATAPREY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

(Em milhares de R$)

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

31/12/2020 31/12/2019
Lucro Liquido do Exerciclo 265.101 147.795
Imposto de renda e contribuigdes diferidos 11.038 (8.388)
Depreciagdes / Amortizagdes 97,541 103.550
ProvisBes Constitufdas 46,029 63.989
Atualizagdo do déficit técnico contratado 928 883
Resultado das baixas do imobilizado 101 227
Reverso de provisdes (36.843) (9.543)
Baixa de valores irrecuperaveis 1.338 2.967
Ganho de Capital na Venda do Imobilizado - {9.266)
Outros 532 285
[REGUCKD (AUMENTO) DE ATIVOS - : Gogoe) o (29.919)]
Contas a receber de clientes 6.492) 6.233
Estoques 19 -
Adiantamentos a receber de empregados 1.352 697)
Adlantamentos a tercelros 396 6)
Contas a receber convénios 67 ™
Impostos a recuperar 4,191 (4.407)
Valores recuperdveis [2.940) 202)
Qutras contas a receber 70 788
Despesas antecipadas 931 154
Depdsitos judiciais (NJo Circulante) (562) (405}
Valores a receber (N3o Circulante) (1.339) (1.206)
Faturas a3 Receber {N3o Circulante) (25.829) {30.164)
[AUMERTO (REDUCAO) DE PASSIVOS o 166,324 . 17.408
Farnecedores 31.273 37.797
Contas a pagar (6) atn
Saldrios e encargos (155) 704
Impostos e taxas a recolher (2.066) (9.891)
Qutras Obrigagdes (3.205) 833
Juros s/ capital préprio e dividendos 153.783 (668)
ProvisSo para participacio no resultado (PPLR) 9.028 1.715
Déficit técnico contratado (Circulante) 1.481 247
Praovis3o Reclama¢des Trabalhistas (Circulante) {15.715) 2.372
Provisdo Litlgios Civeis - -
Provisdo p/ encargos trabathistas 2,464 422
Contribui¢bes Sociais Diferidas 651 (1.897)
Déficit téenido contratado (N3o Circulante) (11.209) (14.116)
CAXATIGUIDG PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS £ - 521.681 279,988]
Aquisi¢io de imobilizado (28.106) (16,420)
Aquisicdo de Intangivel 31.674) {15.347)
Venda de Imobilizado - a2
[CAIXATIGUIDO ARLICADO NAS ATIVIDADES, DE INVESTIMENTO. - N1 I T N 715
Empréstimos de Longo Prazo (6.653) (6.653)
Juros Sobre Capital Préprio e Dividendos Propostos (188,884) (35.101)
(AR LIGIo0 APYARD NAS ATWIRARES BE FINANCIAMENTE. R A
[fAumento) reducko DAS DISRONIBILIDADES . ; o 266,363 T 206,508
SALDO DAS DISPONIBILIDADES
No inicio do exercicio 805.027 598.519
No fim do exercicio 1.071.3%0 805.027
{taumento) reducio DAS DISPON IBWIDADES. L ~ 266,363 s 206,508

As notas explicativas s3o partes integrantes das demaonstragdes contabeis,
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DATAPREY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

(Em milhares de R$)

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019

1 - RECEITAS

1.1 - Servigos Prestados

1.2 - Reversdo de Provisfes

1.3 - Qutras Receitas Operacionais

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1 - Custos de Produtos e Servicos Vendidos

2.2 - Materiais Consumidos

2.3 - Energia, Serv, de Terceiros e Outras Desp. Operacionais
2.4 - Perda na Realiza¢do de Ativos

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO

4 - DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
4.1 - Depreciagdo
4,2 - Amortizagdo

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE

6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1 - Receitas Financeiras
6.2 - Aluguéis

7 - VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR

8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 - Pessoal

8.1.1 - Remuneragio Direta
8.1.2 - Beneficios

81,3 -FGTS

8.2 - Impostos, Taxas e Contribul¢Ses
8.2.1 - Federais
8.2.2 - Municipais

8.3 - Remuneraghio de Capitais de Tercelros
8.3.1 - Juros
8.3.2 - Aluguéis

8.4 - Remuneragio de Capitals Préprios
8.4.1 - Juros Sobre Capital Préprio

8.4.2 - Dividendos

8.4.3 - Lucros Retidos

2020

1.718.719

1.658.186
36.843
23,690

_263.056

213.886
630
48.440
101

1.455.662

97.541

61.178
36.363

1.358.122

59.800

59.254
546

e ———
tatnezz

1.417.922

__699.788

559.479
89.793
50.516

441.889

360.372
81,517

SRIAL)

3.358
7.785

265.101

65.903
122.982
76.216

%

100,00

49,35
39,46
6,33
3,56

31,16
25,42
575

0,79
0,24
0,55

1870
4,65
8,67
5,38

2019

1.679.451

1.636.405
9.543
33,504

340.086

238.197
1.262
100.400
227

1.339.365

103.550

66.691
36.859

—TgrT—pr—
1235815,

73.694

T 73688

6

S—ry
1.309.509

1.309.509

734.994

589.302
105.007
40.684

402.386

320.882
81.504

24.334

15.739
8,595

147.795

35.101

112.694

%

100,00

56,13
46,69
7,78
2,94

30,07
23,84
6,23

1,70
1,02
0,68

10,82
2,57

8,25

As notas explicativas sd3o partes integrantes das demonstracdes contébeis.

am——




519Qg1u0D sa0deslsucwap sep sajuesbajul soed oes seanedtdxe sejou sy

o8Vl - 862 18¢ 6VE L6 000056
| (z867221) (286°221)
(€06°59) (£06'59)
- (912'9D) 19629 SSTEL
L0L'592 LOL'S9Z
” 1evzsel - Zee8LE Y608 0007056
| (LOL'SE) (LoLse)
. w69°2LL) YOE"S0L 06€°L
i (000°001) 000°001
S6LLbl S6L°LyL
LEL6ET L - EE0ELE voL oL 000058
sopenwunoy soun
|®01 sozynfoig op opdualey mnmw“ ooy
sonn op easasay o IBPOS |53ice)
s$oIonq op eAIssYy

0202 30 OUANIAZIA 30 L€ NI SOATVS

soisodoud mfom.\meEQ\

oudoug jeitded a1qos soinf
SeAISDs W opinbi] oion| op sagdendosdy
011D39x3 op opinbn oomM

6102 30 OYFWIZAA 3d LE W3 SOATVS

sojsodold sopuaping

oudold |ended 21qos souny

SBAIDSL WS opinby 01| op seodeudoldy
|eudeD ap ojuswny - BDUIBYSURI]
o219x3 op opinbr oM

2L07 3 OYANIZ3Aa 34 LE NI SOQIVS

_

6102 WOD OAILVIVJINOD '0202 3Q OHEINIZ3a 3a LE W OQNId O1D1DHIXa

($ 2p saseyw w3)

0aIND)1 CINQWRILYd Od SIOIVLAW SVA SIQIVALSNOWIA
ATYdVLVQ - VIDONIGIATHd YA STIOSVYINHOLNI 3 VIDOTONDIL 3d VSINANS

AZUAVLYCA

&

1dINd — opinbI oluowililed Op sa03eInpy sep oedesysuowaq

- - e - . - . -

e rrer——




-

- Aty et ettt

—

2N
Fls .A(L_

4 '§ m,“"'—-——’
| Proc. WOLOMD_ | \ g
‘ pss G/

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DAPREVIDENCIA

DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

‘,Nol:A 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

Ale presa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A,, Empresa pUblica sob a forma
def sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patriménio
Gprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei n° 6,125, de 4 de novembro de 1974,
g Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
8945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 27 de outubro de 2020 na 142
sembleia Geral Extraordinaria e demais legisla¢des aplicaveis.
D

ATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragdo indeterminado, podendo

elecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessérias ao bom desempenho
dd stias finalidades.

o)

A |DATAPREV tem por objetivo a andlise de sistemas, a programa¢do e execugdo de servicos de
tratamento na informacao e o processamento de dados através de computacio eletrénica, bem como a

r;jtagéo de outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a
Pch’ ica governamental, podera prestar servi¢os a terceiros.
1

Sua yisdo é ser referéncia mundial em solugdes digitais de governo.

i.'l) Impactos da COVID
|

Em 3020 a DATAPREY aumentou seu nivel de atividade no aspecto econdmico-financeiro em relagdo ao
{ . . B . . . g
ang enterior, principalmente em fungéo da extenséo do Auxilio Emergencial coordenado pelo Ministério

da(Cldadania e do Beneficio Emergencial implementado pelo Ministério da Economia.

A E TAPREV esta entre os principais parceiros do governo federal e participou efetivamente na
ir:m lontagdo de solugdes dos auxilios e beneficios emergenciais concedidos a pessoas fisicas e juridicas
o frentamento da pandemia em 2020. No ambito interno foram realizadas agdes pela Empresa a fim
de pleservar a salide de seus colaboradores de acordo com a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
du! ispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde plblica de importancia
;vrmacionai decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19 coronavirus).

Emicpnformidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n® 825/2020/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
'j’tério da Economia, no qual constam recomendagdes a serem adotadas em relacio ao risco de
propagacado do Sars-Cov-2 cuja situagdo demanda a adogio de medidas de prevencio, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a salide dos empregados, a fim de evitar a disseminacio da COVID-
19, b DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas ¥reas, para implantar

-2
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idas a fim de preservar e assegurar a salide dos seus empréjades«~NeSte sentido, foi adotado o
me de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e redugdo de viagens, utilizando
ologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.

brtante destacar que a Empresa manteve suas operagdes em niveis estaveis apesar do impacto da
emia na economia e atuou na implementagao de politicas sociais do governo federal que trouxeram

sUltados positivos destacados na Nota 19.1.

ATAPREV como forma de contribuir para o fomento ao combate & pandemia pelo Governo Federal
lheu todos os tributos nos prazos apesar das medidas de postergagdo de tributos federais
ementadas em 2020. Dessa forma, a Empresa vem adotando todas as medidas para garantir a
nalidade de suas atividades e a seqgurancga de seus empregados.

[A 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

5 informagdes contabeis foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com os International
ncial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
pém em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de
unciamentos Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).
s as informagdes relevantes proprias das demonstragbes financeiras, e somente elas, estao sendo
enciadas, e correspondem as utilizadas na gestdo da Administragao da Empresa.

pmonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em milhares
ais (exceto quando mencionado de outra forma).

‘A 3 - MOEDA FUNCIONAL

3 demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2020 estdo apresentadas em Reais, que € a

fa funcional da Empresa.

[A 4 — USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

eparagio das demonstragdes financeiras, de acordo com os pronunciamentos do CPC, exige que a
nistragado faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e

Toee -
w

[

em

d
écon
|
|

es reportados aos ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitivos das transa¢bes
Ivendo estas estimativas somente serdo conhecidos por ocasido da sua liquidagio.

A 5 - DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

nhecimento de Receitas e Despesas

pceitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas
bnstragdes financeiras dos periodos a que se referem. As receitas sd0 aumentos nos beneficios
Bmicos durante o periodo contabil, originados no curso das atividades usuais da entidade, na forma

10




de [fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugio no¥passiyos-efie resultam em aumento no
patfiménio liquido, e que ndo sejam provenientes de aportes dos participantes do patriménio.

' .Etsp conceito geral é aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREV, a saber:

:1 Receita de Prestagio de Servigos — As receitas de prestagdo de servicos sdo reconhecidas quando o
| iseuvalor, os seus custos associados e o estagio de concluséo da transagdo puderem ser mensurados de
farma confidvel e quando for provével que os beneficios econdmicos associados & transagio serdo
! %re alizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

‘ Parh o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47
; I .parp determinar quando reconhecer a receita:

' 0 identificagdo do contrato;

| . i) identificacdo das obrigagdes de desempenho;

| ! : ii) determinagdo do prego da transacao;

' , V) alocagdo do prego da transacéo; e

:A:. feceitas de prestagdo de servigos sdo reconhecidas quando {ou a medida que) a entidade satisfaz a
jobrigacdo de desempenho ao transferir o bem ou servigo (ou seja, um ativo) prometido ao cliente. As
ile itas de prestacdo de servicos s&o provenientes dos segmentos de processamentos de dados,

i
] . V) aceite do cliente e reconhecimento da receita.
l
1
!
]

. desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sao reconhecidas ao longo do tempo para
i L:I tes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados. Para os clientes
i p blicos em que a obrigagdo de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sdo reconhecidas em
l m rhento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras ~ As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
ddcprrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes 3
; atliglizacdo a valor justo, s&o reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de

cgmpeténcia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 — Instrumentos
 Fimanceiros.

.-

a)| €aixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por
' glisppnibilidades em moeda nacional, aplicacdes em fundo de curto prazo, aplicagbes em operagdes

4

H

i

i

.~ compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de vencimento !
mi

1

i

fgtia) ou inferior a 90 dias. |

i

A

nstrumentos Financeiros ~ Os instrumentos financeiros s&o classificados em funcio do modelo de
' egocios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
: T Ipstrumentos Financeiros. S&0 mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da transacéo,
- eXfefo nos casos em que os ativos e passivos financeiros sdo registrados ao valer justo por meio do
. reguftado. Os ativos e passivos financeiros podem ser classificados em uma das cat

1
i l i
His
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ii) instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou

principais instrumentos financeiros da DATAPREV sdo fundos extramercado que sdo investimentos de
to prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser

eggatados para fins de fluxo de caixa.
t abela abaixo apresenta as categorias de mensuragio para instrumentos financeiros de acordo com o
>

C 48 — Instrumentos Financeiros (IFRS 09):

T B
i ?{Atu WL et ; o ER

31/12/2020 31/12/2019
Qaixa e equivalentes de caixa 06 Valor justo por meio do resultado  1.071.390  805.027
‘Joritas a Recéber de'Clientes ‘07 Custo.amortizade: . - ' _607.286  574:820° |
Hornecedores 16 Custo amortizado 104.817 73.544
‘Hnanciamentos . o Valor justo por meio do resul_t:gdo, 554 & 7.208, f

NOTA 6 ~ CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
ompreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizéveis de forma imediata. Estio sujeitos
risco insignificante de alteragdo no valor justo, sendo utilizados na gestdo das obrigagbes de curto

grazo. Os saldos séo apresentados como segue:

L)

31/12/2020 31/12/2019
"DISPONIVEL! 1.071.390 805.027.
Caixa e Baricds 314 458
-AplicagBes Financeiras 1.044,897 793.007
Titulos em Transito ! 37 10.264
Bloqueios Judiciais 26.142 1.298

5.1) Aplicagoes Financeiras

iii) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abratigagtes,

Em conformidade com a legislagdo vigente (Resolucdo BACEN n° 3.284 de 25 de maio de 05/2005 e
Resolugdo BACEN n° 4.034 de 30 de novembro de 201 1), as aplicagdes das disponibilidades resultantes
Has receitas préprias da DATAPREV s&o efetuadas no Banco do Brasil S.A, (BB - Extra Mercado) e na Caixa !

Fcondmica Federal (Caixa Fl - Extra Mercado).

12
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Detplhamento:

L
{iBgnco

Saldo Inicial Saldo Firtal** Bloqueio Juros IR |OF Rendimentos*
car 104.872 108.030 3.988 821 - 3,81%
Bﬁ 688,135 936.867 14.083 29.966 5.933 - 3,86%

*Rendimento Bruto Acumulado até a data

£,
T

PX Bloqueios Judiciais

DYA 7 — CLIENTES

7.1){Valores a Receber - Circulante

ssbdsaldos refletem a movimentac8o do perfodo (aplicagtes, resgates e bloquelos judiciais)

Of saldos das contas a receber registrados no ativo s&o apresentados como segue:
k

§.

:Re rem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV
proyenientes de processos de natureza civel e trabalhista.
|

N

Descrigio ol 31/12/2020 3171272019
Institute Nacional do Seguro Social,~ INSS 98.504 ~99.695
Sécretarja da Receita Federal do Br'rasil - SRFB 11.361 13.873
Ministério da Economia ~ ME 19.697 533,
Secretaria Especial de Previdéncia L Trabalho — SEPRT 2.422 13.353
Procuraddria Geral da Fazehda Nafional - PGFN , 3.251 3.546
Superintendéncia Nacional Prev. Cdmplementar — PREVIC 173 200
Ministério do Planejamento e Gestdo - MPOG - 3.128
Institui¢Bes Financeiras 62.855 57.005
Encargos sobre faturas em atraso 1.234 2.131
Outros 877 1133
“ 200.374 194.598
E .
Valores a Receber ~ Nio Circulante
Descri¢do N 31/12/2020 31/‘i2/2019
Instituto Nacional do Seguro Socjal — INSS 23.282 11,441
Secretaria da Receita Federal doiBrasil = SRFB 12.668 12.668
Ministério da Economia - ME 2408 2.408
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabatho - SEPRT 31.106 36.014
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN 2814 2.700
Ministério do Planejamento e Gestio — MPOG 31 297
Encargos sobre Faturas‘em Atraso 302.856 285,095
Outros ’ ‘ 812 -
Outras Contas a Receber INSS 30.935 . 29.599
Contas a Receber Brito 1" 406,912 380.222
PECLD (64.302) \ (54.258)
342610\ 325964
L \

13
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713) ldade do Saldo de Contas a Receber

* Vide Nota 7.5

Venj.ldo hé mais*  Vencido de Vencido Total em
i Descri¢do |, d‘ 365 dias 91a365dias até 90dias A vencer 31/12/2020
i INSS T 19748 14918 6.728 80.394 121.786
H SRFB 12.668 - - 11.361 24,029
! f ME ! 2.409 281 3.247 16.168 22.105
l _‘SEPRT , 31.106 1416 1.006 - 33.528
PGFN 2.814 - - 3.251 6.065
! PREVIC - - 173 173
MPOG { 31 - - - 31
i Jnstituicdes Financeiras - 5 32 62.818 62.855
i Encargos * 302.856 1.037 197 - 304.090
Qutros 812 540 87 250 1.6892
i PECLD I (64.302) - - - (64.302)
| Outras Contas a Receber INSS . 4 30.935 P - - 30.935
! . 339,075 18.197 11.297 174.415 542.984
| : :
|
|
|
1

74} Principais Contratos

At qontratacBes da Administragdo Publica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e n® 10.520, de 17 de jutho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n® 5.450,

zi 1 de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tém vigéncias anuais
cqm possibilidade de prorrogagdo por iguais e sucessivos perfodos, limitados a 60 meses, por definicio
das{seus clientes. N&o é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12 meses, mas ha limitagdo
atp O meses, 3 conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica. Em 31 de dezembro de 2020 a
:DA'I APREV tinha os seguintes contratos em vigor:

1. Contratos de Prestagao de Servigos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucdo de Tecnologia
, (Tl) sob o n°® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Instituto
' Nacional do Seguro Social ~ INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021.

NI

Contrato de Servigos Especializados de Tecnologia da Informacio (TI) sob n° 002/2018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
prorrogado por meio do 8° Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021.

. Contrato de Servigos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo
(TIC) sob o n® 006/2018, assinado em 15 de mar¢o de 2018 com o Ministério do Trabalho -

MTB, alterado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3° Termo aditivo, e
prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 14 de mar¢o de 2021.

#. Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servios de Producdo de Sistemas,
\ Desenvolvimento e Manuteng&o de Sistemas e Diagnésticos e Proposicio de Solugdes n°
1 09/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, prorrogado por meio do 11° Termo Aditivo com vigéncia até 30 de abril de 2021.
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5. Contrato de Prestacdo de Servigos de Tecnologia e Informagdes n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,

prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2021.

6. Contrato de Prestagdo de Servigos de Sustentagdo de Sistemas Corporativos sob o n° 06/2018
com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ PREVIC, assinado em 11
de junho de 2018, prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 10 de junho de
2021,

7. Convénios com Instituigdes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionalizacio de

empréstimos consignados.

/.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

ADATAPREV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e sobre
faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessérios. Estes
registros sdo efetuados por forga contratual aderente ao artigo 177 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e com base no Acérdado n® 44/2003 proferido pela 22 CAmara do Tribunal de Contas da Unido
efn sessdo realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre faturas
vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por meios
agiministrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento a Cdmara de Conciliagdo
Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus créditos junto aos

o
spus devedores.

Adicionalmente foram instituidos grupos de trabalho entre a DATAPREV e os maiores devedores, que
gstdo discutindo solugBes para a realizagdo desses créditos. Pelo andamento dos trabalhos a
Administracdo compreende que os valores sdo realiziveis e por esse motivo s3o considerados como
recebiveis,

Em 31 de dezembro de 2020 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
304.090, sendo R$ 1.234 no ativo circulante e R$ 302.856 no ativo ndo circulante. Em dezembro de 2019

s encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 287.227 como segue:

Descrigio’ .o 31/12/2020  31/12/2019
Intituto Nacional'do Seguro Social - INSS 216.657 204.925
Secretaria da Receita Federal do Brasil —~ SRFB 13.073 12.370
Ministério da Economia — ME 2,493 2.286
Secretaria Especial de Previdéncia e-Trabalho — SEPRT 67.424 63.510
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN 3.127 2,926
Superirjtendéncia Nacional Rrey. Complementar — PREVIC 724- 717
Ministério do Planejamento e Gestio ~ MPOG . 576 478

16 15

Presidéncia da Republica — PR N

304090 |  287.227
PR
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Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duviduga 4 .

§Ern 2020 a DATAPREYV realizou provis@o para Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa -
tPECLD no montante de R$ 10.044, para seu Contas a Receber de Longo Prazo. R$ 729 refere-se ao
ére cpnhecimento de valores glosados por clientes e R$ 9.315 a valores de longo prazo em aberto.

s gritérios utilizados para o reconhecimento da provisdo, conforme Nota Técnica DEGC/SUFI 001/2020,

licada em 18 de dezembro de 2020, séo:

do reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidagao duvidosa para clientes publicos

fedgrais que reconhecem em suas demonstragdes financeiras obrigagdes derivadas de negécios com a
DATAPREV.

econhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidagdo duvidosa em 50% do total do valor
;rég strado de faturas emitidas e acréscimos acessérios em prazo maior de 05 anos e menor que 10 anos

clientes publicos federais que ndo reconhecem em suas demonstragdes financeiras obriga¢des

denjvadas de negdcios com a DATAPREV.

3| Reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidagdo duvidosa em 100% do total do valor

strado de faturas emitidas e acréscimos acessérios em prazo superior a 10 anos para clientes pablicos
rais que n&o reconhecem em suas demonstragdes financeiras obrigagdes derivadas de negécios com

a|DATAPREV.
il Glosas " Até'5 ANOS Entre 5 e 10 ANOS Maior 10ANOS | TOTAL
729 . 9115 200 10,044

QTA 8 — TRIBUTOS A RECUPERAR

b grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou
fnpensacdo futura. O imposto de renda (IR) e a contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL)
cipados correspondem principalmente aos valores recolhidos quando das apuragdes tributarias
ensais, em conformidade com o artigo 2° da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, das antecipagdes
e laplicagdes financeiras e das retengbes na fonte referentes a servigos prestados a érgdos publicos. Os

alflos de impostos e contribuigdes a recuperar sdo apresentados como segue:

Descricio ' ; 31/12/2020 31/12/2019
Imposto de Renda Pessoa*Juridica - IR * 12,090 16,450
Contribui¢do Social = CSLL 3.620 4,205
ISS - 52
‘PASEP a recuperar 1.932 1.934
“COFINS a recuperar 9,107 9.112
Outros 1.396 . 663
28.145 \32.415
N\
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posto de renda (IR), a contribuigdo social (CSLL), sdo relativos u'-"" em 31 de dezembro

Gi
yde PO20 os demais tributos sdo oriundos de pedidos de restituiéo e de créditos diferidos no exercicio
12030 e de exercicios anteriores. A Empresa tem expectativa de realizagdo desses créditos no decorrer do

o)

O 0O

P 2z
Q

xercicio 2021.

NQTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS
Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados cedidos

tros 6rgdos da Administracdo Piblica. Neste exercicio houve variagdo significativa no grupo em

fyntao da cessdo de 115 empregados ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS oriundos de

filigis que tiveram suas atividades encerradas.

NQTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES

Qs paldos do imposto de renda e da contribuigdo social correntes estdo apresentados a seguir:

2020 2019
Resultado antes da Contribuigio Social 362.129 203.969
Encargo Total da CSLL (9%) 3 ; (32.592) (18.357)
Efeito no célculo dos tributos:
JCP dedutivel 5.931 3.159
Receitas ndo tributdveis 40,387 33.784
Despesas nio dedutiveis {36.967) (36.084)
Contribuigio Social (23.241) (17.497)
CSLL s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos (2.922) 2.220
2020 2019

Resultado antes do Imposto de Renda 335.967 188.692
Encargo Total do IR (25%) {83.992) (47.173)
Efeito no cilculo dés tributos:,
JCP dédutivel 15.981 8.772
Receitas ngo tributaveis N 112,304 93.924
Despesas njo dedutlveis # {108.803) (104.246)
Beneficios Fiscais " 1.760 1.657
Imposto de Renda (62.750) (47.065)
IRPJ s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos {8.116) 6.168

QTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

ontabilizagdo do imposto de renda (IR) e da contribuigdo social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
Lsr siderando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ativo fiscal
ferido, decorrentes de diferencas temporarias dedutiveis e tributéveis no futuro e cujos efeitos

L\E nceiros ocorrerdo no momento da realizagdo destes ativos. .
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81 de dezembro de 2020, a Empresa possuia créditos tributarios de imposto de renda (IR) diferidos
no segue:
. Base de csleulo do imposto de renda (IR) diferido 3171272020 31/12/2019

Déficit técnico contratado® ’ 14.763 23.563

Provisdo para contingéncias 147.422 162.030

Provisdo para honorarios de éxito 1.747 1.747

Provisdo para perdas (ativo circulante) 191 191

Provisdo para perdas, estimadas PECLD 64,302 54.258

Provisdo de despesas estimatas 6.658 8.012

Base de célculo ' 235.083 "249.801

Total do imposto de renda diferido 58.747 62.426
cdntribuigdo social (CSLL) diferida, em 31 de dezembro, esté apresentada a seguir:

Base de célculoda contribui¢do social (CSLL) diferida 31/12/2020 31/12/2019

Déficit técnico contratado® T 14763 23.563
Provisdo para contingéncias 147.422 162.030
Provisdo para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisdo para perdas (ativo circulante) 1 191
Provis3o para perdas estimadas PECLD 64.302 54.258
Provisdo de despesas estimadas , 6.658 8.012

%

Base de célculo 235.083 243.801
Total da contribuiggo social diferida . 21.157 22.482

e outubro de 2019 e n® 1.436, de 30 de novembro de 2013.

res
F'B/

18

[A 12 - ADOGAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
5A0S PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

DATAPREV, no ano de 2015, adotou procedimento para diferimento dos tributos referentes aos
vlcos prestados, computando-os no més de recebimento das faturas emitidas a érgaos publicos de
brdo com o art. 480 do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB
hforme Lei Federal n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e Instrugdes Normativas da SRF n°® 1911, de

e tratar de exclusdo temporaria da base de célculo desses tributos e considerando que os efeitos
ceiros desses passivos ocorrerdao no momento dos recebimentos das faturas referentes a servigos
ados a 6rgdos publicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do diferimento,
\TAPREV constituiu provisdo para impostos e contribui¢des diferidos, registrados no passivo néo
irtylante, conforme abaixo:
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Descrigao . 31/12/2020 31/12/2019
Imposto de Renda Diferido v 25.826 21.390
Contribuicio Sacial Diferida 9.306 7.709
COFINS*ndo cumulativa diferida 3113 9.339
PASEP ndo cumulativo diferido 2.065 2.114
Contribuigdo previdencidria sobre receita bruta diferida 7.039 6.112
53.349 46.664

Fr sideramos que os créditos fiscais diferidos serdo realizados na proporg¢io da realizacio das

Wovisées e da resolugdo final dos eventos futuros, ambos baseados nas proje¢des do Plano de
Negdcios 2021-2025.

Emi31 de dezembro de 2020 a expectativa de realizagdo dos ativos e passivos fiscais diferidos é a
seglinte:

ANO ATIVO PASSIVO

2021 79.641 (53.349)
2022 263 -
Saldo 79.904 (53.349)

tivo fiscal diferido contempla parcelas de provisbes referentes ao saldamento do termo de
spromisso com a Entidade de Previdéncia Complementar - PREVDATA registradas no passivo ndo
Ylante que serdo realizadas em exercicios subsequentes.

[a)
O
O 3 a0

DI:'A 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

epdsitos judiciais sdo apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

2% 1

Ativo ndo.circilante  .31/12/2020  31/12/2019

Trabalhistas 10.261° *9.786
Fiscais - . 6177 6.090 =

16.438 15.876

3 flepdsitos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinagdo da Consultoria
idica da DATAPREV - CJUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante
jevolvidos para a DATAPREV no caso de decisgo desfavoravel de mérito do pedido do reclamante
) felagdo aos depdsitos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV
ert ¢aso de sucesso da defesa apresentada.
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[A 14 - IMOBILIZADO

lor dos ativos imobilizados, em base histérica, de acordo com o CPC 27 - Ativo Imobilizado (IAS
estd composto da seguinte forma:

Taxa anual de

Descrigdo Depredagio  31/12/2020° 31/12/2019
Terrenos . 30 30
Edificios = 4% 58.669 58:669
InstalagOes 10% 286.723 286.187
Benfeltorias em propriedades de terceiros 20% 15.513 15.506
Benfeitorjas em propriedades de acionistas 4% 54.060 54.060
Obras em andamento - 9.903 6.979
Méveis e equipamentos diversos 10%, 16.421 16.414
Equip. de microfilmagem 10% 5 5
Equip. tecnologia, informagdo e comunicagdo 20% 455.282 445,139
Imobilizagdo em andamento - 31.674 9.339
Total do custo corrigido 928,279 892.328
Deprecia¢bes acumuladas (651.178) (591.440)
Total do imobilizado liquido 277.101 300.888

quisigdes montaram em R$ 38.004 no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e R$ 16.420 no
cicio de 2019, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Resumo das Aquisi¢ées do Imobilizado® 31/12/2020 31/12/2019
Modernizagdo tecnoldgica ) 33.850 11.180
Reforma de instalages 4,035 4818
Aquisi¢do de moveis e equipamentos diversos 119 422

38.004 16.420

20
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Seglie a movimentagdo do imobilizado liquido no periodo:

§
i
1 Saldo inicial em Baixas e Saldo Final em
| esgrigio 31/12/2019 AquisicBes ,  Depreciacio  Transferéncias 31/12/2020
erdanos v 30 e - - 30
dificios 30491 - (2.049) - 28441
stalagbes 134334 696 {22.531) - 112499
enfeitorias em propriedade de terceiros 153 7 {41) - 119
nfeitorias em propriedade de acionistas 43,700 - (2.162) - 41,537
‘Qbrps em andamento 6.979 3332 - (408} 9903
" 6yeis e equipamentos cf'lversos 4.824 119° {1.076) (1o 3.857
!Equ amento técnico de info. e com,unicacéw 71,038 2.176 (33.318) 9,144 49,040
!'jno ilizado em andament‘o 9339 31.674 - (9.339) 31,674
I ptdl do Imobilizado . - 300.888 * 38004 ' (61.178) (614) i} 277101

endendo ao estabelecido no Pronunciamento Contébil CPC 01 (R1) — Reducdo ao Valor Recuperével
s Ativos (teste de impairment) (IAS 36), em 2020 a DATAPREV efetuou revisio dos ativos imobilizados

0 objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econdmicas operacionais ou
friolégicas, que possam indicar deterioragdo ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas
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us ativos intangiveis com vida Util definida representada por direitos de utilizaco de software sa
moftizados a taxa de 20% ao ano com base na vida Gtil estimada ou prazos de licengas. A Empresa nab
erh gtivos intangiveis de vida Gtil indefinida.

aljses preparadas ndo foram necessérias provisées para recuperacdo de ativos em 31 de dezembro
020.

M

tqtal de deprecia¢des do imobilizado R$ 61.178 e amortizagdes do intangivel (Nota 15) R$ 36.363
m R$ 97.541 em 31 de dezembro de 2020.

A tlepreciacdo do Imobilizado é calculada pelo método linear, mediante aplicagdo de taxas que levam

i

im
bec eto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.
I

onta o tempo da vida (til dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciacio do
obilizado estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil = RFB no art. 320 do

OTA 15 — INTANGIVEL
ntangivel, conforme CPC 04 - Intangivel (IAS 38), estd composto da seguinte forma:
i
Taxa anual de
Descrigio L. Amortizagio 31/12/2020 31/12/2019
Software ' 20% 470.479 ' 448,707
Total do, custg 470,479 448.707
Amortiza¢des acumuladas, (367.723) (331.345)
Total do intangivel liquido, 102.756 117.362

|9}

2]

b iy i bt ot o o1 42— o

- ety T e



s e . ——

O3 ifivestimentos realizados no intangivel no periodo findo em 31 dé i “c" de 2020 montaram em
RY 41.776 e R$ 15.347 no exercicio de 2019,

Segwe movimentagdo do intangivel realizada no exercicio:

i Saldo inicial em Aquisicies  Amortizagio Baixas e ‘ Saldo final em
i Descrigio 31/12/2019 Transferfenciai 31/12/2020

‘ Software 117.362 21.776 (36.363) (19) 102.756
) Total do Intangivel 117.362 21,776 (36.363) (19) 102.756
3 < 5 %z ¥

pridendo ao estabelecido no Pronunciamento Técnico CPC 07 - Redug¢do ao valor Recuperével dos
s (teste de impairment), em 2020 a DATAPREV efetuou revisdo dos ativos intangiveis com o objetivo
gvaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econdmicas operacionais ou tecnoldgicas, que
am indicar deterioragdo ou perda do seu valor recuperéavel. Com base nas anélises preparadas n3o

entificada a necessidade do reconhecimento de desvalorizagdo por meio de constituicdo de
bVisdo para perdas em 31 de dezembro de 2020.

o % =
<

_._.6,_.0... P T
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anportizagdo do intangivel é calculada pelo método linear, mediante aplicagdo de taxas que levam em
hta o tempo da vida Gtil dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizagdo do
ntangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 333 do Decreto
9580, de 22 de novembro de 2018.

5823
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OTA 16 - FORNECEDORES

PATAPREV néo apresenta registros de titulos protestados, nem reclamagdes de fornecedores por falta
pagamentos. Os saldos desta rubrica sdo conciliados com o setor de Contas a Pagar.

[1:)

._-..Q.m. V.-.z‘, - -

P

ODTA 17 ~ PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

DATAPREV, conforme CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (IAS 37), adota
DT L.»cedimento de classificar as causas contra a Empresa em fungéo do risco de perda e da ocorréncia
prigagdo presente em fungdo de evento passado da seguinte forma:

Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provavel, sdo

constituidas provisdes e suas informagdes correspondentes sdo divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes;

¢« Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, ndo é

realizada provisdo e suas informagoes correspondentes sdo divulgadas em notas explicativas,
guando relevantes; e

e e QO
a O

4 Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, ndo é
realizada provisdo e somente sdo divulgadas em notas explicativas as informagdes relevantes,
que, a critério da administragdo, sejam julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
demonstragdes financeiras.
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.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

ovisdo para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
Jas estimadas, quanto & probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
isionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigagdo presente que provavelmente requer
saida de recursos e estdo apresentados como segue:

Descri¢gio ~ 3171272020 31/12/2019
Passivo Circulante 120,792 155.268
120.792 155.268

Composigado do saldo em 31/12/2020:

Provisdes Litigios Trabalhistas - Circulante

Saldo . Transferéncias ProvisGes  Saldo
. Reversdes Pagamentos .
Anterior N3o Circulante Correntes  Atual
155.268 (34.499) (15.715) - 15.738 120.792

processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorpora¢do do adicional de atividade,

NQs
ieinﬂegrac;éo, verbas rescisérias, horas-extras, promog&o por antiguidade, indenizagéio por suposto dano

l, admisséo no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de satide), conforme principais processos
ritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provével:

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-324

A controvérsia principal do processo n°® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 38.500, reside no questionamento quanto &s promogdes por mérito
e antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. O
processo encontra-se em fase de execugdo, pendente de manifestagdo das partes, apds mais de
11 meses em carga com o perito do juizo. Em dezembro de 2020 a provisio deste processo foi
revista de acordo com a N/FI/020/00, de 7 de dezembro de 2020 e a CN/CJ UR/0001/2020, de 1

de dezembro de 2020, no que tange ao risco da perda como também acerca do valor condizente
com a atual fase processual.

Ex-empregado- Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n® 0000028-47.2013.5.01.0005, cujd valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 4.524, reside no questionamento quanto & sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracdo e diferencas de verbas resilitérias.
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O processo encontra-se em fase de execu¢io provisdri@bsefVa-se que o processo esta
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa

imotivada de empregado de empresa pUblica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

Acéo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.627, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmiss3o e danos morais. A agdo foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento do Agravo Interno interposto pela DATAPREV.

ATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possive! pela
Lonsultoria Juridica e nenhuma provisgo foi constituida para tais processos. Os valores de estimativas
uidos aqueles processos trabalhistas em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total de R$ 204.553,
prme principais processos descritos abaixo:

GEAP Autogestdo em Saude- Pasta G-263

A controvérsia principal do processo n° 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 67.243, reside na alegagdo da GEAP de que a DATAPREV deixou
de aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, o que gerou um desequilibrio econémico nos planos de satde por ela
administrados e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-561

A controvérsia principal do processo n°® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 8.631, reside no questionamento quanto as progressdes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e Saldrios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisdo de mérito até a presente data.

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-773

A controvérsia principal do processo n°® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.509, reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia
a suspensdo dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo n° 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de

satde disponibilizado pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.
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o Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais-e Civeis \ '
|A DATAPREV atualizou, em 31 de dezembro de 2020, o valor >"" ETBHado para contingéncias fiscais e
Lf vels, passando este para R$ 26.630 (2019 = R$ 6.762), julgado suficiente para cobrir provéveis perdas
1d< cprrentes de autos de infragdo e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
!e- judiciais, junto a diversos dérgdos, consubstanciada na opinido da CJUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estdo apresentados como segue:
| ,

Descriq§9 oy 31712/2020 '31/12/2019

Contingéncias Fiscai$ T 4038 3.954

Contingéncias Civeis . 22592 2.808

26,630 6.762

processos civeis discutem-se principalmente indenizagbes por suposto dano moral e material,
cOes, reajuste da GEAP (plano de salide), admissdo no concurso publico, conforme principais

Fr:messos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provave!:

¢ Empresa Sistemas Abertos S/A- Pasta 5-249

A controvérsia principal do processo n°® 0001569-67.2000.4.02.5101, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 22.420, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos
servi¢os de manutengdo e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999, decorrentes
do contrato de licenga de uso de software firmado entre as partes, em razdo do inadimplemento
parcial na prestagdo do servigo. Em dezembro de 2020 foi homologado o valor calculado pelo
perito, valor este que foi atualizado. A Consultoria Juridica aguarda intimag3o da justi¢a para
impugnacao do valor calculado.

ATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,

ada na opinido de sua Consuitoria Juridica, nenhuma proviséo foi constituida para tais processos. Os

es de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total
33.178, conforme principais processos descritos abaixo:

Empresa Banco Pan S/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n® 10394-90.2017.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 16.098, reside no pedido de pagamento de indenizacio por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

A controvérsia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 ! ujo valor envolvido em 31

de dezembro de 2020 é de R$ 9.227, reside no pedido de pagamento Ye indenizag3o por néo ter,
participado do sistema de empréstimo consignado.
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4 Empresa Escritério de Advocacia Roberto Donato - PastaN

A controvérsia principal do processo n° 0015988-43.2010.4.02.51 ujo valor envolvido em 30
de setembro de 2020 é de R$ 1.895, reside no pedido de pagamento de contrato de honorérios
advocaticios que o Escritério entende que nao foi pago corretamente.,

NOTA 18 - PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimdnio Liquido estd composto da seguinte forma:

)
o]
iy

.1) Capital Social

{
{3 capital social, subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2020, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

- , —
ACIONISTAS ~ TOTAL DEAGOES  PARTICIPAGAO  AGOES NOMINAIS
UNIAO PN T 51% 484.500.000
- .000.00 . -
INSS 920.000.000 49% 465.500.000
. Y W s
TOTAL 950.000.00Q 100% 950.000.000

) Saldos do Patriménio Liquido

aldos do Patriménio Liquido podem ser apresentados como se segue:

¥ Y] - L
' Ratriméhio Liquido 31/12/2020 31/12/2019
*Capital Social ,950.000 '950.000 _
Reservas de kucros * 478647 . 402431
1:428.647 1.352.431

“..m_ ._.....
=
5

A Reserva Legal é constituida a razio de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do capital
sotidl, conforme artigo 193 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso |, do artigo 70, do
EEsta\uto Social. A companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo
depsp reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182, excede

%O% (trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembr
de

D76. O saldo da reserva em 31 de dezembro de 2020 montou em R$ 97.349.

—

A Réserva de Retengdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144.739 em 2021,
FLrev stos no orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios] Globais (PDG) através do
g reto n® 10.560, de 03 de dezembro de 2020. Na proposta de destinacaq do resultado do exercicio

st [prevista retencdio de lucros no montante de R$ 62.961, destinados a fikanciar parcialmente este
lrc:g rama anual de investimentos. O saldo da reserva de retenc¢io de lucros em 34 de dezembro de 2020
magntou em R$ 381.298.
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OTA 19 — RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS |

?m

Proc. N (/) 0...[_3&

DATAPREV como Empresa de servios de tecnologia, tem receitas 88 Zontratos com clientes oriundas

bsiservigos de processamento de dados, desenvolvimento de software e suporte técnico, considerando
incipalmente as caracteristicas dos servigos prestados para entes publicos e para instituicdes

ahceiras.

0

eterminagdo dos pregos das transagdes deriva de metodologias e politicas internas para clientes
blicos aos quais s&o aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de preco
nercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado. As

-

Feitas de servigos prestados sdo reconhecidas quando o controle é transferido, o que geralmente
ofre apds o aceite do servigo prestado ao cliente.

§ fpturamentos sdo realizados para recebimentos em prazo curto, ndo havendo assim componentes de

amciamento no prego faturado.
Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Receita de Processamento de Dados 1.652.235 1.602.025
Receitd de Desenvolvimento de Sisternas 5.603 32.143
Receita de Suporté.Técnico ! 348 2.237
Tofal "‘ % 1.658.186 1.636.405
Impostos incidentes (305.145) (300.757)
Receita Liquida 1,353,041 1.335.648

19 1)) Receitas obtidas com a implementacdao de Medidas Sociais Emergenciais

4 de abril de 2020 o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 13.982 que estabeleceu medidas
epcionais de protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
sgude publica. Nesse contexto o Ministério da Cidadania e a DATAPREV celebraram no dia 15 de abil
4020 o contrato n° 012/2020 para operacionalizagdo do reconhecimento de direitos ao auxilio
efgencial conforme regras definidas pelo Art. 2° da Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020.

igdida Proviséria n° 936, de 01 de abril de 2020, instituiu o Programa Emergencial de Manutengéo do
pfego e da Renda e dispds sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
pdo de calamidade publica, MP convertida mais tarde na Lei n® 14.020, de 06 de julho de 2020,

te enquadramento, o Ministério da Economia e a DATAPREV celebraram em 30 de abril de 2020 0,

Ergencial. O total faturado pela Empresa em fungdo das celebragdes destes contratos montou R$
D37 mil,

trato n® 004/2020 para operacionalizagdo dos beneficios de que trata o referido Programa
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TA 20 ~ RESULTADO DO EXERCICIO

s operacdes realizadas por meio

sultado da DATAPREV é o conjunto da movimentacio econdi
Lrestagéo de servigos com a execucdo das operagbes lastreadas em contratos.

exercicio de 2020 a DATAPREV apurou lucro liquido de R$ 265.101 (R$ 147.795 em 2019), conforme
ue:

Descrigio d 31/12/2020 31/12/2019
Receita Operacional Bruta 1,658,186 1.636.405
Recelta Operacional Liquida 1.353.041 1.335.648
Custos dos Servigos Prestgdos (810.,170) (888.528)
Lucro Bruto 542.872 - 447.120
Despesas Operacmnals (228.447) (248.946)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (8.078) (51.918)
Lucro Operacional Antes db Resujtado Financeiro 306.347 146.256
Resultado Financeiro: ! 55.883 57.940
Lucro Operacional . 362.230 204.196
Outros Resultados {101) (227)
Lucro Liquido Antes da COntnbLLlCéO Social 362.129 203.969
Contribuig8o Social Correntg’e Diferida (26.162) (15.277)
Lucro Liquido Antes do Imposto’ de Renda 335.967 188.692
imposto de Renda Corrente e Diferido {70.866) (40.897)
Lucro Liquido do Exercicio 265.101 147.795

:20. J) Custos e Despesas por Natureza
'O ¢ustos e despesas do exercicio de 2020 estso apresentados como segue:
i
Descricio ! i 31/12/2020 31/12/2019
Remuneracdo, Encargos Sociais e Beneficios {681.115) (742.195)
Servicos de Terceiros (134.863) {178,122}
* Gastos ¢/ Viagens e RefeicBes (1.308) (5.730)
Depreclacao e Amortizacio (97.541}) {103.550)
Manutencao de Maquinas, Equipamentos {115.554) (94.081)
Materiais Utilizados na Prest. Servicos (630), [(155)
Impostos, Taxas e Contribwcbes (4.041) {3.841)
Outros Gastos Operacionais (304) {7.072)
"Multa sobre Tributos 89 (14)
Mulm P[ Infrag8es Fiscais e Outras (510) -
PASEP*'S/ Outras Receitas Operactonals (385%) {466)
COF]NS s/ Outras Receitas Operacionais {2.370) (2.880)
Baixa de Valores Ndo Recebiveis* (814) (2.967)
! Baixa de Valores rrecuperdvels (593) 42)
' Pw\nsées para Lit!glos‘Trebu!hlsta's (16.274) (23.910)
i Provis@es para Riscos Fiscais (84 (205)
t Provisdes para Litigios Civeis (20,383} (161}
: Honorarios da Diretorla (2.665) (2.728) |
; Proviso para Pamcapacao nos Resultados {17.038) {9.018}
4 Provﬂséo para Pordas Estimadns {PECLD) (10.044) (54.258)
Provisio para Passivo Atugrlal
Qutros Ajustes (572) (1.048)
“ . 01.107.773) (1.232.444)
Na Demonstracio do ‘;usulntéad‘o
" Custos dos Servigos Prestados (810.170) (888.528),
Despesas Operacionais (228,447) (248.946)
Outras Despesas Operacionais (69.157) {94.970)
(1.107.773) "{1.232.444)
28
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2) Resultado Financeiro

3 *Descrigio

2020

2019
Receitas Financeiras 125,157 108.788
Rendimento de Aplicagdes’Financeiras. 33.954 44359
Encargos s/ Faturas recebidas com atraso 17.609 22.290
Multas Contratuais 3.096 2.102
Atualizagdo Monetiria de Tributos 962 1.042
Descontos Obtidos 2.186 1.848
Variaqﬁés'Moneté:ias Ativas 1.337 1.567
Reversdo do JSCP- 65.903 35.101
Outros mm 479
Despesas Financeiras (69.274) (50.848),
Varia,qges Monetérias Passivas (2.774) (5.353)
Juros Passivos (378) (980)
JSCP b (65.903) {35.101)
Qutros (220) (9.414)
Resultado Financeiro 55.883 57.940

8) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

dugéo dos indices de atualizagdo monetaria de renda fixa em 2020 impactou na rentabilidade das

icagOes financeiras da Empresa, bem como na incidéncia de juros moratérios de faturas vencidas de
tes.

Descrigio

31/12/2020 31/12/2019

Outras Receitas Operacionals

Reversio de Provis&es

Recuperaces Divérsas

Crédito do PASEP NF Aquisicio

Crédito da COFINS NF Aquisicio

Crédito doPASEP s/ Depreclagio

Crédito da’COFINS s/ Depreclagio

Ganho de Caplital na Venda de Imobilizado
Aluguéis

Outras Réceifas

. Outras D-sﬁpsqs Operacionais

ProvisSo para Perdas Estimadas (PECLD)
Provisdes para Litigios Trabalhistas
Provisbes para Litlgios' Civels

Provisdes para Riscos Fiscais

PASEP s/ Outras Receitas Operacionais }
COFINS s/ 0u’trasw5eceitas Operaci:;nais
Muitas sobre Tributos

Indenizagao por'éaqos Patrimonials
Multas Contratuaisy
Baixa de Valores NEo Receblvels

Baixa de Valores Irrecuperdveis

Outros Ajustes

Provislio para Participagdo nos Resultados

Qutras Receitas (Dcspasas‘) Operacionals”

61.079
36.843
1772
3.519
16,206
393
1.796
546
5

i

(52.119)
(10.044)
116.274)
(20.383)
(84)
(385)
(2.370)
{89)
(510)

(814)
(593)
(572)
(17.038)

(8.078)

43.052
9.543
1.261
3.237

14,908

862
3.969
9.266

6

(85.953)
{54.258)
{23910
(161)
(205)
(468)
{2.880)
(19)
(401}
(2.967)
42)
(648)

(9.018)

{51.918)
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Este|grupo sofreu variagdo expressiva em comparagdo ao exercicion
fatofes que dentre eles destacamos:

4 Reversbes de processos trabalhistas devido as revisdes processuais realizadas com base na
N/F1/020/00;

4 Aumento de registros de litigios civeis;

4 Reconhecimento inicial das Provisdes Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa — PECLD
em 2019 em valor superior ao de 2020;

4 Provisdo de Lucros e Resultados em proporgdo superior a 2019 decorrentes do aumento do
resultado em 2020.

25’0. Lucro Liquido
(5 ro liquido de 2020 foi de R$ 265.101, superior em 79,4% quando comparado ao registrado no
gxor«.l'cio de 2019 (R$ 147.795). O crescimento do lucro decorre do aumento de receitas obtidas pelo
précessamento de dados de beneficios emergenciais implementados pelo Governo Federal para
enfréntamento da COVID-19 implantados pela DATAPREV, combinado com a queda de gastos com
ée sspal resultante do Programa de Adequagéo de Quadro (PAQ) e da redugéo de gastos com viagens e
qe gpstos estruturais derivados da implementac&o do teletrabalho provisério. Cabe ressaltar que o lucro
({lo exercicio 2019 foi afetado negativamente em R$ 54 milhdes pelo reconhecimento de Perdas de

¢reditos de Liquidagao Duvidosa (R$10 milhdes em 2020).

|

NOTA 21 - REMUNERAGAO AOS ACIONISTAS

I!)e agordo com o inciso I, do artigo 70 do Estatuto Social, o dividendo minimo obrigatério é de 25% do

c

aciprjistas
Descri¢do 2020 2019
Lugo liquido do exercicio 265.101 147.795
Absorgao de prejuizos acumulados - -
Lucro liquido ajustado 265.101 147.795
Reserva Legal 13.255 7.390
iLyicro liquido ajustado para célculo da remuneracio 251.846 140.405
| Djvdendos (75%) 188884  35.101
| Juros sobre o capital préprio imputados aos dividendos 65.903 35.101
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‘ N Ass
My, cumprimento a Deliberagdo CVM n° 207, de 13 de dezembro e J996, e parftins de atendimento as
nbrmas fiscais, a DATAPREV contabilizou os juros sobre o capital prépr contrapartida de despesas
fingnceiras, revertendo-os em conta especifica, optando por ndo lhes apresentar, na demonstracio de
Itado, tendo em vista ndo produzir efeito no lucro liquido do exercicio, mas, tdo somente, nas rubricas
tribuicdo social e imposto de renda.

m

. e -

TA 22 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL
J1) Plano de Renda Vinculada - PRV

ATAPREV & patrocinadora e garantidora das operagdes da Sociedade de Previdéncia Complementar
DATAPREV — PREVDATA, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
[imonio préprio, autonomia administrativa e financeira. O objetivo da PREVDATA é a suplementagdo
beneficios previdenciarios aos participantes, através de um plano de beneficios definidos,
ominado Plano de Renda Vinculada — PRV. Para consecugéo de seus objetivos, a PREVDATA recebeu,
8|16 de dezembro de 2000, contribuigdes mensais da patrocinadora, equivalente a 9,37% da folha de
damento mensal dos empregados participantes, independentemente da parcela de contribuigdo dos
dprios. A partir de 17 de dezembro de 2000, a contribui¢do da patrocinadora passou a ser na paridade
§/1, em cumprimento aos artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n° 20.

23 de dezembro de 2008, a DATAPREV e a PREVDATA assinaram um Termo de Compromisso de
omposicao Patrimonial, no valor de R$ 252.578, para cobertura da reserva a amortizar do Plano de
da Vinculada - PRV para fins de saldamento, e a adesdao da DATAPREV como Patrocinadora do novo
ho de beneficios na modalidade de contribuigéo variavel, batizado como CV - PREVDATA |1, O acordo
vé a cobertura de reserva para equacionamento do Plano de Renda Vinculada e ainda o pagamento
balor atualizado do chamado “Servigo Passado” pela DATAPREV, conforme abaixo:

| .~
' ' Descricdao Valor % Parcelas

, ‘ Servio Passado 157.411 62 120
i Saldamento 95.167 38 240

- TOTAL 252.578 100 -
I

1Em 2020 a DATAPREV efetuou amortizagdo no montante de R$ 10.779 e atualizacdo de R$ 1.979,
1 lresiiando um saldo de R$ 14.763. Abaixo apresentamos os valores do Termo de Compromisso
1

I

; ppsicionados em 31 de dezembro de 2020.

Nt

| ; ' Descri¢do Valor Parcelas
s Saldamento 14,763 96
; 1
% TOTAL 14.763 96
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dlano CV — PREVDATA I foi instituido pela Portaria SPC/MPS n° 2.666-BtBTcada no Diério Oficial da

I
|
j

1
+

; {2) Plano de Contribuigéo Varidvel - PREVDATA I
fi

g0 no dia 23 de dezembro de 2008, estruturado na modalidade de “Contribuicdo Varidvel”, com a

lidade de proporcionar beneficios adicionais aos da Previdéncia Social, para os empregados da
APREV e da PREVDATA.

afqualidade de Patrocinadora a DATAPREV, no exercicio de 2020, contabilizou o valor das parcelas
Ir lativas as contribuigdes mensais na paridade de 1/1, no montante de R$ 26.434, ndo excedendo a

contribuigdo dos participantes, conforme previsto no paragrafo 1°, do artigo 6°, da Lei Complementar n°
108/2001.
plano CV — PREVDATA Il encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 3.178 pessoas sendo: 2.610

:participantes ativos, auto patrocinados 267 e 301 assistidos.

22.3) Avaliacdo Atuarial

ia) Rlano de Renda Vinculada - PRV

i

Fc:m base na avaliacdo atuarial, elaborada por atuérios independentes, com resultados e valores
;pos cionados para a data base de 31 de dezembro de 2020, considerando a metodologia determinada
pelq Pronunciamento Técnico CPC n® 33 (R1) - Beneficios a Empregados, aprovado pela Deliberacio
|

FYN n® 695, de 13 de dezembro de 2012, bem como os efeitos do Termo de Compromisso de
Recomposicdo Patrimonial para Cobertura de Déficit Atuarial, o passivo atuarial apurado sdo
aprgsentados como segue:

Descricido 2020 2019

t \[a or justo dos ativos do plano 1.202.130 1.202.375

+ Vafor Presente da Obrigagdo de Beneficio Definido (1.173.022) (1.053.467)

' Su Lerévit/(Déficit) do Plano 29.108 148.907
is pyincipais premissas atuariais, utilizadas em 2020 e 2019, para determinagio da obrigagéo atuarial,
ﬁoraJ}n as seguintes: :

i

{ Hipbteses atuariais 2020 2019
{Taxa Nominal de rendimento esperada sobre

op gtivos do plano no inicio do exercicio 7,286% 7.25%

Taxa real anual de juros 3,71%a.a 3,54%a.a

Taxa de inflagdo estimada 4,00%a.a 3,58%a.a
iFator de Capacidade salarial 98% ' 98%

Fatpr de Capacidade de beneficio 98% 98%

T: Xp de rotatividade (ativos) 0% 0%
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a de crescimento salarial N 0%a.a
a de crescimento de beneficios (assistidos) 0%a.a 0%a.a

ua de mortalidade geral * AT-2000/AT-83 AT-2000/AT-83
ua de mortalidade de invélidos Winklevoss Winklevoss

ua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
mposi¢ao familiar de ativos e aposentados Familia Média Familia Média

ativos do plano estdo posicionados em 31 de dezembro de 2020 conforme mencionado no laudo
aliagdo atuarial.

Plano de Renda Vinculado - PRV encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 2.803 pessoas
ngo: 959 participantes ativos, 1.500 aposentados e 344 pensionistas.

dados cadastrais individuais utilizados sd3o de dezembro de 2020.

Ajavaliagdo do plano de custeio da PREVDATA é procedida por atuério independente, sob o Regime

| . s s
Finapceiro de Capitalizagdo. Este regime possibilita a acumulagio progressiva das reservas necessérias a

tengdo das rendas previstas no regulamento até a data que o participante cumprir os requisitos

para a aquisicdo do beneficio. Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado
fol 4 de Reparti¢do Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas
#corridas no exercicio anterior, e ndo ha geragao de reservas.

fim. Conforme determinaggdo do item 67 do pronunciamento CPC-33 (R1) - Beneficios a

regados, foi aplicado o Método do Crédito Unitario Projetado — PUC para obtengio do Valor
nte da Obrigagao Atuarial.

) Ajavaliagdo da DATAPREV foi efetuada por atudrio independente, contratado especificamente para
e
P

p
[%]

) A|PREVDATA aplica os recursos financeiros do Plano de Renda Vinculada — PRV e PREVDATA Il em
opformidade com as respectivas Politicas de Investimentos para o quinquénio 2018-2022, com revisio

(55 pfincipios, metodologias e parémetros estabelecidos na Politica de Investimentos buscam garantir a
u

anga, solvéncia, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos
inoniais e passivo do Plano, bem como evitar exposi¢io excessiva a riscos para os quais os prémios
s pelo mercado néo sejam atraentes ou adequados aos objetivos de cada Plano de Beneficios.
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Pplitica de Investimentos segue os ditames da Resolugio CMN™He"$782/09, tendo como benchmarks
nldexador do Plano, INPC-IBGE acrescido de 5,50% ao ano, referente aos juros reais, para o Plano de

*nda Vinculada — PRV,

e

—

o exercicio de 2020, a politica de investimentos analisou todos os riscos e adotou as melhores
aticas na gestdo dos recursos financeiros dos Planos.

s valores decorrentes do passivo atuarial estdo demonstrados, como seque:

Dascricdo 2020 2019 2020 2019

rassivo Circulante 13.991 12.510 -
ai;sivo Nao Circulante 772 11.053 -
\tivo Realizavel a Longo Prazo - - 5.019 8.011

14.763 23.653 5.019 8.011

Rlano de Contribuigdo Varidvel - CV PREVDATA Il

r ke tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, com beneficios pagos
pbla forma de rendas temporérias e apenas um participante com renda vitalicia contratada e
alculados anualmente de forma ajusta-los aos saldos de conta do assistido, os atuérios s&o de opinido
e p plano de beneficios ndo traz quaisquer riscos atuariais para a patrocinadora DATAPREV e, portanto,

ST PP -
O

ha passivo de beneficios pés-emprego a ser reconhecido, segundo as regras oriundas do CPC 33.

.4) Contribuicdes em Atraso

$1.12.2020 ndo existem parcelas de contribuigdes extraordinarias (saldamento) e de contribuicoes
hais em atraso.

—

TA 23 - TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
/

TAPREV ¢ controlada pela Unido que detém 51% das a¢des da Empresa e o outro acionista é o

ifuto Nacional do Seguro Social ~ INSS que detém 49% das a¢des e, com o qual realiza cerca de 33%
total de suas operagdes.

transacbes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas
P4), sdo realizadas a preqos e condigdes definidos entre as partes, que levam em consideracdo a
di¢bes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaix

Lantram-se resumidas as transagOes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dog
rgicios de 2020 e 2019:
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. 2020 2019 .
ATIVO PASSIVO RESULTADO ATIVO  PASSIVO RESULTADO
902.836 987.051
545.119 623.468
. 357.717 363.583
207.715 199.856
121.786 111.136 )
85.929 88.720
t 304.090 296.592
216.657 207.208
87.433 89.384°
188.884 43.630
96.331 21.379
X ¥ 92553 22.251
12.450 11.912
12.450 11.912
18.485 17.687
18.485 17.687
227 161
227 161

LI S pwp

e

—— et r——————

igp: Ministério da Economia, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Procuradoria Geral da
da Nacional, Superintendéncia Nacional Previdéncia Complementar, Ministéric do Planejamento e Gestdo e Presidéncia da Republica.

) 28.11) Contratos de Imoéveis - SERPRO e SPU
i
1'] JocaL. | PARTE RELACIONADA | AREA‘OCUPADA (M2) | = 4 -~ uTiLiZAGRO .CONTRATO ~
' , 2651 |Datacenter
i _— DF SPU 1.636 |Estacionamento Comodato
| 6.407 |Area Administrativa
B PR SERPRO 248 |Area Administrativa Acordo de Cooperagdo

f\"“o- D

oR W
.

40 filiais.

O’"“'ﬂ)""’n"

2

[0
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intuito de tentar dar uma solugdo para a situagdo existente, levanta-se a viabilidade do érgéo
.+ patrimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscrig@o de ocupagéo da area em beneficio da
1]
[rﬂ TRAPREV que ird gerar pagamento anual & Unido em fun¢do desta ocupagao.

bsultado estd afetado positivamente pelos contratos ndo onerosos de comodatos e permissdo
glebrados com partes relacionadas. Em 2020 foram encerrados grande parte dos contratos de cess&o
tomodato de iméveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas

espaco utilizado na unidade do SERPRO no Estado do Parand pela DATAPREV em acordo de
goperagdo sera encerrado apds a destinagdo dos bens alocados para funcionamento da érea
dministrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

moével onde estd instalada a matriz da Empresa é propriedade da Secretaria de Patriménio da Unido -
$PUle a DATAPREV pleiteou junto ao érgédo a doagdo ou cessao de uso gratuita do imdve! em fungdo do
vico prestado pela Empresa ser caracterizado como servi¢os publicos, porém o pedido foi indeferido

— o —— ——— A e v

———— T T T ————————
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3.2) Remuneragio aos Dirigentes e Empregados

o

>
®
> N

Apraior e a menor remuneragao pagas aos dirigentes e empre NosHberf’como o salario médio no més
de dezembro de 2020 e dezembro de 2019, consoante o que determina a letra “e” do art. 1° da Resolucio
n9 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comisséo Interministerial de Governanga Corporativa e
:de /Tdministragéo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR, foram:

| -

! Dirigentes Empregados

| '31/12/2020  31/12/2019 °31/12/2020 31/12/2019

|

i Maior - R$ 36.306 36.395 34.587 34.404

; Menor - R$ 34.125 21.135 3.097 3.291

t Salario médio - R$ 34.899 31.700 7.140 6.754

Pard apuragdo dos valores da maior e da menor remuneragio dos empregados, foram computadas as
Vanthgens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2019. Para

[agé‘o dos valores da maior e da menor remuneragio dos diretores foi considerada a op¢ao de cada

inigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS n° 245, de 21 de
€

mbro de 2015.

obtengdo do saldrio médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
onta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial.

rgdos colegiados do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
dministracdo Federal, que poderiam ser considerados partes relacionadas, Porém, a Empresa ressalta

éi ndo h& diferenga remuneratéria para estes membros e os outros membros nio pertencentes a

inistracdo Federal. O Comité de Auditoria Estatutdrio é composto somente por membros
bendentes. As remunerag3es totais dos membros sdo apresentadas, em reais, a seguir:

% 2020 2019

. CONSELHODE  CONSELHO COMITEDE . CONSECHO DE  CONSELHO  COMITE DE
1 DIRETORIA ADMINISTRAGRO  FiSCAL, AUDITORIA TOTAL DIRETORIA ADMINISTRAGAO FISCAL AUDITORIA TOTAL
ok i
*Tpatcela Fixa 1675 pLr) m 108 2186 1804 300 131 139 2374
! P:£gla Varidvel 188 - -F 188 145 . . - 145
Eitardos )

‘ salério 263 - . - 263 182 - - - 18

S 198 - . 198 129 129

: o ’
1 predidéncia e E
$ Kolptementar 105 6 & - 1 63 5 5 . 3

| ipufos eneficios n - . . n 65 . . . 6
iie unerado Total 2.506 298 " 108 3.029 ~ 2388 305 E 139 2.968

> 1 thgero de : '

i i Meibros 5 7 3, 3 18 3 6 3 15
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.B) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV'~PREVDATA

nsiderada como parte relacionada a entidade que é um plano de previdéncia cujos beneficiarios sdo
meregados da entidade que reporta a informac&@o e do préprio plano de beneficio (CPC 05 (R1) -
illgacdo sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia

tC[umplemen’car, é considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREYV figura como Patrocinadora
: Lircipal. Os recursos aplicados sdo investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria

Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetério Nacional, Banco
ntral do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002, e estdo demonstrados na Nota 22.

.4} Transagdao com Entidades Governamentais — FINAME

No pxercicio de 2016 a DATAPREV firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de méaquinas e
equlpamentos do BNDES), cujo investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86. O
finahciamento foi adquirido a taxa pré-fixada de 9,5% ao ano, pagamento de juros trimestrais, com

SES

2

éncia de 24 meses em relagao ao principal.

EE .8) Telecomunicag¢des Brasileiras S.A. - TELEBRAS

m argo de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicaces Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
parg o fornecimento de servigos de comunicagado de dados, objetivando a interligagao de enderegos de
efesse da DATAPREYV, situados em todo territéric nacional pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

%
t\IDTA 24 - PROGRAMA DE PARTICIPACf\O NOS LUCROS E RESULTADOS
i

4

.1) PPLR -~ Programa de Participacdes nos Lucros e Resultados

ﬁtra-se em fase de aprovagdo na Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
o Programa de Participagdes nos Lucros ou Resultados (PPLR) da DATAPREV, para o exercicio de
. O montante provisionado foi de R$16.569 representando 6,25% do lucro liquido do exercicio. Sua

distnbuicdo sujeitar-se-a ao atingimento das metas constantes no referido Programa.

2

RVA - Remuneragdo Variavel de Administradores

i) Programa de Remuneragdo Variavel de Administradores (RVA) para o exercicio de 2020 encontra-se
n|

rocesso de aprovagao na Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, a

gdministracéo da DATAPREV decidiu efetuar a proviséo considerando os parémetros dos Programas
aptovados em exercicios anteriores. O montante provisionado foi de R$ 469 e sua distribuicio sujeitar-

%e-é o atingimento das metas constantes no Programa em processo de aprovagdo pelo Conselho de
Admjnistragao.
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A 25 - PROGRAMA DE ADEQUAGAO DE QUADRO

\TAPREV realizou no primeiro semestre de 2020 o Programa de Adequagio de Quadro (PAQ), que

u de um conjunto de incentivos ao desligamento dos empregados lotados nos estados do Acre,
bas, Amapé, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Sergipe e Tocantins.

thamento dessas unidades foi alinhado ao Planejamento Estratégico da DATAPREV e faz parte do
b Global de Eficiéncia da Empresa, que estabelece um conjunto de a¢6es que visam o enfrentamento
fesafios colocados pela atual conjuntura econdmica, pelo quadro de restricio orcamentéria dos
ipais clientes da Empresa e pela necessidade de garantir sua sustentabilidade.

agbes de gestdo também sdo necessérias para tornar a DATAPREV mais eficiente e sustentivel e
o objetivo maior de garantir que a Empresa esteja fortalecida para prestar, de forma vantajosa &

ap, os servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo de interesse coletivo, assegurando o

to e tempestivo reconhecimento e pagamento dos direitos previdenciarios e assistenciais a mais de
ilhdes de brasileiros.

cordo com o TST foi possivel ceder parte destes empregados ao INSS e a outras entidades do
o Federal, bem como para outras unidades regionais da Empresa que permaneceram com suas

iyiqades ativas. Os gastos com o programa até 31 de dezembro de 2020 giraram em torno de R$ 14

pes, além de encargos trabalhistas derivados dos desligamentos.

A 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

pgrama de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
in°13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, de 14 de agosto de 2018. Dentre
resultados é importante mencionar a implantago e o aperfeicoamento das politicas, normas e

ssos relativos a privacidade e & protegdo dos dados pessoais. A Norma de Seguranca de Dados e
fidade também buscou inserir a privacidade e protecio aos dados pessoais no desenho dos servigos

=

b

Xi

utos da DATAPREV, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

o central do Programa ¢ baseado na gest&o de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto com

: rlas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e fluxos

atam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal, como
Em mitigando os riscos altos & privacidade.

O processo de adequagdo ao marco legal representa um importante passo para conferir 3
PREV a confianca necesséria para a transformag&o digital dos servicos ptblicos brasileiros. A LGPD
> para Empresa a oportunidade de aperfeicoamento das politicas de governanca de dados.
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rnamente, em que pese a area responséavel pelo orgamento Em;Fés‘aria o 8fam adotadas todas as
Hidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos altos a privacidade. O processo
pdequagdo gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
b, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
Hia a dia. Também se vislumbra um aperfeicoamento continuo necessario, uma vez que, quanto maior
htendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missdo da DATAPREV e, em
orréncia, de todo seu corpo funcional.

TA 27 -~ PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

Demonstragdes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional

' ‘Enforme CPC 26 (R1) — Apresentacdo das Demonstracdes Contébeis (IAS1). A Administragdo da

resa considerou a capacidade da DATAPREV em continuar em operagéo, e levando em consideragao
5 a informagdo disponivel sobre o futuro. Do ponto de vista legal, a contratagdo com seu principal
hte é dispensada de licitagdo, com fulcro no inciso XVI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
B, que trata da prestagdo de servicos de informética a pessoa juridica de direito publico interno, por
Hos ou entidades que integrem a Administracdo Publica, criados para esse fim especifico.
firmamos que ndo temos conhecimento de incertezas significativas relacionados com eventos ou
Higdes que possam gerar dlvidas sobre a capacidade de a Empresa continuar em operagao.
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ISAO DAS INFORMAGOES

ronformidade com o artigo 25, incisos V e Vi da Instrugdo CVM n° 480, de 07 de dezembro de 2009,
Fetoria Executiva da DATAPREV declara que:

u, discutiu e concorda com as Demonstra¢des Contabeis da DATAPREV do exercicio de 2020;

u, discutiu e concorda com as opinibes expressas no relatério da AGUIAR FERES AUDITORES
FPENDENTES, relativamente as Demonstractes Contabeis de 2020.

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
iretor de Relacionamento e Negécio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
THIAGO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operagdes - DIT Diretor de Administragao e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanga Corporativa e Juridica - DGJ \

IRINILSON ANTONIO DE An{vg;lg dSEl'ormaEdlgml por IRINILSON
N ALMEIDA JUNIOR:02414321709
ALMEIDA JUNIOR:024143217 3d3s: 2021.03.22 15:53:03 -03'00'

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestdo Contabil
CONTADOR CRC/RJ - 108.591/0-3
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BANCO DO BRASIL

- Corporate Banking

DECLARAGAO DOMICILIO BANCARIO

INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREV CNPJ 42.422.253/0001-01 ¢
cliente desta instituicao financeira desde 23/12/2005, com a conta corrente

" Declaramos para os devidos fins que a EMPRESA DE TECNOLOGIA E
i 5321-X ativa na agéncia 3307-3.

Por ser expresséo da verdade, e para que se produza os devidos efeitos legais,
firmamos a presente.

X Sé&o Paulo (SP), 09 de margo de 2022.

- -

BANCO DO BRASIL S.A
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sinado eletronfcamente por:
836741 - ELIZABETH SATTOMURA NASCIMENTO - 09/03/2022 &s 14:02
ddigo Validagaq: 10616039032219L

ps:llvmw;w t.com.br/assinatura-digital#/17,506276,1,
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DATAPRZYV RESOLUGAO

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

O Presidente da Empresa de Tecnologia e informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., no
uso de suas atribuicdes estatutérias,

RESOLVE:

1 Atualizar a Tabela de Competéncias da Dataprev de acordo com 0s Anexos | a V desta
Resolugéo.

2 Determinar que as competéncias estabelecidas nas tabelas anexas & presente

Resolugao sejam interpretadas conforme as seguintes regras:

2.1 As competéncias delegadas se referem aos recursos e processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necessario.

2.2 As competéncias delegadas para niveis hierarquicos subordinados séo
automaticamente estabelecidas para os niveis hierarquicos subordinantes.

2.3  As competéncias delegadas ndo podem ser subdelegadas.

2.4  Para efeito desta Resolugéo, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figura para tal fim como "Diretor" ou, ainda, como “Autoridade
Superior”, para aprovagdes referentes as areas que Ihe séo diretamente subordinadas.

2.5 Para efeito desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretoria

Executiva indicam que os Diretores, em decis&o colegiada, devem autorizar o assunto
em referéncia.

2.6  Utiliza-se o termo “correlato” para indicar a exist&ncia de equivaléncia entre
nlveis hierarquicos. Sao correlatos, portanto:

2.6.1 Em nivel de Superintendéncia (2° nivel hierarquico) — Superintendente,
Secretério Executivo e Consuttor Juridico.

1/39
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PATAPREV

2.6.2 Em nivel e Departamento (3° nivel hierdrquico) — Gerente de
Departamento, Coordenador Geral, Gerente de Unidade de Desenvolvimento
de Software e Corregedor.

2.6.3 Em nivel de Divisdo (4° nivel hierarquico) — Gerente de Diviséo,
Coordenador e Ouvidor.

Determinar que os érgéos responséveis pelos processos devem revisar e atualizar os
respectivos instrumentos normativos, de acordo com as novas competéncias
estabelecidas.

As competéncias definidas nesta Resolugdo sao aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo vélidos os que ja tiverem sido praticados com base
na Resolugdo 3894/2022.

Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data e revoga a Resolugdo 3894/2022.

GUSTAVO CANUTO
Presidente

2139
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ANEXO |
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DATAPREY e RESOLUGAO

ANEXO | -

. PESSOAS
‘ s 2 ~ E

] “ASSUNTO, | i COMPETENCIA

! g 1 1. Aprovar Abono Acompanhamento superior a

i ' 10 dias consecutivos ou n&o até o limite de 30 * Coordenador Geral de Promogdo de Saude,
. aprovado pela chefia imediata. E
{

, 2. Aprovar Abone Acompanhamento (até 10 » Titular de funglo de confianga, formalmente l

dias consecutivos ou néo no periodo de um indicado pelo Dirstor para este fim (empregados %
i , ano). lotados na Diretoria); i

¢  Gerente de Servigo

l
dias no perfodo de um ano, incluido os 10 dias Qualidade de Vida e Bem-estar

i -
; : 3. Aprovar Abono de 06 dias. e Titular de fungdo de confianca, formalmente
§ indicado pelo Diretor para este fim (para
. { . empregados lotados na Diretoria);
' ! e Titular de fung8o de confianga, formalmente
; { indicado pelo Gerente de Departamento ou
| I correlato para este fim (para os empregados
residentes em estados distintos da localizag&o
. ' do seu 6rgéo de lotagao);
) } ! * Gerente de Servigo
' l 4. Aplicar adverténcia Escrita/Suspensao. »  Superior hierarguico ao empregado !
] {
: P 5. Assinar o Termo de Compromisso e Aditives « Gerente do Departamento de Gestdo de
referentes & contrataclo de Estagiérios. Carreira
! : + Gerente de Divisdo de Gestdo Administrativa
6. Assinar convénios relacionados a gestéo de » Presidente em conjunto com o Diretor de i
: pessoas, com ou sem dnus para Empresa. Administragéo e Pessoas i
| 7. Autorizar a contratag@o de estagiario de
' o ensino superior, com ou sem deficiéncia + Gerente do Departamento de Gestdo de
3 ' (Aprovagdo de Requisigéo de Estagiario) Carreira
: i
) i 8. Autorizar a resciséo de contrato de trabalho:
' 1 . ) a) Gerente de Departamento da &rea ou correlato
| 1 a) pedido de demissao em conjunto com o Gerente de Departamento :
E ; 5 b) empregado do quadro efetivo: de Administragdo de Pessoas
' ' e semjusta causa b) Diretor da &rea em conjunto com o Dirstor de
’ ! % e porAcordo — art 484-A CLT Administragio e Pessoas. !
i i i
! ’ *  porjusta causa ¢) Presidente !
' ! ¢) extraquadro (ad nutum) {
] b i
IR B I 4139 |
' :
| L. . :
|
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-

9. Assinar documentos formais para resciséo de
contrato de trabalho (com procuragéo)

Gerente de Servigo

b)

c)

10. Designar e dispensar empregado do quadro
efetivo para exercicio de fungao de confianga:

a) Superintendente ou correlato

Assessor de Diretoria
Assessor Jurldico

Assessor

Gerente de Departamento ou correlato

Gerente de Divis&o ou correlato
Gerente de Servigo

Lider de Equipe Ae B

Assessor Técnico-Administrativo

d) Gerente de ContasAe B

e) Responsavel por Turno

<)

€)

a) Presidente

b) Diretor da area correspondente

Superintendente ou correlato

d) Diretor da area correspondente

Gerente de Departamento

11. Designar e dispensar o extraquadro (ad
nutum e requisitado), para exercicio de fungao
de confianga;

Presidente

*
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12. Designar e dispensar substituto eventual de
empregado para exerclcio da fungéo de
confianga, exceto para as fungdes que néo
permitem a nomeagao de substitutos, conforme
a regulamentagio em vigor.

a) Lider de equipe Ae B
b) Gerente de ContaAe B
¢) Demais fungdes (quando couber)

a) Gerente de Departamento ou correlatos ou
Superintendentes ou correlatos

b) Diretor da area
¢) Respectivo titular da fungéo

13. Fixar o Quadro Geral de Estagiarios
(quantitativo maximo de vagas na empresa)

Diretoria Executiva

14. Estabelecer a distribuigao do Quadro de
Estagiarios (QLE).

Diretor de Administra¢do e Pessoas

15. Autorizar hora extra norma! (local ou
remota) limitada até 2 horas diérias e 40 horas
mensais.

Gerente de Departamento ou correlato;
Gerente da Divisdo de Gest&o Administrativa

16. Autorizar hora extra normal {local ou
remota) acima de 2 duas horas diarias e acima
de 40 horas mensais.

Superintendente, Corregedor ou Ouvidor
Gerente de Departamento ou correlatos
{(quando ndo vinculados a uma
Superintendéncia)

17. Autorizar hora extra noturna, Especial ou
Especial Noturna (local ou remotay).

Gerente de Departamente ou correlato;
Superintendente, Corregedor ou Ouvidor
quando ultrapassar 2 horas diarias ou 40 horas
mensais

Gerente de Departamento ou correlatos
{quando n&o vinculados & uma
Superintendé&ncia)quando ultrapassar 2 horas
didrias ou 40 horas sensais

18. Autorizar liberagéo de representantes dos

empregados. « Coordenador Geral de Relagdes do Trabatho;
6/39
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19. Autorizar gozo de licenga prémio,

«  Titular de fungdo de confianga, formalmente

indicado pelo Diretor para este fim
(empregados lotados em Diretoria);

*  Superintendents ou titular de fungéo de

confianga formalmente indicado pelo
Superintendente para este fim (para
empregados lotados na Superintendéncia e

gerentes de 6rgaos diretamente subordinados);
+ Gerente de Servigo ou correlato:

20. Autorizar licenga prémio em pectinia.

» Gerente de Departamento de Administragao de

Pessoas

21. Autorizar licenga:
a) com vencimentos.

b) sem vencimentos

a) Diretor da &rea em conjunto com o Diretor
de Administrag&o de Pessoas;

b) Diretor da drea;

22. Autorizar abertura dos processos de
progresséo (salarial e funcional) e distribuigio
de verba.

+ Diretoria Executiva

23. Autorizar contratag&o de Pessoal para
preenchimento de vaga de Concurso Publico ou
utilizagdo de Cadastro Reserva de Concurso
Publico

¢ Presidente em conjunto com o Diretor de

Administragdo e Pessoas.

24. Autorizar a transferéncia de pessoal por
interesse da Empresa, com ou sem
remanejamento de lotag&o.

Diretor de Administragdo e Pessoas em conjunto
com Diretores das éareas envolvidas.

25. Autorizar a transferéncia de pessoal por
interesse do empregado (inclusive cedido), com
ou sem remanejamento de lotagdo:

Diretor de Administrag&o e Pessoas em conjunto
com Diretores das areas envolvidas.

26. Autorizar o remanejamento de lotagso, sem
alteragéo de domicllio do empregado, entre
érgéios de um mesmo Departamento ou
correlato.

¢ Gerente de Departamento ou correlato, em

conjunto com o Gerente do Departamento de
Gestao de Carreira,

»re -
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27. Autorizar o remanejamento de lotag3o, sem
alteracdo de domicilio do empregado, entre
diferentes Departamentos ou correlatos, de
uma mesma Superintendéncia ou Diretoria.

+ Superintendentes ou correlatos das dreas
envolvidas em conjunto com o Gerente do
Departamento de Gestao de Carreira.

28. Autorizar o remanejamento de lotag8o, sem
alterag&o de domicllio do empregado, entre
o6rgéos de diferentes Diretorias.

» Diretores das &reas envolvidas em conjunto com o
Gerente do Departamento de Gestdo de Carreira.

29. Autorizar a requisi¢do interna de pessoal
diferente do local de trabalho, com necessidade
de deslocamento temporario do empregado
para local diferente do seu domicilio.

» Diretor da drea em conjunto com o Diretor de
Administragdo e Pessoas. Se a area requisitante
for a Diretoria de Administrag4o e Pessoas, sera
em conjunto com o Presidente

30. Autorizar a requisi¢&o de pessoal no préprio
local de trabalho, com a manutengso do
empregado no local de seu domicllio.

« Superintendentes ou correlatos das 4reas
envolvidas em conjunto com o Gerente do
Departamento de Gest&o de Carreira.

31. Alterar a atividade/subatividade do
empregado em caso de movimentag&o
conforme previsto no Plano de Cargos e
Salérios vigente.

* Gerente do Departamento de Gestao de Carreira

32. Solicitar treinamento externo

a) n&o previsto no Plano de Capacitacio.
b) previsto no Plano de Capacitagao

a) Superintendente ou correlato;
b) Gerente de Departamento ou correlato.

33. Autorizar o exercicio e pagamento de
Gratificacio de Projetos de Equipe de Projeto

¢ Diretoria Executiva

34. Substituir o responséave! por projeto

» Diretoria Exscutiva

35. Autorizar a finalizaggo, prorrogagéo do
prazo ou reativag@o de pagamento da
Gratificagdo de Equipe de Projeto

« Diretoria Executiva

36. Autorizar a realizago de sobreaviso

* Superintendente ou correlato,

R TR R S ——

3o
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37. Indicar preposto
a) com poderes de transagio
b) sem poderes de transagio

a) Diretor da 4rea
b) Gerente do Departamento de Administrag&o de

Pessoas,

Gerente do Departamento Jurfdico de Demandas
Contenciosas

Gerente do Departamento de Gestao
Administrativa.

38. Assinar Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Diretor de Administraco e Pessoas
Diretor de Governanga Corporativa e Juridico

39. Ceder empregados que n2o dependam de
autorizagdo ministerial.

Presidente

40. Autorizar Requisi¢do de Estagiarios

Gerente de Departamento ou Correlato

Titular de fungao de confianga formalmente
indicado pelo Coordenador Geral de Gestao
Administrativa de Pessoas.

oy - - - -
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r PATAPR=V RESOLUGAO

. 1| ANEXO!
: | ,
LS {
! " 'SUPRIMENTOS , , i
I | ASSUNTO COMPETENCIA ;
i H < . H
| ' 1. Aprovagdio da Solicitagdo de Compras, da
N I aquisigdo/contratagéo, do termo de referéncia e *  Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta
t . Resotugéo.
! P I da motivago.
; o] 2. Autorizagao formal para abertura de Processo » Gerente do Departamento de Compras;
' PR Licitatorio e Designagio de equipe, na
' i ' modalidade de Pregao.
; ]
¢ '. ' 3. Assinatura do Edital de Licitago, * Gerente do Departamento de Compras;
' ' devidamente chancelade pelo responsavel por
; ¢ sua elaboragéo e pela area juridica.
i . 4. Monitoramento da execugéo dos controles de s  Superintendente de Governanga e Gest&o
; i integridade e conformidade para os processos Estratégica.
; de planejamento e execugdo das aquisighes.
i ; 5. Adjudicagdo, Homologagao e Ratificagdo das + Conforme definido na Tabeta do Anexo Il desta
\ aquisigdes/contratagdes, Resolugao.
' 6. Assinatura do Pedido de Compra/PC, +  Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta )
1 Contratos e Termos Aditivos Resolugzo. 1
{
t ! 7. AutorizagBo de Acréscimos Qualitativos e l
| | Quantitativos com efeito financsiro no contrato: *  Conforme as algadas definidas na Tabela do !
; A Z de SC, Termo de Referdnci Anexo [l desta Resolugao considerando a !
' . provagao de oSG, Term erencia, soma do valor do contrato atualizado e do
! ) Motivagéo, Adjudicagdo e Homologagao, aditivo
1 ( Assinatura do PC e do Termo Aditivo. ’
{ ' . — .
; ' 8. Assinatura de Termos Aditivos sem efeito * Gerente da Divisdo de Revisdo e Controle de
: o financeiro ou com redug&o do valor contratual. Contratos em conjunto com o Gerente do
; Departamento de Compras;
;
) 9. Aprovagéo de Termo de Resiliggo (utilizado *  Autoridade competente responsavel peta
H quando um contrato é extinto antes do tempo autorizagéo da contratagio, conforme Anexo |
i previsto; € uma rescisao contratual acordada desta Resolugio
entre as partes).

10/39

2 % | Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

i . -

]

]

' ggeot® | Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
: X

Ji'ﬁ http://edoc.dataprev.gov.briverificarAutenticidadeDocumento.xhtml
"-'E-‘-":-; Mrod | Informando o cédigo de verificago SDbsIYAo e o contra c6digo B‘Qw3sw5

e R

—— —— e




|
v e 4 T e e e ar
— e . S v A

- —— —————— . At & h—

VU —

|
~

|
-

ANEXO |

DATAPREV

SUPRIMENTOS

sl

RESOLUGAO

ASSUNTO .

{

% s

GOMPETENCIA

10. Designagao de Ordenadores de Despesas
para Homologagéo de Preg&o no
SIASG/ComprasGovemamentais.

Superintendente de Servigos Logisticos

11. Designagéo de Pregoeiro no
SIASG/ComprasGovermnamentais.

Gerente do Departamento de Compras

12. Designacéo da Equipe de Apoio de Pregdo,
Cadastrador do SICAF e Catalogador de
Materiais e Servicos no
SIASG/ComprasGovemamentais.

Gerente do Departamento de Compras

13. Constituicho de Comisséo Especial de
Licitagao em modalidade diversa de pregao

Gerente do Departamento de Compras

14. Autorizar a prorrogagao de prazo para
pronta entrega de material.

Gestor técnico do contrato formalmente
designado.

15. Autorizago de Revisdes Contratuais
(Repactuagao, Reajuste, Reequillbrio
econdmico-financeiro).

Conforme definido na Tabela do Anexo V desta
Resolugao.

16. Autorizag8o motivada para contratagio de
empresa detentora de monopélio que esteja
inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS
(Acérdao n® 1.402/2008-TCU- Plenério)

Diretor de Administragko e Pessoas em
conjunto com o Diretor da drea demandante

17. Registro da adjudicagao/homologagéo de
competéncia da Diretoria no
SIASG/ComprasGovernamentais

Gerente do Departamento de Compras

18. Constituig&o de Comiss&o para recebimento
de materiais e equipamentos.

Gerente da Divis&o de Gest&o e Fiscalizagso
Administrativa de Contratos

Gerente da Divis&io de Gestao Administrativa

19. Autorizag&o para aplicagéo da penalidade
de Suspenséo de Fornecedor no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

Superintendente de Servigos Loglsticos

20. Responsabilidade pela autorizagao da

compra no SIASG/ComprasGovernamentais.

Superintendente de Servigos Loglsticos
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1. Autorizag&o para cessdo de uso ou
comodato, doac8o ou alienago e baixa de
bens méveis

a) Gerente do Departamento de Gestao de

RESOLUGAO

" st A Yo e e

Ambientes e Servigos Administrativos
a) Até 10 mi! reais.

b) Superintendente de Servigos Logisticos
K b) Até 50 mil reais.

c) Diretoria-Executiva

- " — .f._...‘.. - ——— s

S

¢) Acima de 50 mi} reais.

2. Assinatura de Termo de Compromisso com

Associagdes e Cooperativas de Catadores de
Materiais Recicldveis.

Coordenador de Responsabilidade
Socioambiental (no ambito das instalagdes do
Ed. Waldir Pires e do Ed. José Neves)
Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
(CE, DF, PB, RN, , SC e SP)

Gerente do Servigo de Gestao Administrativa

3. Assinatura de Termo de Doag#o, Cess&o ou
comodato de Bens Mdveis.

a) Até 50 mil reals.
b) Acima de 50 mil reais.

a) Gerente do Departamento de Gestzo de
Ambientes e Servigos Administrativos em
conjunto com SUSL

b) SUSL em conjunto com DAP

4. Constituicdo de Comissao Especial de
Exame e Avaliag&o de Bens e designagio dos
seus componentes.

Gerente do Departamento de Gestao de
Ambientes e Servigos Administrativos
Gerente da Divis8o de Gesto Administrativa

5. Habilitagdo de linhas para Ligagtes
Internacionais.

Gerente do Departamento de Gestéo de
Ambientes e Servigos Administrativos ou
Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa .

6. Aprovagéo de qualquer tipo de material para
divulgagao de informagao institucional nos
ambientes interno e externo.

Titular do 6rgéo responsavel pela comunicagéo
social em conjunto com Coordenador Geral do
Gabinete da Presidéncia

7. Ser o fiel depositario de bens penhorados,
em garantia de execugdes judiciais.

Gerente da Divisdo de Administrag&o de
Materiais e Patriménio (no &mbito do Ed.
Waldir Pires);

Gerente do Servigo de Gestao de Infraestrutura
Predial (no &mbito do Ed. José Neves);

Gerente da Divisdc de Gestao Administrativa
CE, DF, PB, RN, SC e SP)
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8. Aprovagéo e cancelamento de viagens a
servigo nacional, dentro do prazo, reforgo de
adiantamento, alteragéo e prorrogagao de
viagens e aprovagio de prestagio de contas.

8.1 Aprovagao, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitagao de viagens para:

a) Presidente, diretores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragao

¢) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos Gerentes de Divis3o e
demais empregados

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.

b) Secretario Executive

c) Diretor ou titular de fung&o de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim.,

d) Superintendente ou correlato

9. Aprovag&o e cancelamento de viagens a
servigo nacional urgente, reforgo de
adiantamento, alteragéo e prorrogagao de
viagens e aprovagéo de prestagio de contas.

9.1 Aprovag&o, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitaghe de viagens para;

a) Presidente, diretores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administrac&o

¢) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da Dataprev
e prestadores de servigo

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Divisdo e
demais empregados

8.1

a) Coordenador Geral do Gabinete da
Presidéncia

b) Secretéario Executivo

c) Diretor ou titular de fungao de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

d} Superintendente ou correlato
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9.2 Como autoridade superior autorizando
solicitagdes de viagens para:

a) Presidente e diretores @ Membros do
Consetho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Conselho de Administrago.

b) Superintendentes ou correlatos, convidados
por interesse da Dataprev, prestadores de
servigos, Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Divis&o ou correlatos e
demais empregados.

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b) Diretor da &rea ou titular de fung&o de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim.

10. Aprovagao e cancelamento de viagens a

servigo internacional dentro do prazo, reforgo
de adiantamento, alteragao e prorrogagso de
viagens e aprovagéo de prestagdo de contas.

10.1. Aprovagdo, como proponente e ordenador
de despesas, ds solicitagio de viagens para:

a) Presidente e diretores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragso

¢) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servico,
Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Diviso e
demais empregados.

10.1

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
b) Secretario Executivo

¢) Diretor ou titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

k]
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11. Aprovagio e cancelamento de viagens a
servico internacional urgente, reforgo de
adiantamento, alteragéo e prorrogag&o de
viagens e aprovacgo de prestag3o de contas.

11.1 Aprovagao, como proponente e
ordenador de despesas de pedidos de viagens
para:

a) Presidente e diretores

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutério e
Conselho de Administrag&o

¢} Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Diviséo e
demais empregados

11.2 Como autoridade superior, autorizando
pedidos de viagens para:

a) Presidente

b) Diretores e membros do Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Consselho de
Administrago, Superintendentes ou
correlatos, convidados por interesse
da Dataprev, prestadores de
servigos, Gerentes de Departamento
ou correlatos, Gerentes de Divisdo
ou correlatos e demais empregados

11.1

a) Coordenador Geral do Gabinste da Presidéncia

b) Secretario Executivo

c) Diretor ou titular de fungéo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

11.2

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b} Presidente ou titular de fun¢o de confianga,
formalmente indicado pelo Presidente para este fim
ou o Coordenador Geral do Gabinete da
Prasidéncia

12. Aprovagéo da conformidade documental de
viagem internacional, dentro do prazo ou
urgente, como consultor do SCDP.

s  Coordenador de Assuntos Administrativos

13. Aprovag&o definitiva de viagem

internacional, dentro do prazo ou urgente.

e Presidente
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14. Acesso as 4reas restritas.

Gerente de Departamento ou correlato;

Titular de fungao responsavel pela Seguranga
Patrimonial;

15. Autorizar os empregados, requisitados e
prestadores de servigos ao uso da intemet e
telefonia mével particular.

Diretor ou Titular de fung8o de confianga,
formalments indicado pelo Diretor para este fim;

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia;

18. Deferir os gastos excedentes do uso de
internet e telefonia mével particular em relag&o
aos limites mensais autorizados pela empresa
para fins de reembolso.

Diretor ou Titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim
(para usuérios no &mbito da Diretoria);

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.

17. Conferéncia e visto de despesas com
internet mével, telefonia mével e chip particular
autorizada pela Empresa para fins de
reembolso.

Gerente de Departamento ou correlato;

18. Assinatura de Relatério de Atesto de
Servigo

Gerente de Divisdo ou empregado formatmente

indicado pelo Gerente de Departamento para
este fim,
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COMPETENCIA:

1. Autorizacéo para recolhimento de despesas
processuais (custas, dep6sitos recursais, taxas
@ preparos).

Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal.

2. Autorizag8o para- pagamentos de
condenagdes judiciais:

a) valores inferiores a R$ 200.000,00.
b) valores inferiores a R$ 400.000,00.

c) valores inferiores a R$ 800.000,00,

d) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal em conjunto com o Gerente do
Departamento Juridico de Demandas
Contenciosas.

b} Gerente do Departamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
Consultor Jurfdico.

c) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Govemanga Corporativa e Juridico

d) Diretor de Governanga Corporativa e Jurldico
em conjunto com o Diretor de Administragdo e
Pessoas

3. Autorizag&o para celebragéo de acordos em
processos extrajudiciais & judiciais:

a) valores inferiores a R$ 800.000,00.

b) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Requisig&o do Consultor Juridico aprovada
pelo Diretor de Governanga Corporativa e
Jurldico em conjunto com o Diretor de
Administracio e Pessoas.

b) Requisic&c do Consultor Juridico aprovada
pela Diretoria Executiva.

4. Autorizagdo para parcelamentos de débitos
em processos extrajudiciais e judiciais:

a) valores inferiores a R$ 400.000,00,

b) valores inferiores a R$ 800.000,00.,

c) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Gerente do Departamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
Consultor Juridico

b) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Govermnanga Corporativa e Jurldico

c) Diretor de Governanga Corporativa e Jurldico
em conjunto com o Diretor de Administragéo e
Pessoas

5. Concesséo de poderes madiante procuragdo
ad judicial

Diretor de Governanga Corporativa e Jurldico
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1. Atesto de Notas Fiscais @ comprovantes
decorrentes de aquisigbes/contratagdes
realizados pelo FRCP e Cartdo Empresarial .

Diretor ou Titular de fung&o de confianga
formaimente indicado pelo mesmo para este
fim.

Gerente de Departamento ou correlato.

Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
(CE, DF, PB, RN, SC e SP)

Gerente de Unidade de Desenvolvimento

2. Atualizagdo do valor do Fundo Rotativo de
Caixa Pequeno.

Gerente do Departamento Financeiro.

3. Atualizagéo do limite de aquisigdes pelo fundo
rotativo de caixa pequeno.

Gerente do Departamento Financeiro.

4, Liberag&o de pagamentos de tributos e de
folha de remuneragdes de empregados.

Gerente do Departamento Financeiro

5. Liberagdo de pagamentos diversos

Conforme definido na Tabela do Anexo lll desta
Resolugdo

6. Relevagio de Multa:

a) Valores até R$ 10.000,00.

b) Valores superiores a R$ 10.000,00.

a) Gerente do Departamento de Compras,

Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa,
Gerente de Unidade de Desenvolvimento.

b) Diretor de Administracio e Pessoas,

Diretor da Area contratante.

7. Autorizagdo de Pagamento Extrajudicial de
Muiltas e Encargos Tributarios:

a) Valores até R$ 5.000,00.
b) Valores até R$ 250.000,00.

¢) Valores acima de R$ 250.000,00,

a) Gerente do Departamento Financsiro.

b) Diretor de Administrag&c e Pessoas.

c) Diretor de Administrag#o e Pessoas em conjunto
com o Presidente.

-

-
5
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8. Autorizagao para entrada na Camara de
Conciliag&o e Arbitragem da Administragio
Federal ou érg2o similar que venha a ser criado

para arguir créditos pendentes junto aos
clientes.

Diretoria Executiva

9. Liberag&o de encargos por atraso (multa,

juros e corregdo), por finalidade fundamentada
em analise financaira.

a) Até R$ 100.000.

b) De R$ 100.001 até R$ 200.000.
c) De R$ 200.001 até R$ 500.000.
d) Acima de R$ §00.000.

a) Gerente do Departamento Financeiro
b) Superintendente Financeiro.
c) Diretoria Executiva.

d) Conselho de Administragao.

mmTrY Y T v
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1. Assinatura de Proposta Comercial

a) Proposta de valor total até
R$ 1.000.000,00.

b) Proposta de valor acima de
R$ 1.000.000,00.

a) Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial;

b) Superintendente de Comercial e Mercados
Diretor de Relacionamento e Negécio ou titular
de fungéoe de confianga formalmente indicado
pelo mesmo para este fim,

2. Assinatura de Contratos com os Clientes

a) Contratos de valor total até R$
1.000.000,00,

b) Contratos de valor total até
R$ 5.000.000,00

¢) Contratos de valor acima de
R$ 5.000.000,00

a} Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial em conjunto com o Superintendente
de Relacionamento Comercial e Mercados

b) Superintendente de Relacionamento Comercial
e Mercados em conjunto com o Diretor de
Relacionamento e Negécio

c) Diretor de Relacionamento e Neg6cio em
conjunto com o Presidente.

3. Assinatura de Termos de Cooperagdo e
Convénios Comerciais com dnus para a
Empresa.

» Dirstores das éreas envolvidas em conjunto
com o Presidents.

4. Assinatura de Termos de Coopera¢io e
Convénios Comerciais sem dnus para a
Empresa.

» Diretores das areas envolvidas

5. Proposta de Atendimento

* Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial.

e oy e w
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1. Perante a CAIXA ECONOMICA F EDERAL,
no tocante aos assuntos relacionados 3
autorizaco para movimentagao de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS dos empregados da
outorgante, e especlficos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM -
Autorizag3o de Movimentagso do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornecer
atestados comprobatérios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
funcionar como preposto em causas
trabalhistas, perante a Justica competents:
representar a outorgante no Ministério do
Trabalho e Emprego — SRTE e Sindicatos, nos
casos de homologag&o de rescisao de contrato
de trabalho; representar a outorgante nos
assuntos especlficos de administragso local,
perante todos os Orgaos Plblicos Estaduais,
Municipais e Federais ~ incluindo a Receita
Federal do Brasil - RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI, o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Junta
Comercial, bem como instituigdes privadas,
incluindo SERASA EXPERIAN.

*

Diretor de Administrag4o e Pessoas

2. Aos Orgaos Pablicos Estaduais, Municipais e
Federais - incluindo a Receita Federal do Brasil
— RFB, o Instituto Nacional de Propriedade
Industrial ~ INPI, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, Junta Comercial, representar a
Outorgante perante as Secretarias de Fazenda
de todos os Municipios do Estado, para tratar
de assuntos relativos 4 emiss&o de Notas

Fiscais e Imposto sobre Servigos ~ 1SS

Diretor de Administragfio e Pessoas

.

- -r —r
*
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3. A Prefeitura Municipal de S0 Paulo, perante
a Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de Sdo Paulo - SEFAZ/SEPLAG S3o
Paulo, perants a Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de S&o Paulo ~ SABESP,
perante o Servigo de Proteg&o ao Crédito —
SPC e perante 0 SERASA EXPERIAN,
relacionados ao CNPJ da matriz da Outorgants,
de n°® 42.422.253/0001-01, e ao CNPJ da sua
filial S&o Paulo, de n°® 42.422.253/0019-22, no
que diz respeito a tratativa de assuntos relativos
ao levantamento de existéncia de alguma
negativacdo em nome da Qutorgante, referente
aos CNPJ's acima informados,

*  Diretor de Administragdo e Pessoas

4. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
DF, no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagao para movimentacio de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS dos empregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM —
Autorizagao de Movimentagao do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornscer
atestados comprobatérios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
perante o BANCO DO BRASIL S.A. para
cadastramento PIS/PASEP, assim como outros
assuntos pertinentes; funcionar como preposto
em causas trabalhistas, perante a Justica
competente; representar a outorgante no
Ministério do Trabatho e Emprego = SRTE e
Sindicatos, nos casos de homologagio de
rescisdo de contrato de trabalho; representar a
outorgante nos assuntos especificos de
administragao local, perante todos os Orgaos
Publicos Estaduais, Municipais e Federais ~
incluindo a Receita Federal do Brasil - RFB, o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPI, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, Junta Comercial, bem como instituicdes
privadas, incluindo SERASA EXPERIAN,

+ Diretor de Administrag&o e Pessoas
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5. Outorga amplos e gerais poderes para
legalizagao de instalagdes e projetos do imével
localizado & rua Cosme Velho n.o 6, Cosme
Velho, Rio de Janeiro — RJ; com o fito
especlfico de representa-lo junto Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do RJ, Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro perante a
Secretaria Municipal de Urbanismo, com
poderes para requerer, solicitar, baixar e alterar
processos, certificados e licengas, enfim, todos
08 demais atos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato e que
necessite de sua presenga, outorga ou
assinatura, inclusive substabelecer,
responsabilizando-se por todos os atos
praticados no cumprimento deste instrumento
por tempo indeterminado.

¢ Diretor de Administra¢Zo e Pessoas

6. Fito especifico de representa-lo junto &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do RJ,
SMAC e junto & Companhia Estadual de Aguas
e Esgotos - CEDAE, com poderes para abrir
processos administrativos em geral, atender e
responder intimagdes, notificagbes, auto de
constatacao, auto de infrag8o, acompanhar
processos administrativos, fazer reunio,
receber documentos, protocolar documentagio,
responder em nome da empresa, e todo
contato e tramitag&o dentro do 6rgso,

» Diretor de Administragao e Pessoas

7. Outorga amplos e gerais poderes para
tratativas técnicas e comerciais junto 3 LIGHT
Servigos de Eletricidade S/A, com poderes para
requerer, solicitar, baixar @ demais assuntos
correlatos ao processo para atender a unidade
consumidora localizada 4 Rua Cosme Velho
n.o6, Cosme Velho, Rio de Janeiro/RJ,

» Diretor de Administrag&o e Pessoas
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8. Confere poderes para, perante o Comité
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP BRASIL, 0 SERPRO - Servigo
Federal de Processamento de Dados, a
CERTISIGN - Certificado Digital S.A, 0
SERASA Experian, a DIGISEC - Certificagfio
Digital ou outras entidades de certificagdo ou de
emiss&o de certificados digitais, a fim de
viabilizar, em conjunto ou individualments, a
pratica de todos os atos para aquisicho de
certificados digitais,

Diretor de Tecnologia e Operagles

9. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
do BANCO DO BRASIL S.A., no Rio de Janeiro,
com a finalidade especifica para levantamento
de Depésitos Recursais em nome da
Outorgante, podendo, para tanto, assinar
recibo, receber e dar quitagéo e praticar todos
os demais atos necessarios e indispensaveis ao
fie! cumprimento do presente mandato. Os
depdsitos levantados devem ser comunicados
oficialmente pelos Outorgados ao titular da
Consultoria Juridica — CJUR da Outorgante, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
data do levantamento.

Diretor de Administragio e Pessoas em
conjunto com o Presidente

10. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
outorga os poderes necessarios para assinar as
Autorizagbes para Levantamento de Caugdes
expedidas em nome da Empresa de Tecnologia
€ Informagdes da Previdéncia - DATAPREV,

Diretor de Administrag&c e Pessoas em
conjunto com o Presidents

11. Perante o BANCO DO BRASIL S.A.e 0
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES), podendo
para tanto apresentar, em conformidade com a
Clausula Décima Quinta — Garantias do
Contrato de Abertura de Crédito Fixo n®.
40/01264-8, celebrado em 30/12/2015, as
garantias contratuais negociadas, em especial a
garantia de penhor de duplicatas de prestagao
de servigos flsicas e/ou escriturais, bem como a
adogso das demais medidas necessérias
relacionadas ao objetivo contratual discriminado

nesta procuragao,

Diretor de Administrag&o e Pessoas em
conjunto com o Presidente

e - L

24/39

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:

http://edoc.dataprev.gov.briverificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o cédigo de verificagdo 5DbsIYAo e o contra cédigo Bvow3sw

- ——




i Al dts, i o

——— ————

W PATY e P rnrh os Amm— bt wm v A WY M St A A —————— 0 o

ANEXO |

PATAPR=Y

RESOLUGCAO

g "ASSUNTO

COMPETENCIA.  ~

x

12. Para representar a Qutorgante perante o
BANCO CENTRAL , com a finalidade de
permitir o acesso ao CADIN — Cadastro
Informativo de créditos n&o quitados do Setor
Publico Federal, e praticar, enfim, todos os
demais atos necessarios e indispensévsis ao
cabal cumprimento deste mandato

+  Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidents

13. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
podendo, para tanto, movimentar a conta
correnta que a Outorgante mantém naquela
ageéncia, requisitar, emitir cheques, efetuar
depdsitos na conta corrents, por meio de
cheques endossados, autorizar débitos e
transferéncias de pagamentos através de
cartas, meio magnético e/ou meio eletrdnico

1

«  Diretor de Administraco e Pessoas em
conjunto com o Presidente

14. Representar a Outorgante perants o
BANCO DO BRASIL S.A./DF, Agéncia
Corporate (3307-03) da Conta Corrente 5.417-
8, podendo para tanto, movimentar a conta
corrente que a Outorgante mantém naquela
agéncia, consultar saldos e requisitar extratos
via gerenciador financeiro, requisitar, emitir
cheques, efetuar depdsitos na referida conta
corrente, por meio de cheques endossados,
autorizar débitos e transferéncias de
pagamento através de carta, meio
magnético e/ou meio eletrdnico, e praticar,
enfim, todos os demais atos necessarios e
indispensaveis ao cabal cumprimento deste

mandato,

»  Diretor de Administrag&o e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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15, Perante o BANCO DO BRASIL S.A./DF, i
Agéncia Corporate (3307-03) da Conta
Corrente 5.321-X, podendo, para tanto,
movimentar a conta corrente que a Outorgante
mantém naquela agéncia, as operagdes de
conta corrente, tais como abrir ou encerrar
contas, solicitar saldos e extratos de contas
correntes, autorizar consulta ao SCR/BACEN,
efetuar saques conta corrente/conta poupanga,
investimentos e operagbes, cancelar, baixar,
sustar, endossar e contra-ordenar cheques,
requisitar talonario de cheques e retirar
cheques devolvidos; efetuar transferéncias e
pagamentos por meio eletrdnico por meio do »  Diretor de Administracdo e Pessoas em
Gerenciador Financeiro, liberar arquivos de conjunto com o Presidents
pagamento, assinar contrato de cambio e seus
respectivos aditivos, averbagdes e assinar
boletc de cambio, firmar convénios e assinar
termo de adeséo, utilizar o crédito aberto na
forma e condigdes, efetuar ou solicitar
aplicagdes e resgates por carta e/ou por e-mail §
{fundos, poupanga, CDB e demais
investimentos), consultar saldo/extrato de
depdsitos judiciais, bem como solicitar/baixar
relatérios depésitos judiciais, receber, passar
recibo e dar quitago, emitir comprovantes,
autorizar cobranga e consultar obrigagses do
Débito Direto Autorizado — DDA,

COMPETENCIA,
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ANEXO |

PROCURAGOES
ASSUNTO COMPETENCIA

16. Aos quais confere poderes da clausula *AD
JUDICIA" para o foro em geral, na forma dos
artigos 105, §2° e §3° ¢/c 287 da Lei
13.105/2015 e artigo 5°, §2° da Lei 8.906/94,
em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal @ os
especiais para ajuizar agao resciséria, mandado
de seguranga e reclamagdes, receber citagbes
e intimagdes, transigir, desistir, acordar,
discordar, dar e receber recibos e quitagao,
inclusive & CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CEF, para recebimento de alvaras judiciais e/ou
depésitos recursals, expedidos em nome da
Outorgante e devidamente mencionados,
efetuados nas contas vinculadas ao FGTS, em
nome de empregados, reclamantes e
representa-la junto & JUSTIGA FEDERAL, DO
TRABALHO E ESTADUAL, na qualidade de
preposto, bem como representa-ia perante
todos os Orgaos Ptblicos Estaduais, Municipais + Diretor de Governanga Corporativa e Jurldica
e Federais -~ incluindo a Recsita Federal do
Brasil - RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial ~ INP), bem como
instituigbes privadas, inclusive Juntas
Comerciais & também perante 0 SERASA
EXPERIAN, em todo o territério nacional,
podendo ainda: revogar mandatos, nomear
prepostos, constituir advogados para atuar, em
juizo ou fora dele, nas agdes judiciais e nos
processos administrativos pelo prazo que
perdurarem, tudo requerendo e assinando,
pedindo vista de processos, cumprindo
exigéncias, juntando e retirando documentos,
requerendo certiddes necessarias, e tudo mais
promovendo e praticande todos os demais atos
pertinentes e necessarios, em conjunto ou
separadamente, ao fiel cumprimento do
presente mandato, podendo substabelecer.
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”

DIVERSOS

RESOLUGAO

ASSUNTO

1 2

B

¥

%
»

COMPETENCIA

2

1. Assinatura de Correspondéncia Externa.

Gerente de Divisdo ou correlato;
Gerente de Servigo de Gestao Administrativa

2. Assinatura de Comunicagao de Servigo.

Gerente de Divis&o ou correlato;

3. Assinatura de Comunicag¢ao Normativa

Superintendente ou correlato;
Gerentes de Departamento ou correlato

subordinados diretamente & Presidéncia e as
Diretorias;

Ouvidor.

4. Assinatura de Norma.
a) Elaboragéo

a) Superintendente ou correlato, Gerentes de

s ab

.

Departamento ou correlatos subordinados
diretamente a Presidéncia e as Diretorias e o

QOuvidor.

b) Chancela b) Consultor Juridico (as excegdes estio indicadas no
Anexo IV)

c) Aprovagéo

c) Diretor (as excegdes estio indicadas no Anexo V).

5. Assinatura de Offcio (Exceto para os 6rggos | ¢  Diretor

relacionados no item 7 desta mesma tabela). »  Superintendente ou correlato;

*  Gerente do Departamento responsavel pelo Data
Center;

* Gerente da Divisdo de Gestado Administrativa
(para assuntos regulares restritos a area de
atuag&o da localidade).

Presidente.

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
Consultor Juridico

Secretario Executivo

Superintendente de Auditoria Interna

6. Assinatura de Oflcio para; Tribunais de
Contas, Controladoria Geral da Unido, Policia
Federal, Ministério Publico, Poder Judiciério,
Poder Legislativo, APE — Assessoria de
Pesquisa Estratégica, Forgas-Tarefa e
similares.

7. Assinatura de Oflcio (assuntos relacionados ¢ Gerente do Departamento de Relacionamento

ao tratamento comercial com clientes). Comercial;

8. Assinatura de Oficio (assuntos relacionados «  Corregedor \
a Corregedoria)

9. Assinatura de Termo de Ajustamento de ¢ Corregedor

Conduta * Diretor da Area

*  Presidente
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+ DIVERSOS.

RESOLUGAO

LS

ASSUNTQ,:,

-
TS
g

/<« COMPETENCIA

10. Aplicag8o de san¢des de adverténcia e
suspensao em processo de sindicancia

Corregedor

11. Constituigdo de Grupo de Trabalho.

Superintendente ou correlato.

12. Divulgag&o e Propaganda Institucional.

Presidente e Coordenador Geral de

Comunicagao
13, Repre;eptagao da Pfesfdéncia perante Diretor
Org4os Publicos Federais, Estaduais e s ttor Juridl
Municipais. onsultor Jurfdico

14. Autorizagio e renovagao de solicitagdo para
acesso remoto VPN para empregados da

Dataprev, requisitados e prestadores de
SErvigos

Diretor ou titufar de fungao de confianga,

formalmente indicado pelo Diretor para este
fim.

15. Autorizag3o de acesso aos sistemas
internos para leitura, aos auditores externos.

Diretor ou titular de fungéo de confianga,

formalmente indicado pelo Diretor para este
fim;

Coordenador Geral de Auditoria Interna

16. Constituic&o e julgamento de Processo
Administrativo de Responsabilizag&o e de
Sindic&ncia Patrimonial

Presidente
Corregedor
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LIMITES DE VAGGRES .

ii.L.

' LIBERAGAO DE PAGAMENTGS

2%

Até 50.000,00 » Gerente do Servigo de Tesouraria
* Gerente da Divis&o de Tesouraria e Planejamento ou
Até 250.000,00 da Divis&o de Pagadoria e Faturamento
Até 500.000,00 « Gerente do Departamento Financeiro

Até 1.000.000,00

+ Superintendente de Finangas

Acima de 1.000.000,00

» Diretor de Administracao e Pessoas

"
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ANEXO IV

DATAPREY

RESOLUGAO

'AGAO E APROVACAO DE NORMAS

-

ATIVIDADE |,  TiTuLO .ELABORACAO | CHANCELA | APROVAGAG
N/LG/011 Gerente do Gerente do Superintendente de
Utilizacdo da Frotade |Departamento de Departamento Servigos Loglsticos
Logistica Velculos Gest&o de Ambientes | Jurldico de
t e Servigos Demandas
Administrativos Consuitivas
N/LG/012 Gerente do Gerente do Superintendente da
Acesso as Departamento de Departamento Servigos Loglsticos
Logistica Dependéncias da Gestao de Ambientes |Juridico de
Empresa e Servigos Demandas
' Administrativos Consultivas
] N/LG/O15 Gerente do Gerente do Superintendente de
q Utilizagéo da Telefonia |Departamento de Departamento Servigos Logisticos
] Logistica Fixa Gestao de Ambientes | Jurldico de
' e Servigos Demandas
E Administrativos Consultivas
’ N/LG/016 Gerente do Gerente do Superintendents de
i Movimenta¢io e Departamento de Departamento Servigos Logisticos
t Loglstica transferéncia de Gestado de Amblentes {Jurldico de
' responsabilidade de e Servigos Demandas
bens patrimoniais Administrativos Consuitivas
N/ILG/017 Gerente do Gerente do Superintendente de
Uso de Aparetho Departamento de Departamento Servicos Loglsticos
Logistica Telefénico Mével Gestdo de Ambientes [Juridico de
, Celular e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/020 Gerente do Gerente do Superintendente de
Inventério fisico de Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Loglstica bens patrimoniais Gestéo de Ambientes |Jurldico de
préprios e de terceiros |e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/021 Gerente do Gerente do Superintendents de
Cadastramento de Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Loglstica bens patrimoniais Gest&o de Ambientes |[Jurldico de
F préprios e de terceiros {e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
H
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ANEXO IV

RESOLUGAO

KCAO E APROVAGAO DE NORMAS

ATIVIDADE TITuLY -7, ﬁﬁmg%gég | CHANCELA" | APROVAGAO
N/PO/005 Gerente do Gerente do Superintendente de
Planejamento e Forrpac;éo e Departamento de Depgrtamento Servigos Loglsticos
Organizagfio Movimentacéo de Gestdo de Ambientes | Juridico de
Processos e Setvigos Demandas
Administrativos Administrativos Consultivas
N/PO/006 Gerente do Gerente do Superintendente de
Planejamento e Recepgéo e Expedicio |Departamento d_e Departamento Servigos Loglsticos
Organizagio de Documentos e Gestao de Ambientes | Jurldico de
Encomendas e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/SU/007 Gerente do Gerente do Superintendente de
Guarda, Atendimento e | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Suprimentos Distribuigdo de Gestao de Ambientes | Juridico de
Materiais e e Servigos Demandas
Equipamentos Administrativos Consultivas
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DATAPREV

ANEXO V

TABELA DE SUPRIMENTOS - RWIOR

720 DE REVISOES CONTRATUAIS

(REPACTUAGAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

RESOLUGAO

TOTAL DO CONTRATO

LIMITES DE VALORES SOBRE G'VALOR |

COMPETENCIA

Até R$ 50.000,00.

Gerente da Divis&o de Revis3o e Controle de
Contratos, em conjunto com DECP.,

Até R$ 200.000,00.

Gerente do Departamento de Compras, em

coniunto com o Superintendente de Servigos
Logisticos.

Até R$ 400.000,00.

Superintendente de Servigos Logisticos em

conjunto com o Superintendente da Area
demandante.

Até R$ 750.000,00

Superintendente de Servigos Logisticos em
conjunto com o Diretor da Area demandante.

Até R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)
Até R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISIGOES)

Diretoria Executiva.

Acima de R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)
Acima de R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE

AQUISIGOES)

Conselho de Administragéo.

rETTee v e
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Assinado digitalmente por:

Gustavo Henrique Rigodanzo Canuto (Aprovador)
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8. A designag&o da empregada NARA ALVES MORAES, MATRICULA 345,083, para

DATAPR=EV COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento, Negdcios e Inovagéo — DRN

PARA: Todos os Orgéos da Empresa

ASSUNTO: DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento, Negdcios e Inovagdo Interino da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuigges,

COMUNICA:

1. A designagdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a fungdo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e

Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negé6cios — DRN, em
Brasilia.

A designagéo da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para

exercer a fungdo de conflanga de Assessor Nivel Divisdo, no &ambito da
Superintendéncia de Negécios — SUNE, em Brasilia,

. A designagio da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELL] DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de

Contas A, no &mbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasllia.

4, A designagdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da

Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro,

. A designagdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344,133,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no Ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacéo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301,388,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito dz
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasllia.

A designag&o do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA!
338.753, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasflia.

exercer a fungdo de confianga Gerente de Contas B, no ambito §a Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia,
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9. Adesignagéo do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente do Departamento de Relacionamento

Comercial - DERC, no &mbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC, em Brasilia.

10. A designacéio da empregada MARIA CRISTINA BASIL! DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a fungéo de confianga de Gerente do Departamento de Gestéo
de Negocios- DEGN, no 4mbito da Superintendéncia de Negécios — SUNE, em Brasilia.

11. A designagdo do empregado EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exercer a fungdo de confianca de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

12. A designagéo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianga de Coordenadora-Geral da Coordenacggo-Geral de Gestéio de

Contratos com Clientes - CGCC, no 8mbito da Diretoria de Relacionamento e Negécios
— DRN, em Brasilia.

13. A designacéo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a fungdo de conflanga de Gerente da Divisdo de Apuragdo e

Monitoramento Contratual - DIMC, no &mbito da Coordenagfo-Geral de Gestdo de
Contratos com Clientes - CGCC, em Brasllia.

14. A designagdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer fungéo de confianga de Gerente da Divis&o de Gestdo de Contratos

com Clientes - DIGC, no ambito da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasllia.

15. A designagio do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a fungéo de confianga de Coordenador de Gestdo Interna, Monitoramento

e Controle - COGC, no ambito da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes - CGCC, em Brasillia.

16. A designagéo do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Portfélio de Produtos e

Parcerias - DIPP no 4mbito do Departamento de Gestdo de Negécios- DEGN, em
Brasilia.

17.A designagdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA
351.245, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Modelagem de

Negocios - DIMN no ambito do Departamento de Gestdo de Negécios — DEGN, em
Brasilia.

18. A designagéo do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA, MATRICULA 341.231,
para exercer a fungédo de confianga de Gerente da Divis3o do Laboratério de Inovagéo -
DILI no @mbito do Departamento de Inovagéo — DEIN, no Rio de Jankiro.
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) 19.A designagéo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,
1 MATRICULA 349.739, para exercer a funcdo de confi ianga de Gerente da Divisao de

Fomento a Inovagéo - DIF! no ambito do Departamento de Inovagdo — DEIN, em
Brasflia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CORTE
Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovagéo Interino
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Assinado digitalmente por:

. DATAPREYV

Andre Corte (Aprovador)
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Improbidade Administrativa e Inslegibilidade
gf'":'iﬁ _MQ_
| ] Certiddo Negativa f or0e NQLO/B0L

- Y t‘*s.:-:_m@_
] |

C;:ﬁrcifico que nesta data (08/02/2022 as 13:54) NAO CO no Cadastro

' N4cional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
1 Ifnel pgibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sangio ativa

I+ quanpto ao CNPJ n° 42.422.253/0001-01.

¢ ineledibilidade do condenado.

c A cgdenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da |
Par:

¢onsultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Estd dertiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle

6&0.2.:\04A.39A0.F274 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar certidao.php
I
i

[P RO
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da em: 08/02/2D22 as 13:54:34 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA P, 11

JJJM_—_______________L
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

:ohlsultadoz EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
PATAPREYV S.A.

am v - —— -

=t

£

/CNPIJ: 42.422.253/0001-01

e s e it e

o0
o O

Ltiﬁca-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPIM mantidos pela Corregedoria-
ral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
pablicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

i Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio de entes
| privados no Poder Executivo Federal,

apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
ram sangdes que implicaram a restri¢io de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administra¢io

apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicées
istas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

0|C r 14 m Fil 21 / apresenta a relagdo de entidades privadas sem
s Jucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a

nlinistracdo Publica Federal, em fungdo de irregularidades niio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
purceria firmados anteriormente.

;C riddo emitida as 13:50:00 do dia 08/02/2022 , com validade até o dia 10/03/2022.
IL ¢ para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cedigo de controle da certiddo: aBPkyOuQZIUIVi2GxtF2

Qudlquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagio na administragfio piblica federal, por decisiio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orginica do TCU).

Néo constam da relagio consultada para emissfio desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérdfios condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposi¢8o de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 13:47:58 do dia 08/02/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissio,

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: SH1P080222134758

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,




