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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MA

CHAPADINHA

Chapadinha

3.247,16 Km?

80.705 Hab

25 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPADINHA

6533361

A informago ndo foi identificada na base de dados

06117709000158

RUA CUNHA MACHADO 420

romulo_gnr@hotmail.com

98 34711557

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 02/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARIA DUCILENE PONTES CORDEIRO

ALBERTO CARLOS PEREIRA JUNIOR

ALBERTOZOOTECNISTA.AJ@ gmail.com

98989114087

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

03/1991

11.844.664/0001-53

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ALBERTO CARLOS PEREIRA JUNIOR

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 02/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Chapadinha

ANAPURUS 608.274 16054 26,39
ARAIOSES 1782.564 47095 26,42
BREJO 1074.5 36900 34,34
CHAPADINHA 3247.159 80705 24,85
MAGALHAES DE ALMEIDA 433.141 20228 46,70
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 39



MATA ROMA
MILAGRES DO MARANHAO
PAULINO NEVES

SANTA QUITERIA DO MARANHAO
SANTANA DO MARANHAO

SAO BERNARDO

TUTOIA

AGUA DOCE DO MARANHAO

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco

548.411
439.365
979.341
2112.89
1094.65
1006.657
1489.376

442.963

E-mail
Telefone
Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

REGINALDO LUSO CORREA

Usuérios 0

Governo 0

Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

40 na Casa Legislativa

Data de Apr

o Consideracoes

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl

17122 31,22

8502 19,35
16295 16,64
25884 1225
13704 12,52
28825 28,63
59927 40,24
12731 28,74

3°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legislativa

O Relatério Anual de Gestao 2022 (RAG) da Secretaria Municipal de Satide de Chapadinha, conforme estabelecido pela Lei Complementar n°141/2012, é elaborado apds o acumulado de trés
Relatérios Detalhados dos Quadrimentres, os quais foram encaminhado e apreciados pelo Conselho Municipal de Satide de Chapadinha, cumprindo todos os prazos legais.

O RAG 2022 ¢é uma prestacdo de contas, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo oportunidade para apresentar os resultados dos compomissos pactuados pela gestdo, em especial, no

1° ano de vigéncia do Plano Municipal de Satde 2022-2025.

1.4. Fundo de Satde

R: Informagdo desatualizada pelo SIOPS, o Gestor do Fundo Municipal de Satide é o Secretario de Satide Sr. Alberto Carlos Pereira Junior

1.7. Conselho de Saide
R: Informagéo desatualizada pelo SIOPS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal da Satde de Chapadinha - SMS apresenta o Relat6rio Anual de Gestdo - RAG 2021 em conformidade com a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, capitulo IV, se¢do III, e em
consondncia com o art. 99 da Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, que versa sobre a elaborac¢do anual do relatério de gestdo, que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugio
da Programacdo Anual de Saide - PAS, e orienta eventuais redirecionamentos no Plano Municipal de Satide - PMS.

A elaboragdo do RAG atende aos preceitos da Lei Orgénica do SUS n° 8.080/90, expressando o compromisso da gestdo com a transparéncia e respeito aos usudrios do Sistema Unico de Satide - SUS.

De forma interligada e ciclica, 0 RAG e demais instrumentos de planejamento da satide no dmbito do SUS - Plano de Satide e as respectivas Programagdes Anuais de Sadde, Relatérios Detalhados dos Quadrimestres -
sistematizam as informagdes da gestdo da satide, com foco na transparéncia das a¢des programadas e executadas, e confere alinhamento e compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orcamento de governo - Lei

de Diretrizes Orcamentérias, Lei Or¢amentdria Anual e Plano Plurianual.

A gestdo da Politica Municipal de Satide exerce os principios do Sistema Unico de Satide (SUS) como premissa basica para o fortalecimento das Redes de Atengdo a Saide do Municipio de Chapadinha, atuando no sentido

da integralidade do cuidado, assegurando ao usudrio acdes e servicos de que necessita, com efetividade, eficiéncia e sustentabilidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 39



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 3923 3746 7669
5a9 anos 3806 3640 7446
10 a 14 anos 3995 3878 7873
15 a 19 anos 3816 3903 7719
20 a 29 anos 6980 7518 14498
30 a 39 anos 5975 6705 12680
40 a 49 anos 4308 4545 8853
50 a 59 anos 2954 3134 6088
60 a 69 anos 1950 2265 4215
70 a 79 anos 1116 1315 2431
80 anos e mais 506 727 1233
Total 39329 41376 80705

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CHAPADINHA 1550 1521

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/02/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 394 490 484 856 466
II. Neoplasias (tumores) 168 181 146 173 198
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 29 49 45 33 50
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 110 143 78 136 110
V. Transtornos mentais e comportamentais 17 10 18 26 24
VI. Doengas do sistema nervoso 21 39 40 53 50
VII. Doengas do olho e anexos 7 4 8 10 21
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 4 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 174 361 190 233 327
X. Doencas do aparelho respiratdrio 224 467 227 200 566
XI. Doengas do aparelho digestivo 375 454 416 464 500
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 71 151 71 117 91
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 52 42 51 46 63
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 275 402 246 279 399
XV. Gravidez parto e puerpério 1636 1604 1454 1541 1381
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 143 272 256 307 278
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 18 24 29 25 39
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 31 32 22 22 30
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 430 539 438 375 505
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - -

XXI. Contatos com servicos de satide 14 31 41 33 51
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 4189 5295 4266 4933 5152

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 14/02/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 11 15 90
II. Neoplasias (tumores) 49 53 64
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 - 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 44 48 63
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 3 1
VI. Doengas do sistema nervoso 3 7 3
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 128 156 139
X. Doengas do aparelho respiratorio 35 39 41
XI. Doengas do aparelho digestivo 27 19 35
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 3 -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 10 12
XV. Gravidez parto e puerpério 4 3 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 10 9
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 7 5 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 16 27 27
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 56 47 51
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 413 445 551

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 14/02/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Obitos - Residentes CHAPADINHA

Freqiiéncia por Mes do Obito segundo Ano do Obito

Ano do Obito Jan Fe'

2022 57 29
Nascidos Vivos - Residentes CHAPADINHA

Freqiiéncia por Mes do Nascimento segundo Ano do Nascimento

Ano do Nascimento Jan Fer

2022 101 9:
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Mortalidade Proporcional por Causa Especifica - Capitulo da CID (%)

Mortalidade proportional por causas especificas - capitulos da CID10(%). na UF MA, segundo sexo, tabulado em 03/03/2023, referente aos obitosocormidos em 2022 (ano)
Causa (CID10CAP F) Mas Mas % Fem Fem % TIgn Total Total%
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 4,9 13 5.9 [a] 30 5.1
II. Neoplasias (tumores) 23 6,7 31 13,0 [u] 54 9,3
111. Doencas do Sangue e dos Orgdos hematopoéticos e Alguns Transtornos Imunitarios 1] 0,0 4 1,7 1] 4 0,7
IV. Doengas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas 13 3,8 10 4,2 0 23 3,9
V. Transtornos Mentais e Comportamentais 3 0,9 [v] 0,0 ] 3 0,5
V1. Doencas do Sistema Mervoso 1 0,3 (5] 2,5 Q - 4 1,2
VII. Doengas do Olho e Anexos 1] 0,0 4] 0,0 [a] 4] 0,0
VIII. Doencas do Ouvido e da Apdfise Mastdide 1] 0,0 4] 0,0 [u] 4] 0,0
IX. Doencas do Aparelho Circulatdrio 107 30,9 80 33,6 [a] 187 32,0
¥. Doengas do Aparelho Respiratorio 41 11,9 37 15,6 [a] 78 13,4
¥1. Doencas do Aparelho Digestivo 22 6,4 16 6,7 [u] 38 6,5
X11. Doengas da Pele e do Tecido Subcutdneo 3 0,9 1 0,4 0 4 0,7
X1I1. Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo 1] 0,0 1] 0,0 0 Q 0,0
¥IV. Doencas do Aparelho Geniturindrio 5 1,5 6 2.5 0 11 1,9
V. Gravidez, Parto e Puerpério 1] 0,0 2 0,8 [s] 2 0,8
¥VI. Algumas Afeccdes Originadas no Periodo Perinatal 20 58 19 8,0 0 39 6,7
XVII. Malformag8es Congénitas, Deformidades e Anomalias Cromossémicas & 1,7 3 1,3 0 Q 1,5
¥VIIL. Sintomas, Sinais e Achados Anormais de Exames Clinicos e de Laboratdrio ndo Classificados em Outra Parte ] 1,7 3 1,3 [a] a 5 ]
¥IX. LesBes,Envenenamento e Algumas QOutras Consequéncias de Causas Externas 1] 0,0 4] 0,0 [a] 4] 0,0
¥X. Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade 79 22,8 7 29 [u] 86 14,7

03/03/2023 1 &

C\outros\2022.0RP (page 0 of 2)
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 829.541
Atendimento Individual 101.446
Procedimento 120.788
Atendimento Odontologico 20.470

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2034 - - -
03 Procedimentos clinicos 75022 515254,31 2466 1057907,39
04 Procedimentos cirtrgicos 3050 89172,80 1490 850727,13

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde 400 1980,00 - -
Total 80506 606407,11 3956 1908634,52

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3757 13585,19

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 2061 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 133617 465094.67 - -

03 Procedimentos clinicos 753285 6641583,36 2468 1058453,06
04 Procedimentos cirtrgicos 3204 90341,14 1490 850727,13

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 282 42300,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide 21715 213249,75 - -
Total 914164 7452568,92 3958 1909180,19

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 39



Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 1818 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2427 -
Total 4245 R

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 02/03/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Os dados da producio de servigos no SUS servem para mensuram a dimensdo dos niimeros de atendimento ao usudrio ofertando servicos de satide dos quais a populagdo necessita e
busca. Esses dados mostram o resultado quantitativo do trabalho do SUS que atrelado 2 uma andlise e diagnéstico qualitativo da satide da populagio apresentam o impacto das agdes
em saide no municipio. Ao compararmos dados, buscamos também observar a evolugdo do Sistema Unico de Satide e de sua cobertura.

A andlise dos niveis de produgdo do SUS reflete dois pontos importantes: a oferta de servigos e a demanda/procura por eles, se de um lado é preciso analisar demandas, planejar e
organizar recursos e estruturas para ofertar servicos de forma continua, abrangente e adequada, tornando o SUS ajustado as necessidades e acessivel a todos, do outro lado, para que
esses servicos alcancem a amplitude de demanda desejada é preciso que haja divulgagdo, ampliacdo de abrangéncia e confiabilidade no trabalho, através de uma oferta de qualidade e
humanizada, gerando acesso, credibilidade e confianga fazendo com que a populagdo procure o SUS.
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SAUDE

ATENGAO PRIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE MARANHAO
MUNICIPIO DE CHAPADINHA

FILTROS: Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 | Unidade de satde: Todas | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos

Relatério de resumo de producao

Cadastros

[ Descricao Novos cadastros Atualizacoes Recusas ]
Cadastro domiciliar e territorial 7239 29406 4
Cadastro individual Total 27582 33768 7

Identificados 27582 33768 -
N3o identificados 0 0 -

Producao

[ Descricao Total Identificados Nao identificados]
Atendimento domiciliar 0 0 0
Atendimento individual 80036 76954 3082
Atendimento odontoldgico individual 16678 16083 595
Atividade coletiva 728 - -
Avaliacdo de elegibilidade e admissao 0 0 -
Marcadores de consumo alimentar 33 30 3
Procedimentos individualizados 100960 98127 2833
Sindrome neuroldgica por Zika / Microcefalia 0 0 -
Vacinagao 27372 27101 271
Visita domiciliar e territorial 641587 622391 19196

Dados processados em 02/03/2023 as 21:03

Impresso em 03/03/2023 3 10:47 por Romulo Henrique da Silva Lima. Pig.1/1
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SAUDE

ATENGAO PRIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE MARANHAO
MUNICIPIO DE CHAPADINHA

FILTROS: Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 | Unidade de saude: Todos | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todos

Relatério de resumo de produgéo - Série histdrica

Cadastros

[Descrigéo 01/2022  02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 Total ]
Cadastro domiciliar e territorial 10.554 6.550 2.854 2290 3.382 2.644 1.928 2012 1.263 1.153 1.350 669 36.649
Cadastro individual 13.774 8.514 5.089 4.150 7.453 5.591 4.513 4273 2.070 2.049 2626 1.255 61.357

[Total 24.328 15.064 7.943 6.440 10.835 8.235 6.441 6.285 3.333 3.202 3.976 1.924 98.006 ]
Producéo

[Descri;éo 01/2022  02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022 07/2022 08/2022 09/2022  10/2022  11/2022  12/2022 Total]
Atendimento domiciliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atendimento individual 5.956 6.847 7.188 6479 7.913 7.737 6.540 7.548 6.237 7.002 6.286 4.303 80.036
Atendimento odontolégico individual 1.244 1.738 1.617 1.605 1.766 1.587 1.275 1.610 1178 1119 1.093 846 16.678
Atividade coletiva 39 54 59 63 106 68 59 82 85 47 41 25 728
Avaliacao de elegibilidade e admissao [0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0] 0
Marcadores de consumo alimentar 0 0 4 0 28 0 0 o] o] 1 ] 0 33
Procedimentos individualizados 7.493 8.770 9.670 8.782 10.922 9.557 7.852 9.500 8.000 7.680 7765 4.969 100.960
Sindrome neurolégica por Zika / Microcefalia [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0] 0
Vacinagao 2.266 2293 1.976 2.189 2267 2025 2.008 3.322 2.108 2421 2729 1.768 27.372
Visita domiciliar e territorial 51.575 49.526 50.484 50.380 57.352 56.827 53.467 66.341 54.285 53.548 55.645 42.157 641.587

[Total 68.573 69.228 70.998 69.498 80.354 77.801 71.201 88.403 71.893 71.818 73.559 54.068 867.394]
Dados processados em 02/03/2023 s 21:03

Impresso em 03/03/2023 as 10:48 por Romulo Henrique da Silva Lima. Pag.1/1
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0
CENTRO DE IMUNIZACAO 0
POSTO DE SAUDE 0
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
PRONTO ATENDIMENTO 0
Total 0
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de saide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 02/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

28

41

28

45

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observaggo: Os dados apr dos refi a0 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 02/03/2023.

5.3. Consércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A Secretaria Municipal de Satde, garantiu em 2022 o pleno funcionamento de todas as unidades de satide para melhor atender os Chapadinhenses.

https://digisusgmp.saude. gov.br

40

41

40

45
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 6 20 24 173 192
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 16 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 52 0 1 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 1 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/04/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdonomos (0209, 0210) 0 0 1 0
Bolsistas (07) 21 19 18 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 450 453 440 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 152 296 289 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/04/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Tudo em conformidade com a base municipal

https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 39



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 39



1. Habilitar Hospital Antonio Pontes de Aguiar  Custeio Percentual = 2022 100,00 100.000,00 0,00 Moeda
como Porta de Entrada/Hospital Geral

AgdoN° 1 - -

1. Estruturar o modelo de % de solicitagdes de internagdo Percentual 50,00 10,00 Percentual
regulagdo Municipal reguladas atendidas

AgdoN° 1 - -

1. Implantar Equipe Multiprofissional de  Numero de Equipe Nuamero 2022 1 Nimero
Atencdo Domiciliar (EMAD)

Acao N° 1 - -

2. Implantar EQUIPES Nimero de Equipes Nimero 1 1 0 Nimero
MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO

(EMAP)

Acao N° 1 - -

1. Implantar protocolo de classificagao de risco para o Nimero de usudrios 100,00 Percentual
atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio. classificados por meio de
protocolo de Manchester no
periodo.
AgdoN° 1 - -
2. Implantar o servico de atendimento ao usudrio SAU, Nuamero de servigo de 0 100,00 0,00  Percentual
objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e acolhimento ao atendimento ao
garantir a integralidade da assisténcia a satde. usudrio.
Ac¢ao N° 1 - -
3. Implementar a¢des do CAPS, efetivando a rede de Ampliar a cobertura do CAPS 0 100,00 25,00 Percentual

atencdo psicossocial - RAPS, utilizando modelo
interdisciplinar de cuidado em satde mental.

AcaoN°1 - -

4. Implantar o CAPS ad (satide mental para pessoas com Ampliar a cobertura do CAPS. 0 100,00 0,00  Percentual
sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substincias
psicoativas e outras drogas.

Acao N° 1 - -

1. Implantagdo de novos  Nimero de Leitos novos Nimero 2022 Nimero

leitos clinicos

Acdo N° 1 - Aprovar Projeto na CIR - Chapadinha e CIB-MA
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1. Aprimoramento dos processos, qualificagdo e capacitagdo dos N° de capacitacoes Nimero

servigos assistenciais, considerando a atuagio de cada categoria e realizadas

estimulando sua integragdo como equipe de satide

Aciio N° 1 - CAPACITACOES

2. Implantac¢do da Educagdo Permanente para os trabalhadores da N° de Acdes 0 4 1 Namero

Atencdo Basica enfocando a politica de humanizagdo e acolhimento realizadas

Acdo N° 1 - Coordenacdo de Educagido Permanente

1. Implementar programa de educacdo
permanente para Controle Social

Acao N° 1 - -

2. Capacitagio de Conselheiros em
informdtica bésica

Numero de programas 0 2 1 Numero
implantados
% de Conselheiros capacitados 0 100,00 50,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar treinamento com todos os conselheiros

3. Manutencdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Satde

Agdo N° 1 - -

4. Realizar no minimo 12 reunides do
Conselho Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Reunides Ordinarias
5. Implantacdo da ouvidoria do SUS

AcaoN°1 - -

Manutenc@o e Funcionamento 0 100,00 100,00 Percentual
do CMS

N° de reunides realizadas 0 12 12 Numero
N° de ouvidoria 0 1 1 Nimero

1. Assegurar em 100% a cobertura populacional, Nuimero de Equipes da Estratégia da Nimero 2021 100,00 Percentual

estimada pelas equipes de estratégias

Agdo N° 1 - -

satide da Familia e satide bucal

2. Apoiar a coordenagdo da secretaria de saide a Nimero de Equipes de Satide Bucal Nimero 2021 17 20 17 Nimero
desenvolverem acdes voltadas para a Satde Bucal

Acdo N° 1 - A¢des Realizadas

3. Assegurar condi¢des necessarias ao

% de unidades em funcionamento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

funcionamento das Unidades Basica de Saide,
dotando-as de insumos, medicamentos, materiais

gréficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

Agio N° [ - -

4. Informatizagdo e integracdo dos sistemas de Implantac@o do sistema PEC - Nimero 2022 6 25 3 Namero

informacao do SUS, e especificamente Atencdo Prontuario Eletrénico

Basica
Acao N° 1 - -

5. Manter cobertura minima de 90% de

acompanhamento das condicionalidades dos
beneficidrios do Programa Auxilio Brasil

AcaoN°1 - -

https://digisusgmp.saude. gov.br

Cobertura de acompanhamento das Percentual 2021 69,09 90,00 70,00  Percentual
condicionalidades de Satide do
Programa Auxilio Brasil
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6. Potencializar as acdes dos projetos, programas e
politicas da atencdo basica, nos diferentes ciclos de
vida, para ampliar a informac@o, educagio, satide e
mobilizagdo para divulgagio dos direitos dos
usudrios do SUS

AcaoN°1 - -

7. Garantir insumos e matérias necessarios para
fortalecer a atengdo domiciliar e promover uma
atencdo de qualidade

Acgdo N° 1 - Pacientes cadastrados e acompanhados

8. Garantir testagem rdpida a toda populacdo do
municipio em especial a populagdo vulnerdvel,
LGBTQ+ e gestantes

Agiio N° 1 - -

9. Avaliar e Apoiar as equipes da atengio primaria
na Politica de Cofinanciamento da Atengio
Primaria (PECAPS)

Educacio em satide Percentual

Percentual de Pacientes que possuam Percentual
problemas de satide controlados e com

dificuldade ou impossibilidade fisica de

locomogio até uma unidade basica de

saide

Numero de testes rapidos realizados em Percentual
relacdo ao ano anterior

N° de equipes beneficiadas 0

Acdo N° 1 - Avaliar visitas domiciliares realizadas pelos ACS’S

10. Fortalecer a Captagio Ponderada da Atencao
Primaria

Acdo N° 1 - Cadastro do cidadao na APS

Cadastro do cidaddo na APS 0

2021

2021

75,00

60,00

40,00

100,00 75,00
90,00 60,00
55,00 40,00
100,00 100,00
90.000 83.000

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

1. Monitorar e acompanhar

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de

a investigagdo dos 6bitos de  residéncia.

mulheres em idade fértil e

materna.

AcaoN°1 - -

2. Monitorar e acompanhar  Nimero de acompanhamento e investigacoes dos 6bitos pos 0

a investigagdo dos 6bitos
pos neonatal e menor de 1
ano.

Agao N° [ - -

3. Cumprir o calendério
vacinal bésico vigente na

neonatal e menor de 1 ano encerradas no periodo.

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de 0
Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade -

populacio. Pentavalente 3" dose, Pneumocécica 10-valente 2° dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada.

AgaoN° 1 - -

4. Acompanhar, monitorar o Propor¢do de contatos examinados de caos novos de 0

cumprimento do Programa
Nacional de Controle da
Tuberculose — PNCT.

Agio N° | - -

tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.

5. Acompanhar, monitorar o = Propor¢ao de contatos examinados de casos novos de 0

Cumprimento do Programa
Nacional de Controle da
Hanseniase — PNCH.

Acao N° 1 - -

6. Acompanhar e monitorar
a execugdo do Plano de
Agdo em Dengue no ano
vigente.

Agio N° [ - -

7. Elaborar, executar e
monitorar a PAM
(Programacio de Agdes e
Metas) para DST/ HIV/
AIDS e Hepatites.

Ac¢ao N° 1 - -

https://digisusgmp.saude. gov.br

hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura 0
de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0

100,00
100,00 100,00
95,00 95,00
70,00 70,00
82,00 82,00
100,00 100,00
85,00 85,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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8. Desenvolver a¢oes de Ntmero de acdes de Vigilancia Sanitaria realizadas com os 0 100,00 100,00  Percentual
Vigilancia Sanitaria de demais servigos.

forma integrada com os

demais servigos.

Acdo N° 1 - Atividades Executadas

1. Assegurar o funcionamento e a qualidade dos Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
servi¢os no Centro de Atengéo Psicossocial

Acao N° 1 - -
2. Implantar leitos de saide mental Nuamero de leitos Percentual 6,00 6 0 Nuamero

Acao N° 1 - -

1. Garantir o minimo de 50% a propor¢io de nascidos  Proporgdo de nascidos vivos de Percentual 50,00 Percentual
vivos de méaes com 7 ou mais consultas de pré-natal mdes com no minimo sete consultas

de pré-natal
Acao N° 1 - -
2. Estimular as a¢des de Aleitamento Materno . 0 2 1 Nimero
Acdo N° 1 - Dia Mundial da amamentag@o

3. Garantir reforma e ampliagdo da maternidade do Maternidade Municipal 0 1 1 Nimero
municipio, tendo em vista a demanda atendida e
estrutura ineficiente.

Agiio N° 1 - -

1. Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME) . Nimero 2022 Niimero

Acdo N° 1 - Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica

2. Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia . Percentual 100,00 0,00 Percentual
Farmacéutica
Acao N° 1 - -
3. Garantir o custeio dos servigos de Assisténcia Farmacéutica; . 0 100,00 100,00  Percentual

Acido N° 1 - Conforme lista REMUME

4. Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentagdo especial =~ Conforme decisao 0 100,00 100,00 Percentual
de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de acordo com o judicial
principio da equidade

Acdo N° 1 - Conforme decisao judicial

5. Implantacdo da Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica Coordenagio de 0 1 0 Numero
municipal Assisténcia

Farmacéutica
Acao N° 1 -.

1. Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem-estar . 50,00  Percentual
dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos
servigos com grande aglomeragdo de pessoas.

Agio N° [ - -
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2. Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classificagdo
de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo de espera
e melhorar o seguimento “ para atendimento de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 1 - Protocolos de Trabalho

3. Formular programas de Educacdo continuada para divulgagio aos
usudrios do funcionamento dos servicos e seus respectivos protocolos nos
trés niveis de aten¢@o para promover a conscientiza¢do da utilizagdo dos
mesmos, especialmente a diferenciagdo das Unidades Basicas de Saide e
Unidade de Emergéncia

Acgio N° 1 - Implantar nos estabelecimentos de satide municipal

4. Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar
dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, principalmente nos
servicos com grande aglomeragdo de pessoas

Acdo N° 1 - Em todos os estabelecimentos de saide municipal

Processos de
Trabalho
Elaborados

Programas
Implantados de
Educagio
Continuada

Estabelecimentos
de Saide
Municipal

100,00

Numero

Nimero

100,00 Percentual

1. Implantagio da educagio permanente para os trabalhadores da Atencéo
basica, focando a politica de humanizagio e acolhimento

Acdo N° 1 - Programas Implantados

2. Adesdo a Politica de Educagio permanente para os trabalhadores do
SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificagdo e
valorizagdo dos trabalhadores da satide

Agdo N° 1 - N° de adesdes realizadas

3. Implantacdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente para os
Trabalhadores do SUS, promovendo a qualifica¢do profissional de nivel
médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adeséo e parceria
com o MINISTERIO DA SAUDE

Acdo N° 1 - N° de adesoes realizadas

4. Criago de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo
de trabalho do controle e avaliacdo da qualidade dos servicos dos
trabalhadores em satdde publica

Acdo N° 1 - N de Protocolos Implantados

5. Fortalecer a vigilancia em sadde do trabalhador da satide, voltado a
assisténcia e reabilitagdo

Agdo N° 1 - N° de Agoes Realizadas

Programas
Implantados

Nimero de
Adesdes realizadas

Nimero de Planos
Implantados

Nimero de
Protocolos
Implantados

Nuimero de agdes
realizadas

Nimero 2021

Nimero

Numero 2021

Nimero 2022

Percentual 2022

1 4
1 1,00
1 4
100,00 2

Numero

Nimero

Razao

Nimero

Namero

1. Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até
a 12 (décima segunda) semana de gestacido

N° de Gestantes cadastradas na base
municipal do sistema e-SUS

Acdo N° 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema e- SUS

2. Propor¢do de gestantes com realizacdo de exames
para sifilis e HIV

N° de Gestantes cadastradas na base
municipal do sistema E-SUS

Agdo N° 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do sistema ESUS

3. Propor¢do de gestantes com atendimento
odontolégico realizado

Acdo N° 1 - N° de Gestantes cadastradas na base municipal do E-SUS

4. Propor¢do de mulheres com coleta de citopatologico
na APS

N° de Gestantes cadastradas na base
municipal do E-SUS

N° de mulheres com idade entre 25 e
64 anos cadastradas e vinculadas na

APS do municipio

Acdo N° 1 - N° de mulheres com idade entre 25 e 64 anos cadastradas e vinculadas na APS do municipio

5. Propor¢do de criangas de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus
influenzae tipo b e Poliomielite inativada

Acido N° 1 - N° de criancas cadastradas e vinculadas em equipes de APS

https://digisusgmp.saude. gov.br

N° de criangas cadastradas e
vinculadas em equipes de APS

0

60,00

60,00
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6. Proporcdo de pessoas com hipertensido, com consulta N de pessoas com hipertensdo 0 50,00 50,00 Percentual
e pressdo arterial aferida no semestre arterial, com consulta em

hipertensdo arterial e aferi¢do de PA

nos tltimos 6 meses

Acdo N° 1 - N° de pessoas com hipertensdo arterial, com consulta em hipertensdo arterial e afericdo de PA nos dltimos 6 meses

7. Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e Pessoas com diabetes, com consulta 0 50,00 50,00 Percentual
hemoglobina glicada solicitada no semestre em DM e solicitagdo do exame de

hemoglobina glicada na APS nos

dltimos 6 meses

Acdo N° 1 - Pessoas com diabetes, com consulta em DM e solicitacdo do exame de hemoglobina glicada na APS nos tltimos 6 meses

1. Garantir o repasse de Contra Partida N° de repasses mensais Nimero
Municipal da Farmacia Bésica

Acgdo N° 1 - Repasses mensais

1. Solicitagdo de recursos de custeio  Teto méaximo, do municipio, de até 100%, no ambito ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
para o Incremento Temporario do do Programa Previne Brasil, considerando o Plano
Piso da Atencdo Priméria Orcamentério do Ministério da Satde

Agdo N° 1 - Teto méximo, do municipio, de até 100%, no &mbito do Programa Previne Brasil, considerando o Plano Org¢amentério do Ministério da Satde

1. Solicitar indicagdo de recursos de custeio para o Base de dados do SIA/SUS - Sistema  Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual
Incremento Temporario de Média e Alta de Informagdes Ambulatoriais ano
Complexidade (MAC) Anterior

Agdo N° 1 - Base de dados do SIA/SUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais ano Anterior

1. CONTRAPARTIDA MANUTENCAO CUSTEIO ANO Moeda 3.000.000,00  3.000.000,00 1500000,00 Moeda
SERVICOS - UPA JOSE OLIVEIRA NUNES
(9196099)

Acgio N° 1 - Custeio SES/MA ANUAL

1. Manutengdo do programa Academia  Equipes Funcionando 100,00 50,00 Percentual
da Sadde

Acao N° 1 - -

2. Inauguracdo e funcionamento da Academia da Saide Caterpila 0 1 1 Nimero

Academia da Sadde Caterpila

Acdo N° 1 - Iniciar as atividades na Academia da Satide
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

CONTRAPARTIDA MANUTENCAO SERVICOS - UPA JOSE OLIVEIRA NUNES (9196099)

Implementar agdes do CAPS, efetivando a rede de atenc@o psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em saide
mental.

Habilitar Hospital Antonio Pontes de Aguiar como Porta de Entrada/Hospital Geral

Manutencdo do programa Academia da Satide

Solicitar indicac@o de recursos de custeio para o Incremento Temporario de Média e Alta Complexidade (MAC)

Solicitagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario do Piso da Aten¢do Primaria

Garantir o repasse de Contra Partida Municipal da Farmacia Basica

Implantagio da educagio permanente para os trabalhadores da Atencdo bésica, focando a politica de humanizagdo e acolhimento

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem-estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca,
principalmente nos servicos com grande aglomeracgdo de pessoas.

Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME)

Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias
Implementar programa de educac@o permanente para Controle Social

Implantagio de novos leitos clinicos

Estruturar o modelo de regulacdo Municipal

Implantar Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD)

Implantar EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO (EMAP)

Inauguragio e funcionamento da Academia da Sadde Caterpila

Adesio a Politica de Educagdo permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificagdo e
valorizagdo dos trabalhadores da saide

Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classificagdo de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo
de espera e melhorar o seguimento “ para atendimento de urgéncia e emergéncia

Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Implantar leitos de satide mental

Capacitacdo de Conselheiros em informdtica basica

Implanta¢do da Educacdo Permanente para os trabalhadores da Atencdo Basica enfocando a politica de humanizagio e acolhimento

Implantar o servi¢o de atendimento ao usuédrio SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da
assisténcia a satde.

Implementar acdes do CAPS, efetivando a rede de atencdo psicossocial - RAPS, utilizando modelo interdisciplinar de cuidado em satde
mental.

Implanta¢do do Plano Municipal de Educacdo Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificacdo profissional de
nivel médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesdo e parceria com o MINISTERIO DA SAUDE

Formular programas de Educac@o continuada para divulgagdo aos usuérios do funcionamento dos servi¢os e seus respectivos protocolos
nos trés niveis de atencdo para promover a conscientiza¢do da utilizagdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades
Basicas de Saide e Unidade de Emergéncia

Garantir o custeio dos servicos de Assisténcia Farmacéutica;
Garantir reforma e ampliacdo da maternidade do municipio, tendo em vista a demanda atendida e estrutura ineficiente.

Assegurar condi¢des necessarias ao funcionamento das Unidades Basica de Saide, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais
graficos, equipamentos, infraestrutura e transporte

Manutengio e funcionamento do Conselho Municipal de Satide

Implantar o CAPS ad (satide mental para pessoas com sofrimento mental decorrente de uso/abuso de substincias psicoativas e outras
drogas.

Criag@o de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliacdo da qualidade dos servi¢os dos
trabalhadores em satde publica

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usuarios e dos trabalhadores, garantindo seguranca,
principalmente nos servi¢os com grande aglomeragéo de pessoas

Viabilizar a compra dos medicamentos e alimentacdo especial de Demandas Judiciais em tempo oportuno, de acordo com o principio da
equidade

Realizar no minimo 12 reunides do Conselho Municipal de Satide

Implantacao da ouvidoria do SUS

Implanta¢do da Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica municipal

Garantir insumos e matérias necessarios para fortalecer a aten¢do domiciliar e promover uma atencdo de qualidade

Aprimoramento dos processos, qualificacdo e capacitacdo dos servigos assistenciais, considerando a atuagéo de cada categoria e
estimulando sua integragdo como equipe de satide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Manutencdo do programa Academia da Satide 50,00
Solicitagdo de recursos de custeio para o Incremento Temporario do Piso da Aten¢do Primaria 100,00

Proporcio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12* (décima segunda) semana 45,00
de gestacdo

Implantacdo da educagio permanente para os trabalhadores da Atencdo basica, focando a politica de humanizacdo e acolhimento 1

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem-estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranga, 50,00
principalmente nos servigos com grande aglomeragdo de pessoas.

Garantir o minimo de 50% a propor¢éo de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal 50,00
Assegurar em 100% a cobertura populacional, estimada pelas equipes de estratégias 100,00
Implementar programa de educagdo permanente para Controle Social 1
Implanta¢do da Educacdo Permanente para os trabalhadores da Atencdo Basica enfocando a politica de humanizacgio e acolhimento 1
Inauguragdo e funcionamento da Academia da Satide Caterpila 1
Proporcio de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 60,00
Adesao a Politica de Educac@o permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificagdo e 1

valorizagdo dos trabalhadores da satide

Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classifica¢@o de risco e nicleo de seguranga do paciente) para reduzir o tempo 1
de espera e melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e emergéncia

Estimular as acoes de Aleitamento Materno 1
Apoiar a coordenacdo da secretaria de satide a desenvolverem acdes voltadas para a Satide Bucal 17
Assegurar condi¢des necessarias ao funcionamento das Unidades Basica de Saide, dotando-as de insumos, medicamentos, materiais 100,00

graficos, equipamentos, infraestrutura e transporte
Proporcio de gestantes com atendimento odontolégico realizado 60,00

Implantacdo do Plano Municipal de Educagio Permanente para os Trabalhadores do SUS, promovendo a qualificagdo profissional de 1,00
nivel médio e superior dos trabalhadores do SUS, firmando adesdo e parceria com o MINISTERIO DA SAUDE

Formular programas de Educac@o continuada para divulgagdo aos usuérios do funcionamento dos servigos e seus respectivos protocolos 1
nos trés niveis de aten¢do para promover a conscientiza¢do da utilizagdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades
Basicas de Satde e Unidade de Emergéncia

Cumprir o calendario vacinal basico vigente na populacéo. 95,00
Informatizacdo e integracdo dos sistemas de informacdo do SUS, e especificamente Atencdo Basica 3
Propor¢do de mulheres com coleta de citopatologico na APS 40,00
Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usuarios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, 100,00

principalmente nos servicos com grande aglomeragao de pessoas
Manter cobertura minima de 90% de acompanhamento das condicionalidades dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil 70,00

Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢es causadas 95,00
por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

Fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador da saide, voltado a assisténcia e reabilitacdo 1

Potencializar as acdes dos projetos, programas e politicas da atenc@o basica, nos diferentes ciclos de vida, para ampliar a informagao, 75,00
educacio, satde e mobiliza¢do para divulgacdo dos direitos dos usudrios do SUS

Proporg¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre 50,00
Garantir insumos e matérias necessarios para fortalecer a atencdo domiciliar e promover uma atenc¢do de qualidade 60,00
Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre 50,00
Garantir testagem rapida a toda popula¢do do municipio em especial a populacdo vulneravel, LGBTQ+ e gestantes 40,00
Avaliar e Apoiar as equipes da atencdo primaria na Politica de Cofinanciamento da Atencao Primaria (PECAPS) 100,00
Fortalecer a Capta¢do Ponderada da Atengdo Priméria 83.000

302 - Assisténcia  Estruturar o modelo de regulacdo Municipal 10,00

Hospitalar e

Ambulatorial Solicitar indicac@o de recursos de custeio para o Incremento Temporario de Média e Alta Complexidade (MAC) 70,00
Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem-estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranga, 50,00

principalmente nos servigos com grande aglomeragdo de pessoas.

Assegurar o funcionamento e a qualidade dos servicos no Centro de Atengio Psicossocial 100,00
Implantagdo de novos leitos clinicos 0
Implantar protocolo de classificagdo de risco para o atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio. 0,00
Implantar o servi¢o de atendimento ao usudrio SAU, objetivando melhorar direcionamento ao acolhimento e garantir a integralidade da 0,00

assisténcia a satde.

Adesio a Politica de Educagdo permanente para os trabalhadores do SUS Municipal, implantando a politica continua de qualificagio e 1
valorizagdo dos trabalhadores da satide
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Implantar leitos de satide mental 0
Estimular as agdes de Aleitamento Materno 1

Desenvolver estratégias de gestdo e processo de trabalho (Classificagdo de risco e nicleo de seguranca do paciente) para reduzir o tempo 1
de espera e melhorar o seguimento ~ para atendimento de urgéncia e emergéncia

Formular programas de Educag@o continuada para divulgagdo aos usuarios do funcionamento dos servigos e seus respectivos protocolos 1
nos trés niveis de atencdo para promover a conscientiza¢io da utilizagdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades
Basicas de Saide e Unidade de Emergéncia

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usuarios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, 100,00
principalmente nos servi¢os com grande aglomeragdo de pessoas

Criagdo de protocolos, normas técnicas e regulamentares, ao processo de trabalho do controle e avaliacdo da qualidade dos servigos dos 1
trabalhadores em satde publica

304 - Vigilancia Formular programas de Educagdo continuada para divulgagdo aos usudrios do funcionamento dos servigos e seus respectivos protocolos 1
Sanitéria nos trés niveis de atengdo para promover a conscientizagio da utilizacdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades
Basicas de Satde e Unidade de Emergéncia

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usudrios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, 100,00
principalmente nos servicos com grande aglomeragdo de pessoas

Desenvolver agdes de Vigilancia Sanitaria de forma integrada com os demais servigos. 100,00
305 - Vigilancia Monitorar e acompanhar a investigacdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil e materna. 100,00
Epidemiolégica

Implantagio da educagio permanente para os trabalhadores da Atencdo bésica, focando a politica de humanizagao e acolhimento 1

Monitorar e acompanhar a investigacdo dos 6bitos pos neonatal e menor de 1 ano. 100,00

Formular programas de Educagdo continuada para divulgagdo aos usuarios do funcionamento dos servigos e seus respectivos protocolos 1

nos trés niveis de atencdio para promover a conscientiza¢io da utilizagdo dos mesmos, especialmente a diferenciacdo das Unidades
Basicas de Satde e Unidade de Emergéncia

Acompanhar, monitorar o cuamprimento do Programa Nacional de Controle da Tuberculose — PNCT. 70,00

Assegurar ambientes de trabalho saudaveis e promotores do bem estar dos usuarios e dos trabalhadores, garantindo seguranca, 100,00
principalmente nos servi¢os com grande aglomeragéo de pessoas

Acompanhar, monitorar o Cumprimento do Programa Nacional de Controle da Hansenfase — PNCH. 82,00
Fortalecer a vigilancia em satide do trabalhador da satde, voltado a assisténcia e reabilitagdo 1
Acompanhar e monitorar a execu¢@o do Plano de A¢do em Dengue no ano vigente. 100,00
Elaborar, executar e monitorar a PAM (Programacio de Ac¢des e Metas) para DST/ HIV/ AIDS e Hepatites. 85,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/04/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A

N/A

A Secretaria de Saide de Chapadinha, destaca o grande avanga que teve no alcance das metas pactuadas para 2022, destacando a Coordenagdo da Atengdo Basica no alcance dos
indicadores do programa Previne Brasil.

Temos muito ainda para avangar e melhorar, visando levar uma saide piblica de eficiéncia para toda a populagdo Chapadinhense.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/04/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

1.196.757,73 5.723.067,97 11.722.490,01
37.604,00 32.780,00 529.396,76 0,00
- 16.069.433,49 13.146.300,32 0,00 0,00
24.142,00 307.954,57 287.400,00 0,00
635.471,21 0,00 587.476,52 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
453.990,10 0,00 1.258.020,69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
585.182,46 4.040.512,17 2.769.127,93 0,00
817.048,02 0,00 0,00 0,00
19.819.629,01 23.250.615,03 17.153.911.91 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 13/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/02/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.642.315,71
599.780,76
29.215.733,81
619.496,57

1.222.947,73
0,00

1.712.010,79
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.394.822,56
817.048,02
60.224.155,95

14,03 %

20,11 %

RS 746,23

60,23 %

62,15 %

27,54 %

8.770.000,00 8.770.000,00 13.217.601,73 150,71
80.000,00 80.000,00 546.807,43 683,51
80.000,00 80.000,00 546.807,43 683,51
0,00 0,00 0,00 0,00
150.000,00 150.000,00 1.464.306,01 976,20
https://digisusgmp.saude. gov.br 27 de 39



150.000,00 150.000,00 1.464.306,01 976,20
0,00 0,00 0,00 0,00
4.500.000,00 4.500.000,00 6.847.359,13 152,16
4.500.000,00 4.500.000,00 6.847.359,13 152,16
0,00 0,00 0,00 0,00
4.040.000,00 4.040.000,00 4.359.129,16 107,90
42.775.000,00 42.775.000,00 71.028.596,74 166,05
35.000.000,00 35.000.000,00 57.154.949,74 163,30
15.000,00 15.000,00 32.948,06 219,65
1.700.000,00 1.700.000,00 1.912.657,43 112,51
6.000.000,00 6.000.000,00 11.778.256,52 196,30
50.000,00 50.000,00 67.999,23 136,00
10.000,00 10.000,00 81.785,76 817,86
10.000,00 10.000,00 81.785,76 817,86
0,00 0,00 0,00 0,00
51.545.000,00 51.545.000,00 84.246.198,47

2.237.541,16 5.769.630,16 5.755.847,97 99,76 5.755.847,97 99,76 = 5.574.361,89
2.120.434,48 5.732.397,48 5.723.067,97 99,84 5.723.067,97 99,84  5.541.581,89 96,67 0,00
117.106,68 37.232,68 32.780,00 88,04 32.780,00 88,04 32.780,00 88,04 0,00
8.439.800,21 13.519.719,85  13.454.254,89 99,52 13.413.274,89 99,21  13.287.213,35 98,28 40.980,00
8.144.993,93 13.210.094,93  13.146.300,32 99,52 13.105.320,32 99,21 13.022.836,78 98,58 40.980,00
294.806,28 309.624,92 307.954,57 99,46 307.954,57 99,46 264.376,57 85,39 0,00
5.775,49 1.117,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.775,49 1.117,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.583.306,94 4.051.169,05 4.040.512,17 99,74 4.040.507,67 99,74 4.035.477,67 99,61 4,50
2.583.306,94 4.051.169,05 4.040.512,17 99,74 4.040.507,67 99,74 4.035.477,67 99,61 4,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.266.423,80 23.341.636,55  23.250.615,03 99,61 23.209.630,53 99,43 22.897.052,91 98,10 40.984,50
23.250.615,03 23.209.630,53 22.897.052,91
40.984,50 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
23.209.630,53 23.209.630,53 22.897.052,91
12.636.929,77

N/A

10.572.700,76 10.572.700,76 10.260.123,14
0,00 0,00 0,00

27,54 27,54 27,17

12.636.929,77 = 23.209.630,53  10.572.700,76 =~ 353.562,12 40.984,50 353.562,12 10.613.685,26
9.673.225,26 = 19.488.253,54  9.815.028,28 0,00 1.618.599,43 0,00 0,00 0,00 0,00  11.433.627,71
8.018.131,45 8.350.748,26 332.616,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 332.616,81
7.858.809,68 8.142.721,11 283.911,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.911,43
6.815.472,71 6.979.572,87 164.100,16 0,00 105.754,65 0,00 0,00 0,00 0,00 269.854,81
6.340.801,45 = 9.720.633,21 3.379.831,76 0,00 2.906.411,73 0,00 0,00 0,00 0,00  6.286.243,49
6.361.106,18 8.650.834,51 2.289.728,33 0,00 3.943.612,16 0,00 0,00 0,00 0,00 6.233.340,49
5.780.663,37 8.298.806,22  2.518.142,85 0,00 4.203.914,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.722.056,92
5.261.807,82  9.938.422,61 4.676.614,79 0,00 1.512.961,49 0,00 0,00 0,00 0,00  6.189.576,28
4.878.331,45  11.032.025,87  6.153.694,42 0,00 1.763.723,14 0,00 0,00 0,00 0,00 7.917.417,56
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0,00

0,00

14.962.310,79 14.962.310,79 37.426.968,32 250,14
12.995.884,93 12.995.884,93 37.426.968,32 287,99
1.966.425,86 1.966.425,86 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.962.310,79 14.962.310,79 37.426.968,32 250,14

15.891.222,61 13.816.820,93  13.486.248,50 13.456.243,90 13.347.873,03 30.004,60
14.459.288,49 13.225.985,81  12.919.247,74 97,68  12.889.243,14 97,45 12.780.872,27 96,63 30.004,60
1.431.934,12 590.835,12 567.000,76 95,97 567.000,76 95,97 567.000,76 = 95,97 0,00
10.147.140,60 16.461.421,60  16.380.975,49 99,51 16.380.975,49 99,51 | 16.142.443,36 98,06 0,00
8.778.000,23 16.108.974,23  16.069.433,49 99,75  16.069.433,49 99,75 15.830.901,36 98,27 0,00
1.369.140,37 352.447,37 311.542,00 88,39 311.542,00 88,39 311.542,00 88,39 0,00
820.772,61 1.229.591,38 1.222.947,73 99,46 1.222.947,73 99,46 1.215.363,73 98,84 0,00
820.772,61 1.229.591,38 1.222.947,73 99,46 1.222.947,73 99,46  1.215.363,73 98,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425.072,04 1.777.189,25 1.712.010,79 96,33 1.712.010,79 96,33 1.712.010,79 96,33 0,00
398.453,27 1.773.789,48 1.712.010,79 96,52 1.712.010,79 96,52 1.712.010,79 96,52 0,00
26.618,77 3.399,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
583.698,71 14.271,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
467.781,07 10.254,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115.917,64 4.017,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.841.875,17 4.923.578,63 4.171.358,41 84,72 4.171.358,41 84,72 4.115.426,39 83,59 0,00
4.298.141,74 4.005.396,05 3.354.310,39 83,74 3.354.310,39 83,74 = 3.350.950,39 83,66 0,00
543.733,43 918.182,58 817.048,02 88,99 817.048,02 88,99 764.476,00 83,26 0,00
32.709.781,74 38.222.873,50  36.973.540,92 36.943.536,32 36.533.117,30 30.004,60
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18.128.763,77 19.586.451,09  19.242.096,47 19.212.091,87 18.922.234,92 1 96,61 30.004,60

18.586.940,81 29.981.141,45  29.835.230,38 99,51 29.794.250,38 99,38 1 29.429.656,71 98,16 40.980,00

826.548,10 1.230.708,87 1.222.947,73 99,37 1.222.947,73 99,37 1.215.363,73 98,75 0,00
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FONTE: SIOPS, Maranhdo10/02/23 11:16:21
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo

425.072,04 1.777.189,25 1.712.010,79 96,33 1.712.010,79 96,33 1.712.010,79 96,33 0,00
583.698,71 14.271,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.425.182,11 8.974.747,68 8.211.870,58 91,50 8.211.866,08 91,50  8.150.904,06 90,82 4,50
45.976.205,54 61.564.510,05  60.224.155,95 97,82 60.153.166,85 97,71  59.430.170,21 96,53 70.989,10
14.962.310,79 17.993.478,18 = 17.153.911,91 95,33 17.153.911,91 95,33 17.045.667,08 94,73 0,00
31.013.894,75 43.571.031,87  43.070.244,04 98,85  42.999.254,94 98,69  42.384.503,13 97,28 70.989,10

9.4. Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piblicos

de Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)
R$ 15.715,35
R$ 6.000,00 600000

RS 12.832.608.27
RS 47.783.76

R$ 500.000,00
R$ 5.519.000,00
R$ 16.753.967,93
R$ 549.818,76
R$ 76.831,00

RS 1.025.930,54

R$ 13.000,00

440.094,20

4.306.469,92 1 4.746.564,12

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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2.492.127,93 2.492.127,93 2.492.127,93

Gerado em 13/02/2023 10:42:05

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 13/02/2023 10:42:04
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 13/02/2023 10:42:06

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

A participagdo da receita de impostos na receita total do municipio de Chapadinha teve uma transmissao de 4,08% comparada a de 2021 que atingiu apenas 3,36% (Indicador 1.1)

A anilise dos indicadores das transferéncias de recursos financeiros para a satide chapadinhense indicou que aquelas provenientes da Unido, o percentual de participagdo da mesma foi de
100% (Indicador 1.4). Este montante de recursos para o SUS representou 20,11% em 2022 de todas as receitas da Unido para o estado, bem menos comparado a 2021 30,82% (Indicador 1.5).

O percentual de gastos com recursos humanos apresentou decréscimo de 3% entre os anos de 2021 a 2022. Em 2021 atingiu 57,98%, respectivamente, aumentando para 60,23% em 2022
(Indicador 2.2).

Jé as despesas com Servigos de terceiros (pessoa juridica) apresentou tendéncia de paridade entre os anos de 2021 a 2022 chegando a 13,72%. Em 2021, apresentou redugio para 13,26
% e ampliagdo em 2022 para 13,72 % (Indicador 2.4).

O valor nominal da despesa com satde, de responsabilidade do Municipio, por habitante, tem crescido, principalmente no periodo de 2021 a 2022, alcangando o patamar de R$ 711,34
em 2021. Houve um aumento significativo de 1,9% neste valor, passando para R$ 745,23 em 2022 (Indicador 2.1).

A Emenda Constitucional 29 (EC29) e a Lei Complementar 141 (LC141) definem o Percentual de Participagio da Receita prépria aplicada em Satde de no minimo 12% para os
Municipios da Federacdo. Chapadinha, que vem ultrapassando esse piso desde 2021, alcangou um patamar de 27,54% em 2022. (Indicador 3.2).

Em anexo vai copia de todos os processos de pagamentos do Fundo Municipal de Saide de Chapadinha referente ao ano de 2022, para apreciagdo do CMS.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/04/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/04/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

sem informacdo para o periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Este Relatério Anual de Gestao consolida todos os resultados alcan¢ados durante o exercicio de 2022, de programagio inicial e de atividades ndo programadas no PMS e na PAS,
através do esforco e comprometimento da gestdo e equipe SUS, seus corresponsaveis federativos e parceiros, através do desprendimento de recursos financeiros e do bom trabalho dos
recursos humanos com a otimizac@o no uso de recursos e estruturas, gerando os resultados ora apresentados.

Sobre as metas estabelecidas, ndo conseguimos alcangar os resultados previstos na PAS em sua totalidade, mas trabalhamos com a preocupagdo na manutencio dos servigos existentes
e sua evolucdo, priorizando atividades de maior importancia pela sua demanda e complexidade, alocando recursos em agdes e ofertas de servico de acordo com nossas limitagdes
organizacionais, buscando sempre a produtividade e efetividade do SUS.

Outro ponto importante sobre a avaliacio de resultados trata-se da efetividade das acdes e o servico humanizado aos usuarios, objetos que tem sido foco no planejamento da gestao do
SUS para ofertar servicos de qualidade e impacto na vida e saide da populagdo. Desenvolver acdes em rede amplia a abrangéncia das agdes em satide e conhecer a realidade municipal
subsidia a tomada de decisdo durante o planejamento em satide a partir do diagndstico local, levantamento das necessidades e estabelecimento de parcerias. A Secretaria Municipal de
Satide de Chapadinha, mantém interface com diversos setores da sociedade, visando a promogdo da satide e de hibitos de vida sauddveis, ou ainda, a promogdo em conjunto de agdes
de prevencio e cuidados. A oferta de novos servigos ou ampliagdo dos existentes sdo condicionados a disponibilidade de recursos a partir de reorganiza¢do orcamentaria ou de abertura
de novas fontes de recursos/repasses sujeitos a aprovagio por apresentacdo de projetos e requisitos.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Considerando que o Municipio de Chapadinha teve virios desafios para a gestdo, gerando dificuldades na execu¢io de algumas agdes pactuadas, resultados foram alcancados e
vérios investimentos realizados e algumas a¢des com resultados alcancados. Porém, hd necessidade das dreas técnicas continuarem acompanhando as agdes desenvolvidas e
proporcionando apoio técnicos as coordenagdes de satide visando a melhoria dos indicadores de saiide no municipio de Chapadinha para 2023.

ALBERTO CARLOS PEREIRA JUNIOR
Secretario(a) de Saude
CHAPADINHA/MA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: CHAPADINHA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:
1.7. Conselho de Satde

As informagdes apresentadas estdo desatualizadas.

Presidente atual do Conselho: JOAQUIM PEREIRA DE CARVALHO NETO

Introdugio
¢ Consideragdes:

Foi ar 0 ao Conselho Municipal de Satde, no dia 17 de marco de 2023, o Relatério de Gestao da Secretaria Municipal de Sadde referente ao ano de 2022.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Em conformidade

Dados da Produc¢do de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Em conformidade

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Em conformidade.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Em conformidade.

Programacgdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:
Consideragdes para alcance de metas pactuadas 2023.

O Conselho Municipal de Satide de Chapadinha, orienta a Secretaria de Satide a regularizar e ampliar a oferta de atendimentos para as Gestantes no ambito do Pré-Natal em todas as equipes da Atengdo primaria.
Realizar uma busca ativa nos grupos de risco, para diabetes e hipertensos.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
o Consideragdes:

Conforme com o parecer da comissao de financas, os conselheiros aprovam o indicador da execugao or¢amentaria 2022

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem informagio para o periodo.
Andlises e Consideragdes Gerais

¢ Parecer do Conselho de Satde:

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

¢ Consideragdes:

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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CHAPADINHA/MA, 22 de Agosto de 2023

Conselho Municipal de Saide de Chapadinha
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